REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL STEFAN VODA
CONSILIUL RAIONAL STEFAN VODA

MD-4201, or. Stefan Voda, str. Liberttii, nr. 1, tel. (242) 226-50, tel/fax (242) 234-10,
e-mail: consiliul.rajonal-stefan-voda@apl.gov.md, web: www.stefan-voda.md

PROIECT

DECIZIE nr. 6/32
din 16 decembrie 2025

Cu privire la Hotarérea instantei de judecata
Causeni, sediul Stefan Voda din 13.05.2025

In legatura cu receptionarea hotdrarii motivate a Judecitoriei Ciuseni cu sediul Stefan Voda
din 13 mai 2025 in cauza Dimitrenco Vadim impotriva Consiliului raional Stefan Voda cu privire la
incasarea prejudiciului moral ca urmare a incalcarii de catre angajator a procedurii de concediere,

in conformitate cu prevederile art. 80 alin. (3), art. 81 alin. (1) din Codul de procedura civila al
Republicii Moldova nr. 225 din 30.05.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art. 43 alin. (1) lit. m) si art. 46, din Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locald, Consiliul raional Stefan Voda DECIDE:

1. Se ia act de Hotdrarea Judecatoriei Causeni sediul Stefan Voda din 13 mai 2025, pronuntata in
dosarul nr. 2-169/2024 (2-24034454-18-2-28032024), anexa la prezenta decizie.

2. Se imputerniceste doamna Olga Luchian, presedinte al raionului Stefan Voda , sa semneze
cererea de apel motivat, sd incheie si sa semneze un contract de asistentd juridicd cu un avocat
licentiat, prin care sa acorde dreptul de a exercita in numele reprezentatului toate actele procedurale
in conditiile art.81 alin.(1) Cod de procedura civild, cu eliberarea procurii respective in cauza data.

3. Controlul executarii prezentei decizii se atribuie presedintelui raionului.

4. In conformitate cu prevederile art. 164 alin. (1) si art. 165 alin. (1) din Codul administrativ,
decizia poate fi contestatd prin depunerea unei cereri prealabile in termen de 30 zile de la data
comunicdrii sau notificdrii deciziei la Consiliul raional Stefan Voda, or.Stefan Voda, str.Libertatii 1.

5. Prezenta decizie se include in Registrul de stat al actelor locale (actelocale.gov.md), se
publicd pe pagina web a Consiliului raional Stefan Voda (www.stefan-voda.md) si se aduce la
cunostinta Presedintelui raionului Stefan Voda si altor entitati / persoane relevante.

Presedintele sedintei

Contrasemneaza:
Secretarul interimar al Consiliului raional


mailto:consiliul.raional-stefan-voda@apl.gov.md
http://www.stefan-voda.md
http://www.stefan-voda.md

Anexa

la Decizia Consiliului raional Stefan Voda

,/’/} Dosarul nr. 2-169/2024
7.24034454-18-2-28032024

HOTARIRE
fn numele Legii

13 mai 2025 or.Stefan Voda

Judecatoria Ciugeni sediul Stefan Voda
Instanta de judecata compusd din:
Pregedintele sedintei, judecitorul Ciocirta-Rusu Olesea
Grefierul Salcutan Silvia, Bulai David

Cu participarea reclamantului, Dimitrenco Vadim, in lipsa piritului Consiliului
raional Stefan Voda, legal citat, intervenientului accesoriu Agentia Teritoriala de Asistenta
Sociala Sud-Est, legal citata,

examinind in sedintd de judecatd publica cauza civila la cererea de chemare in
judecata depusd de Dimitrenco Vadim impotriva Consiliului raional $tefan Voda cu
privire la incasarea prejudiciului moral ca urmare a incalcirii de catre angajator a
procedurii de concediere,

A CONSTATAT:

Argumentele participantilor la proces:

. Dimitrenco Vadim la data de 28 martie 2024, a depus cerere de chemare in judecati
impotriva Consiliului raional Stefan Voda cu privire la incasarea prejudiciului moral ca
urmare a incalcarii de citre angajator a procedurii de concediere.

. In motivarea actiunii a invocat cé, prin decizia Consiliului raional Stefan Voda nr.4/20 din
19.09.2019 a fost angajat in calitate de manager la Centru de Asistentd Sociald si
Plasament Temporar “Incredere”. La data de 01.10.2019, a fost incheiat contract
individual de munca nr.39/19 intre Directia Generald Asistentd Sociald si Protectia

Familiei Stefan Voda si Vadim Dimitrenco, ca salariat.
Mentioneazi ci, la data de 29.12.2023, prin Ordinul 533-p a fost concediat din functia de

manager in baza art. 86 al.1) lit.b), art. 88 si art. art. 119, 186 din Codul muncii. Anterior,
invoca ci, la data de 01.11.2023 prin ordinul nr.334-d din 01.11.2023 a fost preavizat
privind lichidarea unitafii, la data de 01.01.2024.

Astfel, prin ordinul sus mentionat, au fost preavizati privind lichidarea unitatii, in baza
art.88 Codul Muncii.

Prin Ordinul de preavizare i-a fost adus la cunostin{d prin semnaturd faptul lichidarii
unitagii, dar nu au fost oferite garantiile sociale conform Codului muncii. Mai ales,
acordarea salariatului ce urmeazé a fi concediat 0 zi lucritoare pe siptimand cu menfinerea
salariului mediu pentru cdutarea unui alt loc de munci. Incalcarea dreptului sdu in calitate
de angajat a facut imposibila cautarea unui alt loc de munci. Considerd, c& prin actiunile
ilegale ale angajatorului, i-a fost cauzat un prejudiciu moral, dat fiind faptul ca a fost
concediat abuziv in plind iarnd, fiind incalcate garaniile sociale care ii puteau permite
cAutarea unui alt loc de munca.

Reiesind din cele expuse, considerd indreptiit de a fi despagubit moral, prin achitarea
unui prejudiciu moral in marime 30.000 (treizeci mii) lei, prejudiciul fiind unul intemeiat
si care va compensa consecinele inclciirii de catre angajator a dreptului sdu in calitate de
salariat.

nr.6/32 din 16 decembrie 2025
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Solicity reclamantul, obligarea Consiliului raional 'ﬁtefan Vodi pﬂ;’;::r finte o
prejudiciuluyj moral in suma de 30.000 (treizeci) mii lei, ca urmare a inc \
angajator a dreptuly; sdu in calitate de salariat. . =

3. In sedinfa de jl?decalii reclamantul a susfinut cererea inaintati integ'ral §1a decl‘argt Cfl’ ‘?
fost dus in eroare. Activind in calitate de manager a centrului de asistentd Spe'Clahzata ¥
Plasament temporar *Tncredere™ din or. Stefan Voda, la data de 01.11.2023 i-a fost dat
ordinul nr. 334-d i care trebuia sil preavizeze toti angaja(ii centrului pe care il conducea,
Ca unitatea va fi lichidats Pind la sfirgitul anului. Acest lucru il denoti lista salariatilor cu
semndturile care se anexcazi, | 4 intrebarea: ,ce face mai departe deoarece isi pierde
serviciul?”, au fost asigurati ci toi angajatii vor fi reangajafi la angajatorul ATAS. in
Legea Restart, toate serviciile sociale din Consiliul raional vor trece sub jurisdictia
Ministerului Muncij $i Protectiei Sociale $i anume in ATAS. La doud trei sedinte ale
Consiliului raional Stefan Voda, ex sefa directiei Cebotari Aurica fiind intrebati ce vor
face acei angajati a raspuns ci vor f; reangajati in functiile lor. Mai apoi Ia data de
29.12.2023, ultima z; bugetars, la ora 21,00 4 fost apelat de catre sefa cadre Port Galina,
care la invitat s3 viny la directie pentru a face cunostin{d cu noua sefs a ATAS Causeni.

Fiind Tesponsabil, a mers I3 directie, ajungind Ia directie i-a fost pus in fatd ordinul de
concidiere. [a intrebarea ce urmeazs

concediat si atft”. Considerind ci ny e

facut sunt ilegal
04.01.2024. A transmis toate lucryrile in gestiunea reprezentanti irectie si atit.

Astfel prin actiunile ilegale consider reclamantul, c4 j-au fost incalcate drepturile salariale
si anume art, 88 Codul Muncii, care eXprima expres procedura de concediere in cazy]
lichidarii unititii, reducerea numarului s-au statuluj de personal. Referindu-se Ia pet.f) din
art. 88 Codului Muncii in care se stipuleazi cj angajatorul va acorda salariatului ce

deaorece au zis ci vor fi reangajafi.
Toi cei ce au semnat ordinul ay fost dusi in eroare, Ii s- Spus ca to
nu li s-a acordat cite o zi Pe saptdméni pentru ciutarea unui loc de munci. Ay fost
reangajafi toti inafard de cei care au atins virsta de pensionare. Centru a rimas in
continuare sj activeze, l-a conducere a fost angajati altz persoand. Atunci el a mers cu

ti vor fi reangajati. Si

Totodati a fost Incilcat gi pet.g) din art.88 Codul muncii care prevede ci angajatorul. va
prezenta in mod stabilit, cu 2 Juni inainte de concediere, agentiei pentru ocuparea fortei de
munc informatiile privind persoanele ce urmeazi a fi disponibilizate. Lista persoanelor
disponibilizate n-a fost transmisd la Oficiul fortei de munc. Cunoas‘te despre aceasta
deoarece cind s-a inregistrat la Oficiul fortei de muncd, sefa de la oficiu i-au comunicat ¢
Cuunan inurmi a discutat cy sefa directiei i i-a comunicat s3 le prezinte lista persoanelor
care vor fi concediate. Ei atunci tot i s-a spus c# nici o persoand nu va fi concediati.

I-a fost incalcat sipet.h) al art. 88 Codul muncii care stipuleasd ci angaj"aforul seva af_ireSﬂ
Organului sindical in vederea obfinerii opiniei consultative privind concedierea



' /?arla.tulm. Pa momentul concedierii aveau organ sindical dar el lucra cu termenul depasit
¢ mai multi ani. Vizind opinia organului sindical ei toatd echipa au depus cerere §i au

iesit din acest orga sindical.
Considerd, ci prin actiunile ilegale ale angajatorului i-a fost cauzat un prejudiciu moral
dat fiind faptul c& in plind iarnd a rdmas practic in drum. [-au fost inc#lcate garantiile

sociale care ii permit ciutarea unui loc de munca.
4. Reprezentantul piritului in sedinja de judecati nu s-a prezentat, degi a fost citat legal despre

data, ora i locul examiniirii cauzei, motivele neprezentirii instantei nu a comunicat, nu au

solicitat amanarea examindrii cauzeli.
5. STAS Sud Est, atras in sedintd in calitate de intervenient accesoriu, in sedinta de judecatd

nu s-a prezentat, considerind c nu au tangenfd cu actiunea inaintatd de reclamant (f.d.31).

6. in conditiile prevederilor art. 206 alin. (3), (5) Codul de procedurd civild, instanta a dispus

examinarea cauzei in lipsa celor care nu s-au prezentat la gedin{a.

7 Audiind participantii la proces, studiind materialele din dosar, instanta de judecatd
considera actiunea inaintatd de Dimitrenco Vadim impotriva Consiliului raional $tefan

Voda cu privire la incasarca prejudiciului moral ca urmare a incalcarii de catre angajator

a procedurii de concediere, de admis integral din urmétoarele considerente.
jementele de fapt, dobandite in

8. Conform art.117 alin.(1) CPC, probe in cauze civile sunt €
modul prevazut de lege, care Servesc la constatarea circumstanelor ce justificd pretentiile

si obiectiile partilor, precum si altor circumstante importante pentru justa solutionare a

cauzel.
9. Art.118 alin.(1) CPC stabileste fiecare parte trebuie sa dovedeasca circumstantele pe care
le invocd drept temei al pretentiilor si obiectiilor sale dacd legea nu dispune altfel.
10.1n temeiul art.121 din Codul de procedurd civila, instanta judecdtoreascd retine spre
examinare $i cercetare numai probele pertinente care confirma, combat ori pun la indoiald

concluziile referitoare la existenia sau inexistenta de circumstante, importante pentru

solutionarea justa a cazului.
11. In corespundere cu art.1 30 alin.(1) din Codul de procedura civila, instanta judecitoreasca
apreciazd probele dupd intima ei convingere, bazatd pe cercetarea mult aspectuald,

completd, nepartinitoare si nemijlocitd a taturor probelor din dosar in ansamblul $i

interconexiunea lor, calauzindu-se de lege.
12.In conformitate cu prevederile art.239 Cod de procedurd civild, hotararea judecatoreasca
trebuie sd fie legala si intemeiatd. Instanta i intemeiazd hotirirea numai pe

circumstantele constatate nemijlocit de instanf si pe probele cercetate in sedintd de

judecatd.

13. Potrivit art.240 alin.(1) Cod de procedura civild, la deliberarea hotarérii, instan{a
judecatoreascd apreciazd probele, determind circumstaniele care au importan{d pentru
solugionarea pricinilor, care au fost sau nu stabilite, caracterul raportului juridic dintre
parti, legea aplicabild solutiondrii pricinii §i admisibilitatea actiuni.

14. Astfel instanfa refine ca, Conform art. | din Codul muncii, angajator este acea persoand

juridic (unitate) sau persoani fizica care angajeazd salariafi in baza de contract individual

de munca incheiat conform prevederilor prezentului cod, iar, salariat este acea persoand

fizica (barbat sau femeie) care presteazi 0 muncd conform unei anumite specialitati,
calificari sau intr-o anumitd funcfie, in schimbul unui salariu, in baza contractulul

individual de munca.

15.Conform art. 5 din Codul muncii, prin
muncé si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea, principii
dreptului international si din cele ale Constitutiei Republicii Moldova, sunt urniitoarele:
a) libertatea muncii, incluzind dreptul la munca liber aleasd sau acceptatd, dreptul

dispunerii de capacitdfile sale de muncd, dreptul alegerii profesiei si ocupatiei.

cipiile de bazd ale reglementirii raporturilor de
ce reies din normele
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16. Potrivit art, 6 al Codului muncii, libertatea muncii este gar?ntata u%r;; :S O:Sft'l fl{t{a
Republicii Moldova. Orice persoand este liberd in alegerea locului de muncé, a profesie; \
meseriei sau activititii sale. ; inchei 1

17.1ar, potrivit art, 7 lnl Codului muncii, (1) Salariatul are I -aznlriolgﬁset];;?ﬁ%
modificarea, suspendarca si desfacerea contractului individual de muncd,
de prezentul cod. _ o :

18. Pot?ivit art. 9 alin, (2), literele a), b) §i ¢) din Codul muncii, salariatul este Obllgﬁt:dﬂ) Sié-dsl
indeplineascd congtiincios obligatiile de munca previzute de contractul indivi b le
muncd, b) si indeplineascd normele de munca stabilite, ¢) sé respecte cerinfele
regulamentului intern al unitdii si sd poarte in permanenta asupra sa permisul nominal de
acces la locul de munci, acordat de angajator, '

19. Prin urmare, in conformitate cu art. 10 alin, (1) lit. a) din Codul muncii, angajatorul are
dreptul sa incheie, si modifice, sa suspende si sa desfaci contractele indivicduale de muncé
cu salariafii in modul si in condiiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative.

20.1n corespundere cu art. 45 din Codul muncii, contractul individual de munci este
infelegerea dintre salariat $i angajator, potrivit cireia salariatul se obligd si presteze o
munci intr-o anumitd specialitate, calificare sau functie, s& respecte regulamentul intern
al unitatii, iar angajatorul se obligd si-i asigure conditiile de munca prevazute de prezentul
cod, de alte acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, de contractul colectiv de
muncd, precum si sa achite la timp si integral salariy].

21.Potrivit art. 355 alin, (1) al Codului muncii, cererea privind solutionarea litigiului
individual de munci se depune in instanta de judecata: a) 1n termen de 3 luni de la data
cind salariatul a aflat sau trebuia si afle despre incilcarea dreptului siu; b) in termen de 3
ani de la data aparitiei dreptului respectiv al salariatului, in situatia in care obiectul
litigiului const4 in plata unor drepturi salariale sau de alta naturd, ce i se cuvin salariatului.

22. Astfel, potrivit materialelor dosarului se atest faptul ¢4, prin Decizia nr.4/20 din 19
septembrie 2019, a Consiliului Raional Stefan Voda, prin concurs a fost numit Dimitrenco
Vadim, in functia de manager al Centrulu de asistentd specializati si plasament temporar
.Incredere” din or.$tefan Voda, incepind cu data de 01 octombrie 2019 (f.d.4);

23.La data de 01 octombrie 2019, Directia generala asistent sociala si protectie a familiei din
or.Stefan Voda, in calitate de angajator a incheiat contractul individual de munci nr.39/19
cu salariatul, Dimitrenco Vadim, potrivit ciruia salariatul a fost angajat in calitate de
manager 1,0 salariu, in cadrul Centrului de asistentd specializati gi plasament temporar
JIncredere” or.Stefan Voda.

Potrivit pct.6 al contractului acesta isi produce cfectele din ziva semnarii 01.10.2019
(fd.5),

24, Tot la aceeasi data 01.10.2019, reclamantului, Dimitrenco Vadim, i-a fost adusi la
cunostingd si fisa postului (f.d.6);

25.Prin ordinul Directiei generald asistentd sociala si protectie a familiei, nr.334-d din
01.11.2023, au fost preavizai salariatii Directiei generala asistentd sociald si protectie a
familiei $tefan Voda privind lichidarea unitdfii la data de 01 ianuarie 2024 (£f.d.8,9);

26. Prin ordinul Directiei generala asistentd sociala si protectie a familiei Stefan Voda, nr.533-
p din 29.12.2023, Dimitrenco Vadim, a fost concediat incepind cu data de 31. 12.2023 din
funciia de manager a Centrulu de asistentd specializata §i plasament temporar ,,Incredere”
din or.Stefan Voda din cadrul Directiei generald asistentd sociald si protectie a familiei
(S;Zfan Voda, cu incetarea contractului individual de muncd nr.39/19 din 01.10.2019

.d.10);

27.La data de 29.12.2023, a fost intocmit procesul verbal, prin care s-a consemnat refuzul
reclamantului de a semna ordinul de concediere (f.d.1 1)

28. In conformitate cu art, 1998 alin. (1) din Cod civil, cel care actioneaz fatd de altul in mod
ilicit, cu vinovitie este obligat s repare prejudiciul patrimonial, iar in cazurile previzute

& N
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e lege, si prejudiciul moral cauzat prin actiune sau omisiune, iar potrivit art, 2036 alin.
(1) din Codul civil, in cazul in care persoanei i s-a cauzat un prejudiciu moral prin fapte
ce atenteazi la drepturile ei personale nepatrimoniale, precum si in alte cazuri prevazute
de lege, instanta de judecatd are dreptul si oblige persoana responsabild la reparatia
prejudiciului prin plata de despagubiri.

29.1n conformitate cu art. 2037 alin. (I) din Codul civil, mdrimea compensatiei pentru

prejudiciu moral se determina de citre instanfa de judecatd in functie de caracterul §i
gravitatea suferintelor psihice sau fizice cauzate persoanei vitimate, de gradul de
vinovatie al autorului prejudiciului, dacd vinovétia este 0 conditie a rispunderii, si de
misura in care aceastd compensare poate aduce satisfactie persoanei vitamate.

Tar, potrivit alin. (2) al aceluiasi articol, caracterul si gravitatea suferinfelor psihice sau
fizice le apreciazi instanta de judecatd, luénd in considerare circumstantele in care a fost
cauzat prejudiciul, precum §i statutul social al persoanei vatdmate.

30.1n conformitate cu prevederile art. 329 Codul muncii, angajatorul este obligat sa repare

313

integral prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legdtura cu indeplinirea de
citre acesta a obligatiilor de muncd, in cazul discrimindrii salariatului la locul de munca
sau ca rezultat al privarii ilegale de posibilitatea de a munci, daci prezentul cod sau alte
acte normative nu prevad altfel. Prejudiciul moral se repara in forma baneasca sau intr-o
alti formd materiald determinati de parti. Litigiile si conflictele aparute in legdturd cu
repararea prejudiciului moral se solutioneazd de instanfa de judecatd, indiferent de
marimea prejudiciului material ce urmeazi a fi reparat.

Caracterul si gravitatea prejudiciului moral le apreciazd instana de judecatd, luind in
considerare circumstantele in care a fost cauzat prejudiciul, restrdngerea posibilitatilor de
viatd familiald si sociald, precum si statutul social al persoanei vatdmate. La determinarea
despagubirii, instanta de judecatd va tinde si acorde o despagubire care, pe de o parte, are
o miarime comparabila cu cea acordatd in mod obisnuit in imprejurdri similare si, pe de
alta parte, ia in cont particularitatile cazului. Unul din criteriile determinative generale de
apreciere a prejudiciului moral este criteriul echitdtii, care exprima ci suma adjudecatd
trebuie si prezinte o justd despigubire, iar cuantumul despagubirii trebuie stabilit astfel
incAt acesta sa aib efect compensator §i nu trebuie si constituie nici suma excesiva i nici
venit nejustificat. Scopul sumei stabilite cu titlu de satisfactie echitabila este exclusiv de
a-i acorda reclamantului o reparafie pentru prejudiciul pe care aceasta l-a suferit, ce
constituie o consecinya a incalcérii constatate.

=

32.Instanta refine cé reclamantul, s-a adresat cu prezenta acfiune in judecatd ca urmare a

incalcarii de catre angajator la concediere a prevederilor art.88 Codul Muncii.

33, Astfel, in conformitate cu art.88 alin.(1) Codul Muncii, Angajatorul este in drept si

concedieze salariatii de la unitate in legturd cu lichidarea acesteia ori in legaturd cu
reducerea numarului sau a statelor de personal (art.86 alin.(1) lit.b) si c)) doar cu conditia
cii: a) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotdrire), motivat din punct de vedere juridic
sau economic, cu privire la lichidarea unitafii ori reducerea numirului sau a statelor de
personal;b) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotdirire) cu privire la preavizarea, sub
semndturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea recepliondrii/ingtiindrii
fiecarui salariat vizat, a salariafilor cu 2 luni inainte de lichidarea unitatii ori de reducerea
numarului sau a statelor de personal. in caz de reducere a numirului sau a statelor de
personal, vor fi preavizate numai persoanele ale ciiror locuri de muncd urmeazd a fi
reduse;c) o datd cu preavizarea in legturd cu reducerea numdrului sau a statelor de
personal, va propune in scris salariatului preavizat un alt loc de muncd (functie) in cadful
unita(ii respective (cu condifia c astfel de loc de muncd (functie) existd la unitate, 1ar
salariatul preavizat intrunegte cerinfele necesare pentru suplinirea acestuia);d) va reduce,
in primul rind, locurile de muncd vacante;e) va desface contractul individual de muncd in

primul rind cu salariatii angajati prin cumul;f) va acorda salariatului ce urmeaza a fi
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concediat o zi lucritoare pe saptimind cu mentinerea salariului mediu pentru f}c’wtﬂf €00
alt loc de munci;g) va prezenta, in modul stabilit, cu 2 luni inainte de concediere, agentiei ‘
pentru ocuparea forfei de muncid informatiile privind perso‘anelf:: ce urmeazd a fi
disponibilizate;h) se va adresa organului (organizatorului) sindical in vederea obfinerii
opiniei consultative privind concedierea salariatului respectiv; o :

34, Alin.(4) al normei sus citatea stipuleaza cd, in caz de lichidare a gmtatu, angajatc:r'ul este
obligat s& respecte procedura de concediere prevazuta la alin.(1) lit. a), b), f), ) si ).

35. Astfel, reiesind din materialele dosarului reiese c, de cétre angajator la concedierea
reclamantului nu au fost respectate cel pufin prevederile art.88 alin.(1) lit.f),g) 'Codﬂul
Muncii, conditie care este obligatorie s4 fie respectatd de citre angajator la concediere in
caz de lichidare a unitatii.

36.La data de 01 januarie 2024 a intrat in vigoare Legea nr.256 din 17 august 2023 pentru
modificarea unor acte normative, reforma sistemului de asistentd sociald ,,Restart”, care a
modificat competeniele autorititilor locale in domeniul asistentei sociale. De atunci
autorititile locale de nivelul al I nu mai detin competente proprii sau delegate in domeniul
asistenfei sociale. Directiile rationale de asistenté social au fost transformate in structure

teritoriale ale noilor Agentii Teritoriale de Asistentd Sociald aflate in subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale. '

37. Astfel potrivit Deciziei nr.7/2 din 07 noiembrie 2023 Cu privire la misurile necesare
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 256/2023 pentru modificarea unor acte
normative (reforma sistemului de asistenta sociala »Restart”), a Consiliului raional Stefan
Voda, publicati pe pagina web a Consiliului raional Stefan Voda, s-a decis potrivit pet.1,
Directia general asistenti sociald si protectia familiei a raionului Stefan Voda se dizolva
la data de 01 ianuarie 2024, cu desfdsurarea procedurii de lichidare, conform legislatiei in
vigoare..... 6. Controlul executirii prezentei decizii se atribuie presedintelui raionului.

38. Astfel din materialele cauzei rezulti cd, pind la reorganizare, Directia de Asistentd Sociala
a Consiliului raional Stefan Voda, a avut statut de persoand juridica distincta, finantata din
bugetul consiliului raional si aflati in subordinea acestuia. Ulterior in urma reorganizirii,
directia a devenit subdiviziune structural fir3 personalitate juridic.

39.1n conformitate cu Legea asistentei sociale nr.547, art.22 stipuleazi c3, (1) Actiunile de
asistenfd sociali se finanteazi de la bugetul de stat, de la bugetele locale, din Fondul de
susfinere a populatiei, din donatii, sponsoriziri, precum si din contributiile beneficiarilor
de asistenta sociali.

40. Astfel, instanfa constatd ci desi atributiile directiei au fost transferate unei institutii
teritoriale a statului, actele si faptele Juridice produse anterior reorganizarii, inclusiv
concedierea reclamantului, s-au realizat de citre o institutie publica aflata in subordinea
Consiliului raional, finantati din bugetul acestuia.

41. Deoarece Directia se finanfa din bugetul raional, despdgubirile , inclusiv prejudiciul moral
cauzat salariatului se achita din bugetul unitatii administrativ-teritoriale de nivelul I1, astfel
obligatia revine consiliului raional ca ordonator principal de credite.

42. Prin urmare pentru faptele ilicite comise la concedierea reclamantului, consiliul raional
ramine rdspunzitor in calitate de angajator initial.

43. Astfel in baza art.88 alin.(1) Codul Muncii, instanfa constatd ca reclamantul a suferit un
prejudiciul moral, prin faptul ¢4 a rimas pe timp de iarna fars lucru, nefiindu-i acordati o
zi pentru ciutarea unui alt loc de muncd, ordinul de concediere fiindu-i adus la cunostint
dupi orele de serviciu, pe timp de noapte, i alte stiri emofionale pe care le-a avut de triit
reclamantul in legatura cu concedierea sa neintemeiata,

44.Tinind cont de cirumstanfele cazului, comportamentul piritului, instanta apreciazi
echitabil cuantumul prejudiciului moral in sumi de 30000 lei.

45. In conformitate cu art.332 Codul Muncii, art.art, 236, 238-241 CPC, instanta de judecata,
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hotiaragte:

Cererea de chemare in judecatd depusd de Dimitrenco Vadim impotriva Consiliului
raional Stefan Vodi cu privire la incasarea prejudiciului moral ca urmare a incilcarii de
citre angajator a procedurii de concediere, se admite.

Se incaseaza de la Consiliul raional Stefan Voda
Vadim, prejudiciului moral ca urmare 2 incalcirii de catre

concediere, in marime de 30.000 (treizeci mii) lei. ' .
Se explica participantilor la proces ¢4 judecdtorul va intocmi hotararea m-tc'agralé
daca participantii la proces, in termen de 30 de zile de la pronunarca dispozitivului

hotaririi, solicit in mod expres acest lucru. Termenul de 30 de zile este un termenl de

decadere.
Hotirarea este cu drept de atac in ordine de apel la

in beneficiul lui Dimitrenco
angajator a procedurii de

Curtea de Apel Centru in termen
de 30 zile de la pronuntare, prin intermediul Judecatoriei Caugeni sediul Stefan Voda.

Presedintele sedintei,

judecitorul iocirtd-Rusu Olesea




