REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL STEFAN VODA

DECIZIE nr. 6/20
din 16 decembrie 2024

Cu privire la aprobarea Memorandumului de intelegere
intre HELVETAS Moldova si Consiliul Raional Stefan Voda

in scopul implementirii proiectului “Cresterea Rezilientei prin Oportunitati de Ocupare a Fortei
de Munci, Dezvoltare a Competentelor si Coeziune Sociald in Moldova;
in conformitate cu art.art.5,7,10, 21, 23, 25, 53, 118, 120, din Codul administrativ al Republicii
Moldova, nr.116 din 19.07.2018; :
in baza art. 43 alin. (1) lit. t) siart. 46 din Legea nr. 436-XVI din 28. 12.2006, privind administratia
publica locala cu modificirile si completdrile ulterioare, Consiliul raional Stefan Voda,

DECIDE:

1. Se incheie Memorandumul de intelegere intre HELVETAS Moldova si Consiliul Raional Stefan
Voda, conform anexei, care face parte integranta din prezenta decizie, in continuare (Memorandum).

2. Se imputerniceste doamna Olga LUCHIAN, presedinta raionului Stefan Voda sa semneze in
numele si pentru Consiliul raional Stefan Voda, Memorandumul, prevdzut in pet. 1 al prezentei
decizii.

3. Implementarea prezentei decizii revine presedintei raionului Stefan Voda.

4. Prezenta decizie poate fi contestat cu cerere de chemare in Judecatd la Judecitoria Causeni,
sediul Stefan Voda, cu sediul in or. Stefan Voda, str.Grigore Vieru, 6, in termen de 30 de zile din data
publicdrii, potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

S. Prezenta decizie se publica in Registrul de stat al actelor locale, pe pagina web a Consiliului
raional $tefan Voda www.stefan-voda.md $i se comunici:

- Pregedintei raionului Stefan Voda;
- entitdtilor / persoanelor relevante.

Presedinte al sedintei .,?_Q}Xenia PINZARU
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Contrasemneaz:

Secretarul interimar al Consiliului raiona . Cristina VREMERE
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Anexa
la Decizia Consiliului raional Stefan Voda
nr. 6/20 din 16 decembrie 2024

MEMORANDUM
DE INTELEGERE

' MEMORANDUM OF
UNDERSTANDING

privind
Colaborarea in implementarea proiectului:

“ Cresterea Rezilientei prin Oportunitati de Ocupare a
Fortei de Munc3, Dezvoltare a Competentelor si
Coeziune Sociald in Moldova”

Articolul I. Notiuni de baza

Tinand cont de interesul comun al HELVETAS Moldova
si al Consiliului Raional Stefan Voda de a ajuta refugiatii
ucraineni si moldovenii vulnerabili din Raionul Stefan
Vod3, aceste parti au convenit sa-si uneascd eforturile
Si resursele.

Articolul Il. Partile implicare
Acest Memorandum de intelegere este incheiat intre:

HELVETAS Swiss Intercooperation, reprezentat de
Reprezentantul sdu pentru Raspunsul in Situatii de
Urgenta, Yuliia Yanchenko, cu sediul central in Zurich,
Elvetia. Denumitd in continuare HELVETAS.

HELVETAS este o organizatie internationald non-
guvernamentald care sprijind femeile, bdrbatii si
comunitatile sdrace si dezavantajate din aproximativ
treizeci de tari in curs de dezvoltare si in tranzitie din
Africa, Asia, America Latind si Europa de Est. Carta sa de
principii umanitare - independenta, neutralitatea,
nediscriminarea, accesul liber si direct la populatiile
afectate, profesionalismul si transparenta - fac parte
din identitatea sa de 67 de ani. Misiunea sa este de a
sprijini femeile, barbatii si comunitdtile sdrace si
dezavantajate din tarile in curs de dezvoltare si in
tranzitie in eforturile lor de a le imbunatati conditiile de

concerning

The collaboration for the implementation of the
project:

“Achieving Resilience through Employment, Skills
Development, and Social Cohesion Opportunities in
Moldova”

Article I. Foundation

Taking into consideration the common interest of
HELVETAS Moldova and Stefan Voda District Council to
aid the Ukrainian refugees and vulnerable Moldovans in
Stefan Voda, these parties have agreed to join their
efforts and resources.

Article Il. The Parties
This Memorandum of Understanding is made between:

HELVETAS Swiss Intercooperation, represented by its
Emergency Response Representative, Yuliia Yanchenko,
having its headquarters office at Zurich, Switzerland.
Hereinafter referred to as HELVETAS.

HELVETAS is an international non-government
organization which supports poor and disadvantaged
men, and communities in about thirty
developing and transition countries in Africa, Asia, Latin
America, Europe. Its charter of
humanitarian principles - independence, neutrality,
non-discrimination, free and direct access to affected
populations, professionalism, and transparency - has
been part of its identity for 67 years. Its mission to
support poor and disadvantaged women, men, and
communities in developing and transition countries in
their efforts to improve their living conditions. Through
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and Eastern







