REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL STEFAN VODA

DECIZIE nr. 2/7
din 05 aprilie 2024

Cu privire la aprobarea statelor de personal
si Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei generale educatie Stefan Voda

In scopul eficientizarii si asigurdrii calitiii de promovare a politicilor de stat in domeniul educatiei;
Tindnd cont de prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1042 din 21 decembrie 2023 cu privire la
Centrul Republican de Asistentd Psihopedagojicd si  Serviciul raional/municipal de
asistenta psihopedagogica.
in conformitate cu prevederile art. 141 alin. (1) lit. a) din Codului Educatiei nr. 152 din 17.07.2014
si art. 2 si art. 3 al Regulamentulyi — cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate in domeniul finvitiméntului §i a structurii — tip a acestuia, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 404 din 16 iunie 2015;
in baza art. 43 alin. (1) lit. q), 1) si art. 46 din Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administrafia publicd locald, Consiliul raional Stefan Vodia DECIDE:
1. Se aproba:
1.1. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei generale educatie Stefan Voda,
conform anexei nr. 1.
1.2. Structura si statele de personal al Directiei generale educatie Stefan Voda, conform anexei nr. 2.
1.3. Componenta nominald a membrilor Consiliului consultativ al directiei generale
educatie Stefan Voda, conform anexei nr. 3.
1.4. Regulamentul de functionare a Consiliului consultativ al directiei generale
educatie Stefan Voda, conform anexei nr. 4.
2. Se abroga:
2.1. Decizia Consiliului raional nr. 6/11 din 17.09.2015 ,,Cu privire la reorganizarea directiei
invatimant Stefan Voda”,;
2.2. Decizia Consiliului raional nr. 1/6 din 24.01.2013 ,,Cu privire la instituirea Serviciului raional de
asistentd psihopedagogica in subordinea directiei invatimant Stefan Voda”,
3. Controlul executérii prezentei decizii se atribuie dnei Valeria Causnean, vicepresedinta raionului.
4. Prezenta decizie poate fi contestatd cu cerere prealabili la autoritatea emitentd cu sediul
or. Stefan Voda, str. Libertdtii nr. 1 sau la Judecdtoria Causeni (sediul or. Stefan Vodai,
str. Grigore Vieru nr. 6), in termen de 30 de zile din data publicdrii, potrivit prevederilor
Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.
5. Prezenta decizie se include in Registrul actelor locale (actelocale.gov.md), se publicd pe pagina
web a Consiliului raional Stefan Voda si se aduce la cunostinta:

Ministerului Educatiei si Cercetirii;

Directiei generale educatie;

Directiei finante.
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Presedintele sedintei
Contrasemneazd:
Secretarul Consiliului raional

Ion Ungureanu

Ion Turcan
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REGULAMENTUL =4
de organizare si functionare al Directiei generale educatie Stk i /
L. DISPOZITII GENERALE NSNS

Domeniul de aplicare a Regulamentului

Regulamentul de organizare si functionare al directiei generale educatie (in continuare
Regulament) reglementeazi misiunea, functiile de baz, atributiile si drepturile directiei generale
educatie, precum §i modul de organizare §i functionare a acesteia. Regulamentul este elaborat in
baza Regulamentului - cadru de organizare si functionare a organului local de ‘specialitate in
domeniul invatimantului §i structurii - tip a acestuia, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.404
din 16.06.2015
Directia generald educatie (in continuare Directie) reprezinti o structuri specializatd de
conducere a invitamantului.

Statutul juridic al directiei generale educatie
Directia este o subdiviziune a autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea, care
indeplineste misiunea, functiile si atributiile prevazute de prezentul Regulament.
Directia este creatd de Consillul raional in conformitate cu Normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autoritatii publice, aprobate prin Hotirarea Guvernului Republicii
Moldova nr. 1001 din 26 decembrie 2011.
Directia generald educatie este persoana juridica, dispune de cont trezorerial, de stampili cu
imaginea Stemei de Stat si denumirea sa, alte stampile si anteturi, de modelul stabilit.

Cadrul normativ de activitate al directiei generale educatie

Directia este organizata si functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului educatiei al
Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, Legii nr. 436 — XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publicd locald, Legii nr. 435 — XVI din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea
administrativ, altor acte legislative, ordonantelor, hotararilor si dispozitiilor Guvernului, ordinelor si
dispozitiilor Ministerului Educatiei §i Cercetrii, deciziilor Consiliului raional, altor acte normative
din domeniu, precum si in baza prezentului Regulament.

6.

.

8.

Directia isi preconizeaza activitatea conform principiilor transparentei in procesul decizional si de
raspundere personald a conducitorilor pentru deciziile adoptate in limitele lor de competent.
II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE
Misiunea directiei generale educatie

Misiunea directiei generale educatie consti in:

1) Proiectarea, organizarea, coordonarea, evaluarea si monitorizarea functionirii sistemului
educational in institutiile publice de educatie ante-pregcolard (cresa), in institutiile publice de
invétamant prescolar (gridinita de copii), in institutiile publice extrascolare de nivel local,
raional, in institutiile publice de invatimént primar, gimnazial, liceal si special (de nivel
raional), din perspectiva implementirii politicii de stat in domeniul educatiei.

2) Elaborarea si implementarea politicilor educationale locale specifice raionului.

3) Gestionarea institutiilor publice de invitidmant primar, general, liceal, special, extragcolar de
nivel raional.

Functiile de bazi ale directiei generale educatie
Directia are urmaitoarele functii de bazi:

1) Asigurarea supravegherii respectirii legislatiei si a altor acte normative in domeniul educatiei
in cadrul institutiilor din raion.

2) Implementarea politicilor educationale de stat in cadrul institutiilor din raion.

3) Proiectarea strategicd si operationala a dezvoltarii si functiondrii invitimantului in institutiile
din raion.

4) Gestionarea institutiilor de invitimant aflate in subordine, in baza transferurilor cu destinatie
speciald de la bugetul de stat la bugetele locale.




S)
6)

7

Monitorizarea si evaluarea invitimantului in institutiile din raion. SR IR
Asigurarea si monitorizarea accesului copiilor si tinerilor la studii a Ccalitatii servicijlor
educationale oferite de institutiile de invatimant din subordine si adoptarea mésunﬁlo{‘r:"“
imbunititire a acestora. e g
Orientarea si consultarea metodologici a procesului educational in instity fiile din raion, - /
Colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale, cu Migisterul Educafiei,5i
Cercetdrii si societatea civicd in vederea realizirii misiunii Directie1 ifunplefngnfém
politicilor educationale. il
Atributiile directiei generale educatie

Directia are urmatoarele atributii:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

Implementeaza politica de stat in domeniul invatimantului in raion.
Asigurd si monitorizeazd executarea legislatiei in domeniul educatiei in cadrul institutiilor
de invatamant din teritoriu. .
Determina orientrile prioritare si elaboreazi politicilor locale de organizare, functionare si
de dezvoltare a invitimantului.
Asigurd corelarea strategiilor de dezvoltare a institutiilor de invifimant cu strategia
dezvoltarii invéfdmantului la nivel de raion §i cu strategiile aprobate la nivel national.
Dezvoltd, impreund cu autoritdtile administraiei publice locale si cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii, parteneriate si asigura conlucrarea institutiilor de invatimant aflate in subordine.
Planificd §i aproba refeaua institutiilor de invitimant, delimitarea districtelor scolare ale
institutiilor de invéfdmant aflate in subordine in corespundere cu posibilititile, necesititile si
perspectivele de dezvoltare a localititilor din teritoriul dat si asigura functionarea eficients a
acesteia, in baza indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanti;
Propune consiliului raional infiintarea/reorganizarea/lichidarea institutiilor publice de
invitamént primar, gimnazial, liceal, extragcolar de nivel raional, precum si a institutiilor de
invatamant special (de nivel raional), in conditiile stabilite de lege.
Acorda suport didactic si metodic institutiilor de invitdmant din raion.
Coordoneazd si monitorizeaza calitatea managementului, activitatea didactica si didactico-
metodica a institutiilor de invatdmant din raion.
Sisteazd temporar, in cazuri exceptionale (calamititi naturale, epidemii si alte cazuri care
pun in pericol viata si sindtatea copiilor), activitatea institutiilor de invatimant din raion.
Participd, in conformitate cu prevederile cadrului normativ, la evaluarea activititii si la
atestarea personalului didactic si de conducere al institutiilor de invitimant din raion.
Coordoneaza formarea continud a personalului didactic si de conducere din institutiile de
invatamant din raion, studiaza, generalizeazi i promoveazi experienta pedagogici avansati.
Coordoneaza activitatea de evaluare a rezultatelor scolare si de organizare a examenelor de
absolvire a treptelor de scolaritate si a concursurilor (olimpiadelor) scolare.
Asigurd incluziunea scolard a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si
gestionarea fondului de incluziune.
,Asigurd transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie.
Coordoneazi aplicarea schemei de inchiriere a manualelor in institutiile din subordine.
Asiguri organizarea odihnei de vari a copiilor.
Asigurd, sub aspect administrativ, functionarea serviciilor de asistenti psihopedagogici.
Asigurd informarea/formarea directorilor §i a coordonatorilor din cadrul institutiilor de
invatamant din raion cu privire la procedura de organizare institutionala si de interventie a
lucrétorilor institutiilor de invitdmant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului.
Stabileste relafii de colaborare multidisciplinard cu subdiviziunile din domeniul protectiei
sociale a familiei si copilului, sdnatitii, politiei, inspectia muncii etc. in examinarea cazurilor
de abuz si neglijare a copilului.
Monitorizeaza activititile de prevenire, identificare, raportare si asistenti a cazurilor de abuz
fata de copii i prezintd Ministerului Educatiei si Cercetarii raportul trimestrial.
Gestioneazi baza de date privind invatimantul din raion.



23)

24)

25)

26)
27)
28)
29)

30)
31)

32)
33)
34)
35)

36)

37)

38)

39)

Conlucreazi cu autoritatile administratiei pubhce locale in vederea credrii eoﬁd;miot optime

pentru 1nst1tu;10nallzarea copiilor de 5-6(7) ani si a scolarizrii obl/gﬁtom a cOpe.' r cu
+ \‘k\,%

’al invatamantului* \din

varsta de pana la 16 ani.

Efectueazi analiza §i prognoza indicatorilor economico-financi |
teritoriul dat §i administreaz3, in comun cu directia finante, bugetu u;nta;u admmlstratlv -
teritoriale respective pentru educatiei. A\
Asigurd activitatea de elaborare si raportare a bugetelor pe progr e\ n 1nvﬁ;5maut in
conformitate cu cerintele stabilite, inclusiv: formuleazi ; !
subprogramelor si identifica lista indicatorilor de performanta afaceru acestora

Dupé procedura de consultiri interne, definitiveaza si prezintd propunerile de buget ale
institutiilor de invatamant. ‘

Dupéd aprobarea deciziei bugetare anuale, asigurd repartizarea bugetulul si stabileste
indicatorii finali de performant a institutiilor din subordine.

Intocmeste rapoartele de performantd, care concomitent cu rapoartele financiare, sunt
prezentate directiei finante, in vederea integrdrii in rapoartele consolidate, conform
cerinfelor Ministerului Finantelor.

Realizeaza proceduri de procuriri pentru DGE si unititile conexe.

Gestioneazi, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflate in folosinta.

Stabileste prioritdtile politicii investitionale, coordoneazi realizarea programelor de
dezvoltare a infrastructurii institutiilor de invitimant aflate in subordine, asiguri dezvoltarea
continud §i funcfionalitatea.bazei tehnico — materiale a institutiilor aflate in subordine si
monitorizeaza eficienta utilizarii resurselor.

Propune, prin coordonare cu directia finante, repartizarea componentei raionale si in comun,
monitorizeaza executarea bugetelor de citre institutiile de invitamant publice.

Initiaza si propune spre aprobare si implementare programe / proiecte de dotare si dezvoltare
scolara.

Elaboreaza prognoze privind necesarul de cadre didactice, aproba schemele de incadrare a
personalului institutiilor de invitimant din raion.

Angajeazi, n baza rezultatelor concursului, si elibereazi, in conditiile legii, directorii
institutiilor publice de invatamant aflate in subordine.

Participd conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, la
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director in institutiile publice de
educatie antiprescolard (cresd, centru comunitar de educatie timpurie), institutiile publice de
invatdimant prescolar (gradinitd de copii, centru comunitar de educatie timpurie) si in
institutiile publice extrascolare (de nivel local).

Organizeaza si desfdsoard, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, concursul pentru ocuparea functiei de director in institutiile publice aflate in
subordine.

Participa, conform cadrului normativ in vigoare, la procesul de recrutare si selectare a
cadrelor didactice.

* Exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Drepturile directiei generale educatie Stefan Vodi

10. Directia este investitd cu urmétoarele drepturi:

1)

2)

3)

4)

S initieze si s prezinte Ministerul Educatiei si Cercetarii si autoritatilor reprezentative ale
unititii administrativ — teritoriale respective propuneri privind perfectionarea cadrului
normativ in domeniile de competentd, propuneri de eficientizare a managementului
educational, a abordarilor curriculare si a asigurérii didactice.

Sa adreseze autoritdtilor administratiei publice locale propuneri de eficientizare a retelei
institutiilor de invatdmant, a utilizarii resurselor umane, financiare si materiale din sistem.

Sa solicite, in modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autorititi locale,
organizatii si institutii date statistice si informatii vizdnd problemele din sfera sa de
competenta.

S& propund consiliilor unitdtilor administrativ — teritoriale de nivelul intdi infiintarea /
organizarea / lichidarea institutiilor de invatdmant publice de educatie anteprescolara (cresa,
centrul comunitar de educatie timpurie), a institutiilor publice de invatimént prescolar



)

6)

8)

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

(gradinita de copii, centru comunitar de educatie timpurie) si a 1nst1tu1;111 o
nivel local). . o™
Sa infiinfeze consilii, comisii, grupuri de experti si alte organg, tonsultatlvé\
exercitarea atributiilor in sfera sa de competent.

Sé efectueze studii de documentare in institutiile de invétimant din

=t

Sa stabileasca si sd dezvolte parteneriate, in limitele competentelor is pmblle, in vedya

solutiondrii problemelor din domeniu i a dezvoltarii sistemului de fnvafag } ]s
Sa acorde, in baza performantei profesionale obtinute, diplome, mentiuni §i alte \,(‘hsdltll s
propund, potrivit legii, decorarea cu dlstmctu de stat.
IL. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI GENERALE EDUCATIE
Structurile de conducere ale direcfiei generale educatie
Structurile de conducere ale Directiei cuprind consiliul de administratie, con5111ul consultativ
si seful organului local respectiv.

Componen';a nominald si regulamentul de activitate ale consiliului de administratie se aproba

prin ordinul sefului Directiei.

Consiliul de administratie exercitd urmitoarele atributii:

1) Analizeazd munca subdiviziunilor organului local de specialitate si intreprinde mdsuri
pentru optimizarea acesteia.

2) Supravegheaza modul de repartizare si de utilizare a resurselor financiare si materiale,
precum si executarea bugetulul

3) Aprobd planurile de asigurare a unititilor de invitimant cu cadre didactice si de
conducere.

4) Analizeazd activitatea de pregitire, perfectionare si atestare a cadrelor didactice si
intreprinde masuri in vederea imbunitatirii ei.

5) Se preocupa de problemele sociale ale tinerilor specialisti din sistemul educanonal si
intreprinde mésuri pentru solutionarea acestora, in conformitate cu legislatia in v1goare

6) Analizeaza eficienta procesului educational din institutiile de invitizmant din raion.

Consiliul de administratie isi desfagoard activitatea in baza planului siu anual, in care sunt

preconizate obiectivele si sarcinile sale principale si calendarul realizirii lor.

Consiliul de admmlstraye se intruneste in sedinta lunar. In caz de necesitate, consiliul se poate

convoca ori de céte ori este nevoie. Lucririle sedintelor si deciziile luate se inregistreazi in

cartea proceselor-verbale ale consiliului de administratie, care se pistreazi permanent in

Directie. Procesele-verbale se semneazi de citre presedintele si secretarul consiliului de

administratie.

Componenta nominald §i regulamentul de activitate al consiliului consultativ se aproba prin

decizia autoritatii admmlstra‘;lm publice locale de nivelul al doilea. Mandatul consiliului

consultativ este de 4 ani §i se sincronizeazi cu perioada de activitate a sefului Directiei.

Seful Directiei este determinat prin concurs, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si

Cercetam si numit in functie, pentru un termen de 4 ani, prin decizia Consiliului raional. Una

si aceeasi persoani poate detine functia de sef al Directiei pentru cel mult doud termene

consecutive.

Seful Directiei este responsabil de intreaga activitate a directiei, asigurdnd in unitatea

administrativ — teritoriala respectivi:

1) Realizarea politicii statului in domeniul invatimantului.

2) Aplicarea prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova, a tuturor actelor
normative care reglementeaza raporturile in domeniul invitimantului.

3) Indeplinirea deciziilor si dispozitiilor Ministerului Educatiei si Cercetirii si ale
autoritafilor reprezentative ale unititii administrativ — teritoriale respective, a hotarérilor
consiliului consultativ si ale consiliului de administratie din cadrul Directiei.

Seful Directiei are urmitoarele atributii functionale:

1) Asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotardrilor si dispozitiilor Ministerului
Educatiei si Cercetdrii si ale autorititilor reprezentative ale unititii administrativ —
teritoriale respective care vizeazi domeniul educatiei.




2) Determind orientdrile prioritare si coordoneazi elaborarea politicilor locale de..organlzare
functionare si dezvoltare a invatimantului.

3) Reprezintd Directia in relatiile cu institutiile, organele $l organizatiil¢- centrale (§1 *i@cale
alte persane juridice, mediul de afaceri, societatea civila si persoanele fizice. - 8\

4) Organizeazi activitatea Directiei si stablle$te atributiile personalulyi dm institutia daté 1n
conformitate cu prevederile actelor interne si ale alto acte normativ 1 swgoare Nl

5) Aproba regulamentele subdiviziunilor Directiei si alte acte normativey.”. . = <<

6) Aproba statul de personal al Directiei, precum si modificarile acestuia, aetermmate de
necesitatea eficientizarii act1v1ta;11 manageriale a Directiei, in limitele—fordului de
salarizare si ale structurii si statelor aprobate de Consiliul raional.

7) Numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza, in conditiile legii, raporturile
de serviciu ale functionarilor publici, angajeazi si elibereazi personalul contractual al
Directiei angajeazd prin concurs, si elibereazi, in modul stabilit de lege, directorii
institutiilor publice de invatimant aflate in subordine, administratia permanenti a
taberelor scolare raionale si altor unititi conexe Directiei.

8) Asigurd realizarea procedurii de evaluare a performantelor personalului Directiei si
determind, in baza criteriilor prestabilite, misurile de stimulare sau de sanctionare a
salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

9) Avizeaza acordarea concediilor directorilor institutiilor publice de educatie anti prescolari
(cresd, centru comunitar de educatie timpurie), directorilor institutiilor publice de
invatdgmant prescolar (gridinitd de copii, centru comunitar de educatie timpurie) si
directorilor institutiilor publice extragcolare (de nivel local).

10) Analizeaza rezultatele activititii de control si indrumare desfisurate de angajatii Directiei
stabilind mésuro de eficientizare a managementului sistemului de invifimant din unitatea
administrativ — teritoriala respectiva.

11) Asigura i monitorizeaza perfectionarea profesionald a personalului Directiei.

12) Emite ordine si dispozifii ce vizeazd activitatea de bazd a Directiei si controleazi
executarea acestora; in anumite cazuri, emite ordine in comun cu conducitorii altor
organe ale administratiei publice.

13) in cazuri exceptlonale (ca.lam1ta;1 naturale 51 ep1dem11) emlte d1sp021;11 de suspendare

" e .

Educatiei si Cercetarii si autorititile reprezentative ale unititii administrativ — teritoriale
respective despre situatia creata si masurile luate.

14) Prezideaza sedintele si asigura realizarea hotérarilor consiliului de administratie si ale
consiliului consultativ.

15) Prezinta consiliul raional propunerile Directiei privind eficientizarea retelei institutiilor de
invataimant generale aflate in subordine.

16) Asiguri analiza eficientei retelei institutiilor de invatiméant general aflate in subordine, in
baza indicatorilor de randament economic si performanta.

17) Asigura transportarea elevilor la institutiile de cucumscnptle

18) Coordoneazi prognozarea indicatorilor economico — financiari ai invatimantului din
teritoriul dat §i administrarea, in comun cu directia finante, a bugetului unitatii
administrativ — teritoriale respective pentru educatie.

19) Propune priorititile politicii investitionale, coordoneazi realizarea programelor de
dezvoltare a infrastructurii institutiilor de invitiméant publice aflate in subordine si
monitorizeazi eficienta utilizarii resurselor.

20) Gestioneaza conform actelor normative in vigoare, patrimoniul public aflat in folosinti;
coordoneazi procurdrile pentru Directie si pentru unititile conexe.

21) Prezintd Ministerul Educatiei §i Cercetirii si Consiliului raional rapoartele anuale privind
activitatea institutiilor de invéatamant din raion si il face public pe pagina web oficiali a
Directiei.

22) Exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

20. Ordinele si dispozitiile emise de seful Directiei sunt executorii pentru toate institutiile de
invatdmant din unitatea administrativ — teritoriala respectiva, indiferent de tipul de proprietate.



21.

22.

23,

24.

25.

26.
27.

28.

29,

30.

31.

Seful Directiei este asistat de unul sau mai multi sefi adjuncti, numiti in si eliﬁéra;i'_"di_n:@;i_

ordinul sgefului Directiei. ‘Numirea se efectueazi prin concurs, organizat/si desfﬁsur_aﬁj_ﬁ%
conformitate cu legislatia in vigoare. i A"
in caz de absentd temporard motivati, atributiile sefului Directiei sunt X
adjunct (unul dintre sefii adjuncti) sau, dupa caz, de un alt angajat al dire iei

ordinul sefului directiei. ) s

Personalul directiei generale educatie "f?m\)\l/
Personalul Directiei este constituit din functionari publici si personal contractual. aporturile
de serviciu ale functionarilor publici sunt reglementate de prevederile Legii nr. 158 — XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, iar a personalului
contractual — de cele ale Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV
din 28 martie 2009. '

A

Structura directiei generale educatie
Structura si statele de personal ale Directiei se aprobi prin decizia Consiliului raional in
conformitate cu structura - tip aprobati de Guvern.
Fiecare subdiviziune structurala a Directiei functioneazi in baza unui regulament aprobat de
seful Directiei.

Corespondenta directiei generale educatie
Dreptul de prima semndturd pe toate actele Directiei il are seful Directiei.
In lipsa sefului, dreptul de primé semnétura revine sefului adjunct (unuia dintre sefii adjuncti)
sau altor persoane, in temeiul ordinului sefului sau avind imputernicire special.
Persoanele investite cu dreptul de semniturd poartd raspundere personald pentru legalitatea,
veridicitatea si corespunderea documentului semnat.
Activitatea in cadrul directiei generale educatie
Pentru elaborarea unor proiecte specifice sau pentru executarea unor functii speciale, Directia
in calitate de organ de specialitate al administratiei publice locale, organizeaza activitatea
comisiilor si grupurilor de lucru constituite la nivel local in domeniul educatiei.
III. DISPOZITII SPECIALE
Finantarea activitdtii Directiei se efectueazd din contul bugetului Consiliului raional, in
conformitate cu legislatia.
Coordonarea activitafii Directiei si functionarea structurilor specializate aflate in subordinea
acestuia se efectueazi in baza actelor normative de infiintare si a regulamentelor proprii de
organizare si functionare.
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Codul

Nr. Denumirea functiilor si subdiviziunii - Tunctici = N }{\Iimiir’
d/o structurale. ocupatiei publice functisg o i fﬁ- ) P
! - 3 4 ==
1 Sef directie generala 111305 B39 A2053 1
2 Sef adjunct directie 111305.01 B39 A2053 1
Sectia politici educationale si management
3 | Sef Sectie in cadrul directiei generale 11231 B41 A2122 1
4 Specialist principal 242225.09 Cs8 A2201 1
5 Specialist superior 242225.10 C59 A2221 1
Total 3
Serviciul Management economico-financiar
6 Specialist principal 242225.09 Cs8 A2201 1
Total 1
Serviciul management al resurselor umane
7 Specialist principal 242225.09 C58 A2201 1
Total
Sectia management al curriculumului si formarea profesionali
8 Sef sectie/cabinet metodic 112089 E6016 1
9 Metodist principal 235110.09 E6021 1
10 Metodist principal 235110.09 E6021 1
11 Metodist principal 235110.09 E6021 1
12 Metodist principal 235110.09 E6021 1
13 Metodist principal 235110.09 E6021 1
14 Metodist superior 235110.10 E6024 1
Total 7,0
Sectia administrativ - auxiliara
15 !ngirlcr 'superior de exploatare a sistemului 251205.10 H6047 0.5
informational
16 Secretar administrativ 412002 H6132 1
17 Sofer 832201 H6174 1
18 Tehnician 311925 H6119 1
19 Sofer 832201 H6174 1
20 Maturator 961304 H6185 1
21 ingrijitor de incaperi 911201 H6185 1
22 |- Cazangerist ( operator) 818207 H6177 1
Total 75
Servicii pe lingi Directia Generald Educatie
Contabilitatea Centralizati
23 Contabil - Sef 121102 H6026 1,0
24 Contabil superior 241103 H6045 1,0
25 Contabil salarizare 241103 H6066 1,0
26 Contabil evidenta bunurilor materiale 241103 H6066 1,0
2 Audit intern 241102 H6057 1,0
Total 5,0
Serviciul de transportare a elevilor
28 Mecanic 723109 H6152 1,0
29 Sofer autobus scolar 832202 H6174 9,0
Total 10,0
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Membrii Consiliului Consultativ al directiei generale edu at
Causnean Valeria, vicepresedinta raionului;

, sef, directia generala educatie;

» sef adjunct, directia generali educatie;
Vorfolomei Veronica, specialist principal, economist directia generali educatie;
Sinchetru Victor, presedintele Consiliului raional al FSES;

Cornitel Elena, directorul IP LT ”Stefan Vodi” din or. St'efan Vodi;
Afanasiev Larisa, directorul gradinitei de copii nr. 3 din or. Stefan Vods;
, presedintele Consiliului raional al elevilor;
Teajco Aliona, profesoar, director adjunct IP Gimnaziul ,,Mihai Sirghi” s. Cioburciu;
Tabunscic Valeriu, primar s. Caplani;
Chioru Natalia, parinte al elevului IP Liceul Teoretic Stefan Voda.
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. Anexa nr. 4
la decizia Consiliului raional Stefan Vodi
nr. 2/7 din 05 aprilie 2024

REGULAMENTUL
Consiliului Consultativ al Directiei generale educatie Stefan Vodi

L. Dispozitii generale
1. Consiliul Consultativ ca structurd de conducere si parte componentid a managementului invatdmantului
general se instituie in conformitate cu art. 48 din Codul Educatiei ,
2. Regulamentul si componenta nominald a Consiliului consultativ al directiei generale educatie
(in continuare - Consiliul) sunt aprobate prin decizia Consiliul raional Stefan Voda;
3.Consiliul are drept scop implicarea tuturor partenerilor educationali in examinarea unor probleme din
domeniul invatimant, asigurand transparenta procesului decizional,
II. Misiunea
4. Consiliul, prin activitatea sa va contribui la realizarea politicilor si programelor de dezvoltare ale
invatdmantului preuniversitar in prof' | teritorial, prin accentul pus pe crearea cadrului organizatoric si
functional, favorabil schimbirii si cresterii calitatii serviciilor educationale si a contributiei acestora la
dezvoltarea personali a elevilor gi a comunititilor.
III. Strategii
5. Analizarea/dezbaterea si elaborarea de eventuale soluii pentru problemele care pun in discutfie bariere
identificate, cu scopul atingerii obiectivelor propuse pentru eficientizarea managementului unititilor
educatlonale
6. Examinarea eficacititii activitatilor i a rolului celor implicati in sistem.
7. Identificarea mijloacelor de mobilizare a potentialului existent la nivelul cadrelor didactice si a cadrelor cu
functii de conducere, stimularea managerilor scolari si cadrelor didactice cu rezultate deosebite.
IV Atributiile Consiliului Consultativ
8. Este organ consultativ, avand urmatoarele atributii:
a. Dezbate principalele aspecte legate de managementul unitatilor de invafimant si propune solutii pentru
eficientizarea managementului scolar sau eliminarea disfunctiilor identificate.
b. Face propuneri si stabileste tematica si graficul de desfisurare a Sedintelor .
c. Sprijind activitifile metodice stabilite, atit in ceea ce priveste actiunile specifice, cit si pentru
constituirea fondului documentar,

d. Spruma colaborarea cu parteneri educationali invederea desfasuririi activitailor propuse.
Inainteaza propuneri pentru asigurarea eficiente iSi calitatii institufionale.
Elaboreazid documente manageriale, dupd caz (ex. fisa-cadru a postului pentru functia de director
inunitati de invdfimant preuniversitar, detalieri de punctaje si indicatori de performanti pentru
evaluarea activititii manageriale, etc)
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g. Indeplineste operativ in limitele prevederilor legale orice alte sarcini. :
h. Informeazi despre ctivititile.metodice ale directorilor , a cadrelor didactice si despre a te activitﬁp/\,.‘
organizate de DGE .
i.  Aprobd, cu majoritatea simpla a celor prezenti, deciziile.
V.Presedintele Consliliului Consultativ/atributii: 3y
9. Presedintele Consiliului este seful directiei generale educatie, care are urmitoarele atributii
a) Convoaci si conduce sedintele Consiliului Consultativ
b) Reprezintd Consiliul in relatia cu anumiti parteneri educational i sau reprezentanti i’ di
ierarhic superioare; Telil
c¢) Desemneazi persoana, ce il poate inlocui, incazul in care din motive obiective nu isi poate mdeplml
obligatiile atribuite;
d) Distribuie sarcini membrilor consiliului;
e) Elaboreaza documentele de proiectare la nivelul organului sus-mentionat.
VL. Secretarul Consnllulm/atrlbutn'
10. Secretar este un membru al Consiliului, ales prin vot la prima sedinti a organului consultatlv exercitind
atributiile:
a) Asigura convocarea membrilor Consiliului cu 5 zile lucritoare inaintea reuniunilor de lucru i
organizeazi sedintele ordinare si e xtraordinare
b) Redacteazid procesele-verbale
¢) Asigura multiplicarea sidistribuirea materialelor necesare si a tematicilor de sedint3;
d) Asigura elaborarea si transmiterea, la termenele stabilite, a lucrarilor;
e) Este responsabil de perfectarea, evidenta, arhivarea materialelor examinate , precum si a proceselor-
verbale a sedintelor;

VIL. Atributiile membrilor
11. Membrii Consiliului au urmétoarele atributii:
a. Participa la toate sedintele Consiliului Consultativ.
b. Participa la Sedintele directorilor si informeazi permanent despre deciziile CC, examineazi
modalitafile de perfectionare, cauta solutii pentrui mbunititirea activititilor.
c. Realizeaza analize si diagnoze in conformitate cu sarcinile primite
d. intocmeste informari pe diverse teme,ce vor fi 1 prezentate in Consiliul Consultativ
e. Membrii Consiliul Consultativ pot propune imbunitatirea prezentului regulament atunci cind situatia
impune.

f. Duc la indeplinire sarcinile primite.

VIII. Componenta Consiliului Consultativ
. Consiliul Consultativ este format din:
— vicepresedintele raionului;
- seful directiei generale educatie;
- seful adjunct al directiei generale educatie;
- economistul directiei generale educatie;
- presedintele Consiliului raional al FSES;
- un cadru didactic
- un director de gradinita;
- un director de gimnaziu/liceu
- un primar;

10. - un parinte;
11. - un elev (presedintele Consiliului Raional al elevilor).
13. Seful directiei generale educatie este preSedintele Consiliului Consultativ (art.19, punctul 14 din
Regulamentul de organizare §i functionare a direcliei generale educatie.).
14. Secretarul Consiliului Consultativ este ales din cadrul persoanelor desemnate membri a acestui organ
consultative , pastrand dreptul la vot.
15. Consiliul Consultativ se intruneste o data in trei luni, ori de cate ori este nevoie Si isi desfisoari sedintele
in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii sii.
16. Deciziile luate de Consiliul Consultativ, prin majoritate simpla a celor prezenti, se¢ comunica managerilor
institutionali, se elaboreazi in temeiul lor programe de lichidare a neajunsurilor depistate, implicind in
solutionarea problemelor populatia, cadrul didactic precum Si alti parteneri educationali.
IX. Dispozitii finale

17. Calitatea de membru in Consiliul Consultativ nu presupune atribuirea unei indemnizatii de sedinta.
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