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DECIZIE nr. 6/2 

din 28 septembrie 2023 

 

 Cu privire la activitatea administrației raionului Ștefan Vodă  

și instituțiilor subordonate pe durata mandatului executat 

 

 În scopul asigurării eficienței și transparenței în activitatea serviciilor publice din subordinea                      

Consiliului raional Ștefan Vodă; 

În baza art. 43 alin. (2), art. 46 şi art. 53 alin.(1) lit. q) din Legea nr. 436 – XVI din 28 decembrie 

2006 privind administraţia publică locală, Consiliul raional Ştefan Vodă DECIDE: 

1. Se ia act de informaţia cu privire la activitatea administrației raionului Ștefan Vodă                             

și instituțiilor subordonate, pe durata mandatului executat, prezentată de către                         

președintele raionului, conform, anexei. 

2. Conducătorii tuturor instituțiilor subordonate Consiliului raional Ștefan Vodă vor asigura: 

2.1. Activitatea eficientă și transparentă a serviciilor administrate și vor contribui la buna colaborare cu 

serviciile publice desconcentrate, în soluționarea problemelor de interes raional. 

2.2 Executarea integrală a obiectivelor şi acţiunilor pentru anul 2023, stipulate în Programul de 

activitate al Consiliului raional Ștefan Vodă. 

2.3 Întreprinderea măsurilor necesare pentru respectarea disciplinei fiscale şi financiar bugetare 

precum și gestionării eficiente a mijloacelor bugetare din partea tuturor executorilor de buget. 

3. Controlul executării prezentei decizii se atribuie, preşedintelui raionului Ștefan Vodă. 

4. Prezenta decizie se include în Registrul de stat al actelor locale (actelocale.gov.md), se publică pe 

pagina web a Consiliului raional Ștefan Vodă și se aduce la cunoștința 

Preşedintelui raionului; 

Şefilor serviciilor subordonate Consiliului raional Ștefan Vodă. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Preşedintele şedinţei                                                                                

      Contrasemnează:  

  Secretarul Consiliului raional                                                                   Ion Ţurcan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

REPUBLICA MOLDOVA 

CONSILIUL RAIONAL ŞTEFAN VODĂ 



Anexă 
la decizia Consiliului raional Ştefan Vodă 

nr. 6/2 din 28 septembrie 2023 

 

Cu privire la activitatea administrației raionului Ștefan Vodă 

și instituțiilor subordonate, pe durata mandatului executat 
INTRODUCERE 

 Raportul președintelui raionului Ștefan Vodă este elaborat în scopul reflectării activității pe parcursul anilor 

noiembrie 2019-august 2023 pentru efectuarea unui bilanț exhaustiv și în scopul asigurării transparenței 

activității organizaționale și instituționale a Consiliului raional Ștefan Vodă, direcțiilor și secțiilor, instituțiilor 
publice. 

Consiliul raional Ștefan Vodă și subdiviziunile din cadrul acestuia au urmărit realizarea, la un nivel cât mai 

înalt, a atribuțiile care îi revin conform Legii nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administrația publică locală, 
Regulamentului de organizare și funcționare al Aparatului președintelui raionului, aprobat prin Decizia 

Consiliului raional nr. 2/6 din 02 aprilie 2021. 

Evaluarea activităților aparatului președintelui desfășurate pe parcursul anului 2021 a scos în evidență realizările 

prioritare pe următoarele domenii de competență:  

 Asigurarea desfășurării eficiente și consecvente a procesului decizional în Consiliul raional Ștefan Vodă. 

 Sporirea gradului capacității de asigurare a transparenței activității Consiliului raional.. 

 Dezvoltarea capacităților de relaționare și colaborare a APL de nivelul II cu APL nivel I, ONG,                   

parteneri externi. 

 Coordonarea activităților în cadrul comisiilor raionale  în vederea soluționării problemelor de                     

interes raional. 

 Îmbunătățirea calității serviciilor prestate către cetățeni 

 Promovarea politicii de stat în domeniul arhitecturii, urbanismului  și amenajării teritoriului. 

 Asigurarea activității direcțiilor raionale, instituțiilor publice din cadrul Consiliului raional Ștefan Vodă. 

Personal am optat pentru asigurarea unui dialog constructiv și lucrativ între Consiliul raional și direcții, 
instituții. 

Trebuie să recunoaștem că perioada noiembrie 20219-septembrie 2023 a fost plină de provocări. Echipa de 

conducere şi-a împărțit atribuțiile astfel încât coordonarea generală a revenit președintelui, vicepreședinților şi 
secretarului Consiliului raional fiindu-le delegată coordonarea unor domenii de activitate şi compartimente 

funcționale din aparat. 

Astfel, de la învestire și până în prezent am prioritizat acțiunile, după cum urmează: i) gestionarea eficientă a 

crizelor: crizei sanitare cauzate de pandemia COVID-19, crizei energetice și crizei cauzată de situația din 
Ucraina; ii) dezvoltarea parteneriatelor și atragerea investițiilor, iii) acordarea serviciilor publice și și protecția 

socială a grupurilor vulnerabile; îmbunătățirea infrastructurii. 

1. Asigurarea desfășurării eficiente și consecvente a procesului decizional în Consiliul raional Ștefan Vodă 
În perioada de referință au fost organizate și desfășurate 32 ședințe a consiliului raional, din care 14 ordinare și 

18 extraordinare și 29 ședințe a comisiilor consultative de specialitate. În vederea asigurării bunei desfășurări a 

ședințelor, Ordinele de zi, proiectele de decizii și materialele adiționale au fost expediate electronic către 
consilieri și alți participanți  în termen util, de asemenea pentru ședințe au fost multiplicate și pregătite cel puțin 

268 pachete de documente pe suport de hârtie.  Urmare a ședințelor Consiliului raional Ștefan Vodă au fost 

adoptate 374 de decizii și elaborate 14 procese verbale. 

Tabelul nr. 1. Numărul de ședințe și decizii ale Consiliului raional Ștefan Vodă în anii 2019-septembrie 2023  

 
 

Pentru asigurarea evidenței actelor au fost emise 1817 acte administrative de către președintele raionului a fost 
monitorizat strict respectarea termenilor de includere a acestora în Registrul de Stat al Actelor Locale, inclusiv 

respectarea depersonalizării actelor ce conțin date cu caracter personal. Astfel, în 2019-2023 au fost incluse în 
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Registrul de Stat al Actelor Locale 1006 dispoziții ce țin de managementul personalului, 81 dispoziții 

administrative. 
Tabelul nr. 2 Numărul dispozițiilor emise de către Președintele raionului în anii 2019-2023 

Anul Numărul dispozițiilor ce țin de 

managementul personalului 

Numărul dispozițiilor 

normative 

Total dispoziții emise 

2019 253 164 417 

2020 197 161 358 

2021 187 159 346 

2022 163 224 387 

2023 206 106 312 

2. Sporirea gradului capacității de asigurare a transparenței activității Consiliului raional. 

În scopul asigurării informării  cetățenilor, asociațiilor constituite în corespundere cu legea, a altor părți 

interesate în procesul decizional din cadrul Consiliului raional Ștefan Vodă, pe parcursul perioadei de raport au 
fost folosite următoarele surse de informare: pagina oficială a Consiliului raional, rețele de socializare 

(Facebook), ziarul local „Prier-Info” și e-mail. 

Anual a fost asigurată monitorizarea punerii în aplicare a prevederilor cadrului normativ în domeniul 

transparenței în procesul decizional, prin elaborarea Raportului privind asigurarea transparenței procesului 
decizional în Consiliul raional și subdiviziunile subordonate Consiliului raional Ștefan Vodă, rapoartele sunt 

publicate pe pagina oficială a Consiliului raional Ștefan Vodă https://stefan-voda.md/ la rubrica Rapoarte1.  

Pentru asigurarea principiului transparenței în procesul decizional, Ordinele de zi, proiectele de decizii și 
dispozițiile de convocare a Consiliului raional au fost plasate pe site-ul oficial al autorității publice. Toate 

deciziile Consiliului raional, procesele verbale, materialele adiționale au fost incluse, în termenul legal, în 

Registrul de Stat al Actelor Locale. 
3. Dezvoltarea capacităților de relaționare și colaborare a APL de nivelul II cu APL nivel I, ONG, parteneri externi. 

În perioada noiembrie 2019- septembrie 2023 a acordat suport la organizarea și desfășurarea primirii 

reprezentanților Parlamentului Republicii Moldova, Guvernului, Ministerelor, altor instituții centrale. 

În perioada de referință au fost consolidate eforturile pentru dezvoltarea parteneriatelor externe, cu Consiliul 
județean Brașov, Consiliul județean Suceava, Consiliul județean Dâmbovița, Consiliul județean Brașov, a fost 

semnat acordul de înfrățire cu Județul Suceava din România. 

La moment sunt în proces de finalizare pentru semnarea acordurilor de înfrățire cu județul Arad și județul 

Maramureș. 
Au fost încheiate acorduri de intenție cu raioanele Jeleznogorsc, Dmitrievsc și un acord de colaborare cu 

Universitatea de Stat din or. Cursc.  

Pentru sporirea nivelului de colaborare  dintre APL de nivelul I și APL de nivelul II, au fost organizate mai 
multe vizite în teritoriu a conducerii raionului în vederea soluționării problemelor de interes raional.  
4. Coordonarea activităților în cadrul comisiilor raionale  în vederea soluționării problemelor de interes raional. 

Pe dimensiunea de coordonare a activităților în cadrul comisiilor raionale, a fost asigurată activitatea 

următoarelor comisii raionale: 
 Comisia Raionale Extraordinară de Sănătate Publică Ștefan Vodă  

 Comisiei pentru situații excepționale a raionului Ștefan Vodă. 

 Comisiilor în domeniul protecției sociale și de drept a veteranilor celui de-al II-lea război mondial și 

războiul din Afganistan, participanților la conflictul armat din regiunea transnistreană. 
 Comisia raională pentru redresarea situației privind securitatea circulației rutiere în teritoriu. 

 Comisia privind prevenirea traficului de ființe umane. 

 Comisia pentru evaluarea demersurilor de acordare a mijloacelor financiare din fondul de rezervă a 
bugetului etc. 

5. Îmbunătățirea calității serviciilor prestate către cetățeni. 

Examinarea petițiilor s-a efectuat în conformitate cu Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 
19.07.2018, Hotărârea Guvernului nr. 208 din 31 martie 1995  pentru aprobarea Instrucțiunilor  privind ținerea 

lucrărilor de secretariat referitoare la petițiile persoanelor fizice și juridice, adresate organelor de stat, 

instituțiilor și organizațiilor Republicii Moldova și alte acte normative ce țin de petiționare . statistice în 

perioada anilor 2019-2023, prin intermediul deciziilor Consiliului raional Ștefan Vodă au beneficiat de ajutor 
financiar în total 1306 cetățeni, iar valoarea totală a constituit suma de 4883,4 mii lei. 

Pe parcursul anilor 2019-2023 în adresa președintelui raionului Ștefan Vodă au fost recepționate 1686 petiții . 

Din numărul total de adresări prevalează solicitările acordării unui ajutor financiar. Cele mai frecvente  
probleme au vizat acordarea ajutorului  pe motiv de boală precum: cancer, COVID-19 și altele. 

                                                             
 

https://stefan-voda.md/


 
Organizarea serviciului civil (de alternativă) este o altă sarcină a direcției administrația publică care contribuie 

la realizarea obiectivului privind îmbunătățirea calității serviciilor prestate către cetățeni.   

Serviciul civil este un serviciu de stat, social, util și benevol reprezentând o alternativă pentru cetățenii 
Republicii Moldova care, din convingeri religioase, pacifiste, etice, morale, umanitare și din alte motive 

similare, nu pot îndeplini serviciul militar în termen.  

Conform prevederilor art. 4 al Legii nr. 156/2007 cu privire la organizarea serviciului civil (de alternativă), în 
perioada anilor 2019-2023 au fost înregistrate 31 de cereri pentru încorporarea în serviciul civil de alternativă 

(din care pe motive religioase s-au depus -17 cereri, pe motive pacifiste- 14 cereri) , 2 cereri au fost respinse de 

către comisia de recrutare-încorporare în urma examinării dosarelor depuse, cauza fiind neprezentarea actelor 

necesare stabilite prin lege.  
Încorporarea în serviciul civil de alternativă se organizează și se desfășoară în două etape: 

• Perioada primăvară-vară au fost încheiate 13 contracte de satisfacere a serviciului civil;  

• Perioada toamnă-iarnă au fost încheiate 14 contracte de satisfacere a serviciului civil. 
Controlul executării serviciului de alternativă pentru persoanele aflate în evidența Serviciului civil se efectuează 

permanent. 

În perioada de raport au fost eliberate 19 livrete de recrut și 3 duplicate la livret. 

6. Promovarea politicii de stat în domeniul arhitecturii, urbanismului  și amenajării teritoriului. 

În perioada 2020-01.09.2023 pentru asigurarea realizării în teritoriul administrativ a politicii de stat în domeniul 

amenajării teritoriului și urbanismului a fost acordată asistența metodologică primăriei comunei Răscăieți  la 

elaborarea Planului Urbanistic  General al comunei Răscăieți, iar primăriei orașului Ștefan Vodă suportul la 
implementarea proiectului „Revitalizarea Urbană”.  

Întru aprobarea modului de utilizare a terenurilor, regimul de construire și funcțiile urbanistice ale obiectelor 

amplasate pe teritoriile unităților administrative au fost avizate 609 de scheme de amplasare a 
imobilului/terenului și a rețelelor edilitare. Pe parcursul perioadei de referință au fost recepționate 130 de 

proiecte pentru eliberarea autorizației de construire, din care, în urma verificării 129 au fost coordonate și 

avizate, iar un proiect a fost respins. Totodată au fost semnate conform legislației și termenilor indicați 620 

certificate de urbanism pentru proiectare, 230 autorizații de construire, 32 autorizații de desființare și 63  
certificate de urbanism informative.  

Audiența cetățenilor , deși este stabilit că  se efectuează în prima și a treia zi de luni a fiecărei luni, se efectuează  

zilnic de către președintele raionului, vicepreședinți, șefi de direcții/secții cât şi de specialiștii Consiliului 
raional. 

 7. Administrarea eficientă a personalului și evaluarea implementării în cadrul Aparatului Președintelui a 

procedurilor de personal 
Pentru asigurarea necesarului de personal au fost desfășurate în perioada de raport  6 concursuri cu privire la 

ocuparea funcțiilor vacante, a coordonat procesul de integrare socio-profesională a noilor angajați și a 

monitorizat perioada de probă a funcționarilor publici debutanți.  

Pe parcursul anilor noiembrie 2019-septembrie 2023 pentru asigurarea gestiunii eficiente a resurselor umane în 
cadrul Aparatului președintelui, au fost realizate mai multe activități. În baza necesităților de instruire 

identificate au fost delegați 8 funcționari publici la cursuri de dezvoltare profesională, avizate  57 obiective 

individuale de activitate, colectate 201 fișe de evaluare și întocmite 24 acte administrative cu privire la stabilirea 
sporului pentru performanță. Au fost elaborate 879 acte administrative cu privire la angajarea, modificarea, 

suspendarea, încetarea raporturilor de serviciu, la instruirea, evaluarea personalului și alte proceduri de personal. 

Informația privind datele statistice ce țin de personal a fost prezentată Cancelariei de Stat în termen.  
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Serviciul raional de arhivă în anul 2020 avea la păstrare 31609 dosare, în anul 2021 - 32527 dosare, în anul 2022 

-32792 dosare. S-au preluat la păstrare de stat din instituțiile raionului 755 dosare pentru anul 2020, 918 dosare 
pentru anul 2021, 269 dosare pentru anul 2022.  

S-a îndeplinit ordonarea documentelor în anul 2020- 14 instituții cu 432 dosare, în anul 2021- 14 instituții cu 

477 dosare, în anul 2022- 18 instituții cu 338 dosare; 

S-a îndeplinit verificarea existentului și stării fizice a documentelor aflate la păstrare de stat (în depozitul 
arhivei)  în anul 2020- 6 fonduri cu 2797 dosare, în anul 2021- 6 fonduri cu 2155 dosare, în anul 2020- 6 fonduri 

cu 2488 dosare. 

În anul 2020 în arhivă au lucrat cu documentele 22 cercetători, în anul 2021 au lucrat 17 cercetători, în anul 
2022 au lucrat 17 cercetători; 

Pentru servicii prestate cetățenilor și instituțiilor raionului  au fost acumulate în anul 2020- 12606,50 lei, în anul 

2021- 13765,67 lei, în anul 2022-14834,41 lei. 
În calitate de ordonator principal de credit în comun cu vicepreședinții, Consiliul raional Ștefan Vodă, direcția 

finanțe am contribuit la încasarea veniturilor de către instituțiile abilitate cu acest drept și  am asigurat 

gestionarea resurselor bugetare în scopul efectuării cheltuielilor pe criterii de economicitate și eficacitate, în 

conformitate cu competențele conferite de lege pentru finanţarea serviciilor şi activităților de interes raional. 
După cum vă este cunoscut partea de venituri a bugetului raional pe 2020-2022 a fost executată în sumă totală 

de 641082,9 mii lei. 

Veniturile bugetului raional cu excepția transferurilor au fost executate în sumă de 23670,2 mii lei. 
Transferurile de la bugetul de stat  au fost primite în sumă de 617412,7 mii lei. 

Partea de cheltuieli a bugetului raional pentru anii 2020-2022 a fost  executată  în sumă de  634738,5 mii lei  din  

657622,6 mii lei precizate pentru perioada de raport. 

Cea mai mare ponderea în aspect funcțional revine domeniului  Învățământului – 68,4 la sută (434301,4 mii lei). 
Cheltuielile pe domeniile: Protecție socială - 88720,2 mii lei sau 13,97 la sută, Servicii în domeniul economiei – 

53211,0 mii lei sau 8,4 la sută, Servicii de stat cu destinație generală – 29903,9 mii lei sau 4,7 la sută, ocrotirea 

sănătății- 5191,4 mii lei sau 0.82%.  
E de menționat, că pe parcursul anilor distribuirea mijloacelor disponibile ale bugetului raional pentru instituțiile 

finanțate din bugetul raional și alte.  

În 2020 a constituit 6403,2 mii lei, inclusiv pe domenii: 
 

 
 

Este important să menționăm că din 2930,5 mii lei au fost direcționate pentru învățământ primar, secundar 

general- 2245,5 mii lei. 
Din 145,2 mii lei destinate pentru domeniul culturii, tineret și sport 30,0 mii lei au fost valorificate pentru 

implementarea proiectelor pentru tineret. 

Din 218,2 mii lei pentru protecția socială 135,2 mii lei au fost acordate ajutoare materiale unice la 221 de 
locuitori ai raionului. 

Totodată au fost acordate din categoria alte alocații --100 mii lei pentru măsurile de prevenire COVID-19, 

elaborarea proiectului tehnic la construcția sediului secției situații excepționale Ștefan Vodă- 300,0 mii lei, 
Susținerea asociațiilor obștești—204,0 mii lei și 500 mii lei au fost acordate în susținerea întreprinderilor 

private. 

În 2021 alocațiile bugetare au constituit 4439,7 mii lei, inclusiv pe domenii: 
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Astfel din 1694,4 mii lei au fost direcționate pentru învățământ primar, secundar general- 1527,8 mii lei. 

Din 246,1 mii lei destinate pentru domeniul culturii, tineret și sport 20,0 mii lei au fost valorificate pentru 

susținerea performanțelor a 3 sportivi. 
Din 304,2 mii lei pentru protecția socială 289,2 mii lei au fost acordate ajutoare materiale unice la 705 de 

locuitori ai raionului. 

Totodată alte alocații au fost acordate 300 mii lei pentru construcția sediului secției situații excepționale Ștefan 

Vodă, 
Susținerea asociațiilor obștești—235,1 mii lei și 200 mii lei au fost acordate în susținerea întreprinderilor 

private. 

În 2022 alocațiile bugetare au constituit 2222,7 mii lei, inclusiv pe domenii: 
 

 
 

Astfel din 170,4 mii lei destinate pentru domeniul culturii, tineret și sport 22,0 mii lei au fost valorificate pentru 

susținerea performanțelor a 3 sportivi. 

Din 707,2 mii lei pentru protecția socială 280,0 mii lei au fost acordate ajutoare materiale unice la 485 de 
locuitori ai raionului. 

Totodată alte alocații au fost acordate 403 mii lei pentru construcția sediului secției situații excepționale Ștefan 

Vodă, 
Susținerea asociațiilor obștești—94 mii lei. 

Din fondul de rezervă al bugetului raional în perioada 2020-septembrie  2023 au fost alocate mijloace financiare 

în sumă de 3723,9 mii lei pentru acordarea ajutoarelor bănești celor 1258 persoane. 

 
Preocuparea permanentă a fost să realizăm o utilizare legală, oportună și eficientă a veniturilor bugetare, în 
conformitate cu prevederile legale. Pentru a atinge acești indicatori meritorii, conducerea și specialiștii 

inspectoratului fiscal, al direcției finanțe utilizează în activitate sa forme de convingere pentru a asigura 

acumularea impozitelor, ci nu de constrângere. 
Pe parcursul activității în perioada noiembrie 2019-septembrie 2023 s-a acordat atenției susținerii activității 

activităților din cadrul primăriilor. 
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Pe parcursul anului 2020 prin deciziile Consiliului raional Ștefan Vodă au fost alocate: 

30,0 mii lei primăriei Antonești pentru construcția unui pavilion la grădinița de copii: 
83,0  mii lei s-a alocat primăriei s. Brezoaia pentru elaborarea documentației tehnice în cadrul proiectului 

”Construcția apeductului și stației de epurare în s. Brezoaia”; 

60 mii lei au fost acordate primăriei Carahasani pentru achitarea contribuției în cadrul proiectului din programul 

operațional comun România-Republica Moldova 2014-2020; 
10 mii lei s-au alocat primăriei s. Căplani pentru asigurarea cu lemne de foc a centrului de bătrâni din localitate; 

50 mii lei au fost alocați primăriei  s. Copceac pentru reparația Monumentului Eroilor căzuți la cel de al II-lea 

Război Mondial; 
50 mii lei au fost alocați primăriei s. Crocmaz pentru conectarea la sistemul de încălzire a gimnaziului 

”Ecaterina Malcoci” și reparația blocului sanitar la muzeul din localitate; 

275 mii lei au fost alocați primăriei s. Ermoclia dintre care 25 mii lei pentru finisarea lucrărilor de renovare a 
monumentului eroilor căzuți în cel de-al II -lea Război Mondial, 200 mii lei pentru reparația casei de cultură, 50 

mii lei pentru renovarea unui monument din localitate; 

472 mii lei au fost alocați primăriei s. Feștelița dintre care 82 mii lei pentru finisarea lucrărilor de reparația 

interiorului clădirii și amenajarea teritoriului și amenajarea teritoriului fostei școli parohiale pentru filiala școlii 

de arte M. Bieșu; 25 mii lei pentru renovarea monumentului eroilor căzuți în cel de-al II -lea Război Mondial; 

365 mii lei pentru reparația interiorului clădirii și instalarea sistemului de încălzire a fostei școli parohiale pentru 

filiala școlii de arte M. Bieșu; 

40 mii lei primăriei s. Marianca de Jos au fost alocate pentru schimbarea sistemului de încălzire în sediul 
primăriei; 

250 mii lei au fos5 alocați primăriei s. Popeasca, dintre care 50 mii lei pentru renovarea monumentului eroilor 

căzuți în cel de-al II -lea Război Mondial, 200 mii lei – contribuție la implementarea proiectului privind 
reparația capitală a Casei de cultură din localitate; 

250 mii lei au fost alocați primăriei slobozia dintre care 70 mii lei pentru acoperirea parțială a cheltuielilor  

legate de reparația unei străzi, 80,0 mii lei pentru construcția unei porțiuni de trotuar din preajma IP Alexandru 

cel Bun; 100 mii lei pentru achitarea contribuției în cadrul proiectului Aprovizionarea cu apă potabilă a s. 
Slobozia; 

150 mii lei au fost acordați primăriei s. Talmaza pentru implementarea proiectului Asigurarea eficienței 

energetice și financiare a iluminatului public stradal inovativ și ecologic în s. Talmaza; 
20 mii lei au fost alocați primăriei s. Tudora pentru acoperirea parțială a cheltuielilor la reparația acoperișului 

muzeului La bunici; 

103,4 mii lei s-a alocat primăriei s. Volintiri dintre care 50.0 mii lei pentru renovarea monumentului eroilor 

căzuți în cel de-al II -lea Război Mondial; 53,4 mii lei pentru reparația fântânii în preajma casei părintești a 
Primadonei M. Bieșu; 

60,0 mii lei au fost acordate primăriei or. Ștefan Vodă pentru achitarea contribuției la implementarea proiectului 

”Amenajarea parcului Mihai Eminescu”. 
În 2021 distribuirea mijloacelor disponibile ale bugetului raional pentru 8 primăriii a constituit 991,8 mii lei: 

 
În 2022 distribuirea mijloacelor disponibile ale bugetului raional pentru 5 primării a constituit 730 mii lei.  
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150,0 mii lei pentru primăria s. Brezoaia au fost alocate pentru renovarea apeductului din localitate; 

200,0 mii lei primăriei s. Marianca de Jos au fost alocați  în scopul implementării proiectului ”Construcția unui 

teren sportiv și teren de joacă pentru copii”; 
140 mii lei pentru primăria s. Feștelița au fost acordați drept contribuție la implementarea unui proiect; 

100 mii lei primăriei s. Popeasca au fost acordați pentru acoperirea parțială a cheltuielilor la construcția 

monumentului ”Eternitate”; 
140 mii lei au fost alocați primăriei s. Talmaza dintre care 40 mii lei pentru finanţarea lucrărilor de re novare a 

complexului comemorativ din localitate și 100 mii lei pentru achitarea contribuției în scopul implementării 

proiectului Reabilitarea străzii Trăiam și accesul local s. Talmaza. 

DEZVOLTAREA ECONOMICĂ 

Asigurarea creșterii economice durabile, atât în sectorul agroalimentar, cât şi în sferele economice neagricole şi 

crearea unui mediu de afaceri favorabil este unul din angajamentele care stau la bază activității conducerii 

raionului, atât și a direcției economiei și  atragerii investițiilor, direcției agricultură și alimentație, direcției 
construcții, gospodărie comunală și drumuri. 

Astfel, cu aportul direcției economie și atragerea investițiilor la crearea mecanismului de atragerea investițiilor 

și dezvoltarea capacităților comunităților și administrației publice locale de nivelul I din raion am reușit să 
înregistrăm rezultate la capitolul investiții axate pe 6 direcții prioritare: 

- stimularea dezvoltării activității antreprenoriale şi coordonarea măsurilor de susținere a IMM-urilor; 

- asigurarea exercitării conforme a legislației în domeniile administrării şi dezetatizării proprietății 
publice, privatizării fondului locativ, activității postprivatizării; 

- executarea conform a procedurilor de achiziții publice pentru necesitățile Consiliului raional şi 

coordonarea chestiunilor ce țin de recepționarea și distribuirea în raion a ajutoarelor umanitare; 

- promovarea politicilor publice în domeniile comerțului intern şi prestări serviciilor, protecției drepturilor 
consumatorului, în limita competențelor funcționale; 

- contribuție la acțiunile de atragere a investițiilor şi dezvoltarea capacităților comunităților şi APL-urilor 

din raion în acest domeniu; 
- promovarea politicii de susținere a dezvoltării regionale, cooperării intercomunitare și transfrontaliere. 

Conform sarcinii atribuite, Direcția a fost responsabilă de elaborarea proiectului de decizie «Cu privire la 

acordul de instituire a regimului de arie naturală protejată de importanță națională Parcul Național “Nistrul de 

Jos”», actul normativ fiind aprobat de către Consiliul raional la data de 12 iunie 2020 ca urmare a adresării 
Asociației Obștești «Eco Contact» și a Societății Ecologice «Biotica» și deciziilor aprobare de către unitățile 

administrativ-teritoriale de nivelul întâi din cadrul raionului: Talmaza, Popeasca, Cioburciu, Răscăieți, Purcari, 

Olănești, Crocmaz, Tudora și Palanca. În prealabil, Direcția a asigurat desfășurarea audierii publice a proiectului 
de decizie ce s-a desfășurat la data de 3 iunie 2020, în incinta Liceului Teoretic Ștefan Vodă, la care au 

participat circa 50 persoane. Perfectarea dosarului necesar de acte pentru instituirea Parcului Național este 

asumat de către Asociația Obștească «Eco Contact» și Societatea Ecologică «Biotica», care îl va prezenta 
Ministerului Agriculturii, Dezvoltării Regionale și Mediului spre avizare, care la rândul său le va prezinta 

Guvernului și, ulterior, Parlamentului spre aprobare. Este necesar de specificat că Parcul Național „Nistrul de 

Jos”, cu suprafața totală de 61883,99 ha a fost fondat prin Legea Nr. 71 din 31.03.2022, urmând ca Guvernul să 

elaboreze și aprobe Regulamentul de funcționare a Parcului Național „Nistrul de Jos”. 
Prin decizia Consiliul raional nr. 3/4 din 12 iunie 2020 a fost aprobat Regulamentul de funcționare al Comisiei 

privind organizarea transportului rutier de persoane prin servicii regulate în trafic raional Ștefan Vodă, actul 

normativ respectiv fiind ulterior modificat și expus în redacție nouă prin decizia consiliului nr. 4/15 din 
17.09.2020. 

În contextul celui de-al 2-lea apel al concursului de proiecte investiționale lansat de Agenția de Intervenții și 

Plăți în Agricultură (AIPA) desfășurat în perioada 03.11.2020 – 27.01.2021, șeful Serviciului a acordat ajutorul 
necesar în elaborarea proiectelor investiționale depuse de către primăria or. Ștefan Vodă, s. Talmaza, com. 

Răscăieți, s. Antonești și com. Răscăieți. Este necesar de specificat, că în cadrul celui de-al 2-lea apel, APL-urile 

de nivelul întâi din raion și-au mobilizat eforturile necesare, astfel că la AIPA au fost prezentate 14 dosare 
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pentru acordarea subvențiilor în avans. Urmare a evaluării proiectelor depuse și deciziei aprobate în ședința 

Comisiei guvernamentale de evaluare și selectare, din raionul Ștefan Vodă au fost selectate și aprobate 
condiționat spre finanțare 3 proiecte la măsurile de sprijin nr. 1 și, respectiv, nr. 2, din care:  

- la măsura de sprijin 1 «Îmbunătățirea și dezvoltarea infrastructurii economice publice rurale»: primăria 

s. Talmaza și, respectiv, primăria s. Feștelița; 

- în cadrul măsurii de sprijin 2 «Renovarea şi dezvoltarea localității rurale» – primăria s. Ștefănești. 
Totodată, au fost selectate și alte 92 proiecte investiționale eligibile, care au acumulat un număr apreciabil de 

puncte (mai mult de 100), dar nu pot fi autorizate spre finanțare din lipsa mijloacelor financiare în cadrul 

Apelului curent, fiind decisă reevaluarea acestora la următorul apel în baza acelora și reguli ca proiecte 
prezentate pentru prima dată, între care sunt în scrise și proiectele prezentate de către 6 primării din raionul 

Ștefan Vodă, și anume: Antonești, Căplani, Marianca de Jos, Volintiri, Răscăieți, Ștefan Vodă. 

În contextul inițiativei de creare a Parcului Național «Nistrul de Jos» și documentării cu procesul de 
administrare a ariilor naturale protejate de stat, în baza invitației asociațiilor obștești «Eco Contact» și «Biotica», 

reprezentanții direcției economie și atragerii investițiilor au participat în vizite de studiu în Parcurile Naționale 

«Munții Maramureșului și Călimani» din România, precum și în Rezervația științifică «Plaiul Fagului» din 

Republica Moldova. 
În vederea facilitării și promovării raionului ca destinație turistică, în parteneriat cu A.O. «Asociația Patronală a 

Industriei Turismului» și primării, a fost asigurat suportul necesar Agenției de Investiții în promovarea și 

valorificarea potențialului raionului Ștefan Vodă ca partea a rutei turistice «Ștefan cel Mare» în cadrul unei 
vizite prin comunitățile amplasate pe râul Nistru. 

Pentru susținerea dezvoltării businessului în raion și creării unei platforme de parteneriat durabil între agenții 

economici din raion, după o pauză de 2 ani cauzată de pandemia ”Covid-19”, s-a organizat şi desfășurat 

Concursul raional „Businessmanul Anului”, având drept scop aprecierea pentru indicatorii financiari-economici, 
promovarea produselor/serviciilor locale la nivel național și internațional. 

In confomitate cu Statutul, Institutiei Publice “Incubator de Araceri din Stefan Veda” (IP IASV). 

IP IAŞV are statutut de organizaţie necomercială, sub formă de instituţie publică şi este constituită de către 
Consiliul raional Ştefan Vodă ca unicul fondator. 

IP IAŞV îşi are adresa juridică şi sediul în Republica Moldova, or. Ştefan Vodă, str. Testemiţeanu, 2. 

IP IAŞV îşi desfăşoară activitatea în colaborare cu ministere, alte autorităţi administrative centrale şi ale 
administraţiei publice locale, agenţi economici, indiferent de tipul de proprietate şi forma de organizare, din 

Republica Moldova şi din străinătate. IP IAŞV îşi desfăşoară activitatea îmbinând finanţarea din partea 

fondatorului, sub formă de subvenționare a diferenței față de prețul de piață pentru chiria unui m2 şi din alte 

surse ce nu contravin legislaţiei în vigoare. 
În activitatea sa, IP IAŞV se conduce de legislaţia Republicii Moldova şi de Statut.  

Incubatorul de Afaceri este o inițiativă a Consiliului raional Ștefan Vodă și a fost creat în anul 2012, cu 

suportul Organizației pentru Dezvoltarea Sectorulului Întreprinderilor Mici și Mijlocii și a Ministerului 
Economiei și Infrastructurii și cu sprijinul financiar al Uniunii Europene în baza Programului de Suport bugetar 

“Stimularea economică în zonele rurale” fiind primul Incubator creat în cadrul programului respectiv. În 

prezent pe teritoriul Republicii Moldova sunt 11 Incubatoare funcționale, care formează Rețeaua Incubatoarelor 
de Afaceri din Moldova (RIAM) creată cu scopul de a facilita comunicarea și schimbul de experiență dintre 

instituții.  

 Incubatorul de Afaceri din Ștefan Vodă (IASV) este creat pentru susținerea, în mod special dezvoltarea 

noilor afaceri (start up-uri), prin crearea condițiilor optime de a asigura continuitatea activității acestora. 
Întreprinderile rezidente în cadrul IA, pe perioada incubării beneficiază de spații pentru birou și de producere la 

preț redus, precum și de diverse servicii de instruire și consultanță furnizate la cerere. Astfel scopul 

Incubatorului de Afaceri este de a crește șansele de supraviețuire a rezidenților și de a încuraja dezvoltarea 
antreprenorială. Identificând necesitatea, administrația instituției oferă consultanță gratuită tuturor 

antreprenorilor din regiune, asta presupunând și antreprenori din raionul învecinat, inclusiv informație despre 

programele existente pentru dezvoltarea competențelor antreprenoriale, dar și despre oportunitățile de finanțare 

pentru lansarea sau extinderea afacerii.  
Statele de personal ale instituției, conform ultimelor modificări, presupun administratorul, economistul-contabil, 

3 paznici-recepționiști, responsabili și de cazangerie, în perioada rece a anului și îngrijitoarea de încăperi, 5,75 

unități în total. 
Din momentul lansării, 12 aprilie 2012, IP IASV este percepută drept o sursă de informare și consultanță 

primară pentru mediul antreprenorial, suport în aplicarea la programe de finanțare, precum și schimb de 

experiență, fiind în tangență nemijlocită cu Organizația pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA). 
La finele anului 2022 Incubatorul de Afaceri din Ștefan Vodă a înregistrat rezultate noi referitor la activitatea și 

performanțele celor care își desfășoară activitatea în incintă. IASV găzduiește 25 rezidenți, companii 

specializate în producerea mobilierului, producere și personalizare a articolelor din placaj, servicii de masaj, 

ecografie, de reparație a aparatelor de casă, consultanță și prestarea serviciilor cosmetice, servicii de traduceri, 
servicii juridice, servicii IT și reparația calculatoarelor, consultație și instruire în domeniul contabilității, servicii 



stomatologice, servicii de înfrumusețare, de remodelare corporală, servicii de publicare și multiplicare, servicii 

publicitate, consultanță pentru tinerii antreprenori, de predare a limbii engleze, de meditare a disciplinilor 
școlare, salon de fotografie, dansuri și coregrafie pentru copii, comerț online, economie și împrumut, producerea 

stupilor din poliuretan. 8 dintre rezidenți reprezintă start up – uri. 

2.1 Nr. de rezidenţi, total 25 

Start up 8 

Tineri  9 

Femei 7 

2.2 Nr. locurilor de muncă, 
total 

61 

Tineri  22 

Femei  30 

2.3 Domeniul de activitate Servicii    

 Producere 

Pentru asigurarea unei mai bune imagini despre progresul/regresul sau stabilitatea numărului rezidenților, este 

atașată o diagramă care indică, numărul rezidenților IP IASV pe parcursul ultimilor 5 ani de activitate, totodată 

indicând un număr record de rezidenți la finele anului 2022 – 25 (2017, 2018 – 11 rezidenți, 2019 – 18 rezidenți, 
2020 – 22 rezidenți, 2021 – 25 rezidenți) și asta în condițiile unui an la fel de complicat din punct de vedere al 

dezvoltării și posibilităților economice. Rămâne, în continuare, impresionant și faptul că multe din genurile de 

activitate sunt unice în raionul Ștefan Vodă sau foarte atractive având în considerare calitatea produsului sau a 

serviciului prestat.  
Ștefan Vodă este un raion agrar de aceea o atenție se acordă menținerii dialog cu agenții economic din raion. Iar 

rolul principal în dezvoltarea acestui dialog în revine direcției agricultură și alimentație. Astfel, în perioada de 

raport au fost întreprinse un şir de acţiuni în vederea creării condiţiilor pentru activitatea producătorilor agricoli 
la majorarea volumului de producere, comercializare şi prelucrare a producţiei agricole, sporirea volumului 

producţiei agricole cu valoare adăugată înaltă, redresarea situaţiei în sectorul zootehnic şi industria prelucrătoare 

a raionului, creşterea exporturilor de produse agroalimentare, consolidării terenurilor şi exploataţiilor agricole, 

protecţia mediului şi utilizarea resurselor naturale, pregătirea şi instruirea specialiştilor din sectorul 
agroindustrial, acordarea ajutorului şi perfectarea documentelor pentru alocarea surselor financiare din Fondul 

de subvenţionare a producătorilor agricoli, ADMA şi altele, precum şi un şir de alte acţiuni organizatorice, 

decizionale şi de muncă explicativă. 
Dacă să ne referim pe ani, atunci anul 2020 pentru sectorul agrar al raionului a fost unul cu multe provocări. În 

urma calamităţilor naturale din iarnă-primăvară-vară (îngheţ, vânt, secetă, grindină) au fost afectate practic toate 

culturile agricole din I şi a II grupa, cât şi culturile multianuale. 
În vederea identificării pagubelor a fost instituită Comisia Raională de Evaluare a pagubelor cauzate de 

calamitaţi în componenţă cu reprezentanți Comisiei raionale pentru Situaţii Excepţionale, APL şi agenţi 

economici locali. Urmare a examinării s-a constatat că semănăturile din I grupă au fost afectate pe o suprafață 

de 19932 ha, ceea ce constitue 81% din suprafaţa culturilor din I grupă, viile şi livezile pe o suprafață de 795 ha. 
Prejudiciul cauzat fiind aproape de 135 mln.lei. Culturile agricole din grupa a II au fost afectate pe o suprafață 

de circa 30000 ha, ce constitue 95 % din suprafața totală, pagubele constituind 230 mln.lei. La fel şi sectorul 

zootehnic a avut de suferit de pe urma calamităţilor naturale, drept dovadă fiind scăderea șeptelului de animale, 
producerea laptelui si mierei de albine. 

Suprafaţa totală a IASV 2237 m2  

Spaţiul pentru producere 

Total  Închiriat Disponibil  

289,9 m
2
 289,9  m2 0 m2 

Spaţiul pentru birouri/servicii 

Total  Închiriat Disponibil  

438,85 m
2
 438,85  m2 0  m2 

Spaţiul comun 874,7 m
2
 

Sala de conferințe 69,2 m
2
 

Spaţiul administrativ 59,6 m
2
 

Costul de închiriere a 

unui  m2 

Anul I:  producere – 20 lei 

Anul II:  producere – 25 lei  

Anul III:  producere – 30 lei  

Anul I: servicii – 30 lei 

Anul II: servicii – 37 lei 

Anul III: servicii – 45 lei 



În pofida tuturor greutăţilor în anul 2020 producătorii agricoli au înregistrat rezultate modeste: grâu - 12215 

tone, orz - 1773 tone, rapiță – 1445 tone, mazăre - 372 tone, porumb – 5793 tone, floarea soarelui – 12147 tone. 
Au fost plantate - 9ha livezi, 48ha viţă de vie şi defrişate: livezi pe o suprafață de 60 ha și viţă de vie - 51 ha. 

În toamna anului 2020 Consiliul Raional pentru a susține și încuraja agenții economici din raion a desfășurat 

Târgul de Toamnă la Ştefan Vodă în 3 ediţii cu patrticiparea producătorilor locali, unde cetăţenii au avut 

posibilitate să procure producţie direct de la producător.  
Pe parcursul anului 2021 cu ajutorul savanților și specialiștilor care au o bogată experiență de lucru de la 

Universitatea Agrară din Moldova, de la Institutul Științifico-Practic de Horticultură și Tehnologii Alimentare, 

de la Institutul de Cercetări pentru culturile de câmp ,,Selecția”, de la companiile cu capital străin din domeniul 
agricol, și anume firma Limagrain, Bioprotect și Singenta, care au fost prezente la seminarele teoretico-practice 

cu ieșirea în câmp.  

O mare importanță pentru economia raionului este redresarea situației în sectorul zootehnic. An de an indicatorii 
de producere a sectorului sunt în descreștere.  

În situație mai clară se află apicultorii care au posibilitatea de a livra mierea și alte produse apicole în cantități 

nelimitate pe piața europeană, cu condiția că își vor certifica producția apicolă conform standartelor europene. 

Anul 2021 la fel a fost un an climateric complicat. Culturile agricole au fost afectate de calamități naturale cum 
ar fi inundația din lunca râului Nistru pe o suprafață de 131 ha (satele Cioburciu și Talmaza), vânt puternic și 

ploi cu grindină (satele Cioburciu, Copceac, Crocmaz, Căplani, Olănești, Slobozia, Talmaza, Volintiri) care au 

distrus suprafețe de circa 401 ha de plantații multianuale și 3860 ha culturi de câmp. Prejudiciul cauzat 
sectorului agrar a constituit peste 90 mln. lei. Din motiv că culturile agricole n-au fost asigurate, producătorilor 

agricoli nu le-au fost compensate pierderile suportate. 

În anul 2021 au fost plantate 87 ha livezi, 43 ha de alun și 23 ha de levănțică și au fost supuse defrișării 36 ha de 

livadă și 27 ha de vii degradate și reîntoarse în circuitul agricol ca teren arabil. 
Întreprinderi de prelucrare a strugurilor din 10 existente în raionul Ștefan Vodă au activat în plină capacitate 

doar 4 din ele, și anume: ÎCS ,,Suvorov Vin” s. Popeasca, ÎM ,,Vinăria Purcari” s. Purcari, SRL ,,Good Season” 

s. Răscăieți și SRL ,,Anfepur” s. Tudora. 
Începând cu toamna anului 2021 și pe tot parcursul anului 2022 sectorul agrar al raionului a fost expus 

calamităților naturale severe reprezentante, în special, de secetă. Suma precipitațiilor anuale fiind la un nivel 

critic 392 mm, în comparație cu 810 mm din anul 2021. Acest fenomen s-a manifestat cu o deosebită duritate, 
pe parcursul primăverii și verii, drept urmare au fost afectate grav culturile de grupa a II-a (porumb, floarea 

soarelui).  

Situația din sectorul agrar fiind următoarea: din suprafața totală de porumb de 12900 ha semănate, au fost 

afectate 80-100% o suprafață de circa 5850 ha, prejudiciul constituind 84542522 lei, din suprafața totală de 
floarea soarelui de 16800 ha semănate, au fost afectate 80-100% circa 7600 ha, prejudiciul constituind 

112473433 lei, semănăturile de toamnă au fost afectate pe o suprafață de 1000 ha. Suma pagubelor totale în 

sectorul agricol raional este de 230 mln 71967 lei. 
Cu toate acestea, datorită înaltului nivel de management, respectării tehnologiilor de cultivare, folosirii noilor 

realizări ale ştiinţei şi practicii înaintate în întregime pe raion s-au produs: 63236 tone de cereale, 26036 tone de 

floarea soarelui, 10101 tone de fructe, 12460 tone de struguri, 3346 tone de legume; 335 tone de carofi. 
Producţia sectorului zootehnic a constituit: 2782 tone de carne, 793,7 tone de lapte, 1,5 mln.bucăţi de ouă. 

Comparând volumul global al producţiei produse în anul 2022 cu indicii atinși în anul 2021 se observă o 

micșorare considerabilă la producerea cerealelor, florii soarelui, cartofului, legumelor, fructelor și a laptelui. La 

producerea strugurilor avem creștere cu 3304 tone, datorită creșterii productivități la 1 ha. De asemenea avem 
creștere la producerea cărnii de suine și ovine. În acest context menționând că au fost autorizate 2 ferme de 

prăsilă de ovine și suine. Avem și o majorare la producerea cărnii de pasăre, datorită modernizării unei ferme 

avicole existente. 
În localităţile raionului activează 10 puncte de colectare a laptelui. Pe parcursul anului 2022 au colectat 793,7 

tone de lapte. Suma totală achitată producătorilor de lapte fiind de 5496498 lei. 

În raion activează 8 Fabrici de vin. Au achiziționat struguri doar 2 din ele, și anume SRL Suvorov Vin și SRL 

Vinăria Purcari, celelalte prelucrând doar producția proprie. Motivul fiind stocuri din anul precedent. În total pe 
raion s-au achiziționat struguri în volum de 9500 tone. 

Conform calculelor efectuate, venitul global al producţiei agricole în preţuri comparabile ale anului 2021 în 

perioada de referinţă a constituit aproape 699 mln. 595 mii lei. 
Situația financiară a unor producători agricoli, a dat posibilitate ca în anul 2022 să fie plantate 44,3 ha de viță de 

vie, inclusiv soiuri tehnice 31,3 ha, de masă 13,0 ha; și 21 ha de livadă, specii sâmburoase. 

Pe parcursul anului 2022 specialiştii direcţiei agricultură şi alimentaţie au acordat suport agenţilor economici la 
perfectarea dosarelor pentru subvenţionarea anumitor activități investiţionale din contul Bugetului de Stat. În 

total au fost perfectate 339 dosare. Valoarea totală a subvențiilor solicitate, conform dosarelor înaintate de 

producătorii agricoli către Agenţia de Intervenţii şi Plăţi în agricultură constitue 66 mln. 261 mii lei. Cele mai 

solicitate subvenții îi revin măsurii nr. 2.1 ,,Stimularea investiţiilor pentru consolidarea terenurilor agricole”, 
care constituie 12 mln. lei și măsura nr. 1.3 ,,Stimularea investiţiilor pentru procurarea tehnicii şi utilajului 



agricol convențional”, care constituie 11 mln. 686 mii lei. În sectorul zootehnic de asemenea au fost depuse 

dosare în sumă totală de 991,6 mii lei, depășind cu peste 160 mii lei suma din anul precedent. 
Actualmente în cadrul raionului activează 21 frigidere, cu o capacitate de 16592 tone, totodată continuă 

construcția complexului frigorific de către SRL ,,Applum DAB”, s. Slobozia și SRL Livada Noastră, s. 

Semionovca. 

În contextul schimbărilor climaterice una din cele mai stringente probleme ale sectorului agrar raional este 
diminuarea impactului cauzat de fenomenul secetei. În anul 2022 au fost irigate prin picurare 1140 ha. 

Permanent se ţine sub control riguros protecţia şi ameliorarea fertilităţii solului, care se asigură prin 

implementarea şi monitorizarea mecanismelor adecvate de utilizare a sistemelor de agricultură durabilă şi 
eficienţă, precum şi de sporire a fertilităţii solului prin metode şi măsuri agrotehnice de organizare şi amenajare 

a teritoriului. 

În perioada anului de activitate în sectorul fitotehnic s-au efectuat tratări chimice pentru combaterea bolilor şi 
dăunătorilor, de asemenea au fost utilizate erbicide. Intensitatea pesticidelor utilizate la 1 ha în anul 2022 

constituie 1,0 kg/ha. 

Pe parcursul anului 2022, au fost organizate şi desfăşurate 14 seminare cu participarea producătorilor agricoli pe 

diverse teme, inclusiv modul de utilizare a Fondului pentru subvenționarea producătorilor agricoli, necesitatea 
extinderii suprafețelor culturilor agricole cu o valoare adăugată înaltă, atragerea investițiilor în sectorul agrar al 

raionului, implementarea tehnologiilor moderne de cultivare a culturilor agricole şi exploatarea animalelor, 

protecţia mediului şi utilizării resurselor naturale, consolidarea terenurilor şi exploatațiilor agricole, producerea 
producţiei ecologice, creşterea calităţii capitalului uman etc. 

De asemenea, s-au desfășurat un șir de seminare de școlarizare on-line, unde au participat specialiștii Direcției 

împreună cu agenții economici, pe diverse teme agricole. 

În cadrul raionului în perioadele optimale de vegetaţie a culturilor s-a organizat schimb de experienţă între 
agenţii economici pe baza întreprinderilor cu înalt grad de gestionare a ramurilor sectorului agrar. 

În cadrul seminarelor au fost invitaţi savanţi şi specialişti cu o bogată experienţă de lucru de la Universitatea 

Agrară din Chişinău, Institutul Ştiinţifico-Practic de Horticultură şi Tehnologii alimentare, Institutul de 
Cercetări pentru culturile de cîmp „Selecţia”, companii cu capital străin din domeniul agrar. 

Cu aportul specialiştilor Direcţiei agricultură şi alimentaţie a fost organizat un seminar cu prezentarea loturilor 

demonstrative semănate cu soiuri autohtone, europene și ucrainene de orz și grâu de toamnă, în condițiile anului 
agricol 2021-2022 în localitatea Copceac. Lotul demonstrativ a cuprins 4 soiuri de orz de toamnă de la instituția 

publică și un soi martor și 17 soiuri de grâu de toamnă, dintre  

Se acordă ajutor agricultorilor în accesarea imputărilor necesare (seminţe, îngrăşăminte, pesticide) și consultare 

în utilizarea lor corespunzătoare, verificării în teritoriu şi perfectării actelor privind plantarea, casarea şi 
defrișarea plantațiilor multianuale, instalarea şi exploatarea sistemelor de irigare, implementarea tehnologiilor 

avansate de agricultură conservativă (Ni-till, Mini-till), adaptate schimbărilor climatice etc. 

O importanță aparte au avut-o consultațiile în accesarea fondurilor nerambursabile și creditelor cu dobânzi 
subvenționate pentru dezvoltarea durabilă a afacerilor, ghidarea în scrierea proiectelor și accesarea de granturi 

pentru investiții în dezvoltarea întreprinderilor agricole. 

În toamna anului 2022, culturile de toamnă au fost semănate pe suprafața de 21020 ha, inclusiv grâu de toamnă 
– 15500 ha, orz de toamnă – 1555 ha, rapiță 3896 ha, secară 69 ha. 

Dacă să ne referim la activitatea ce ține infrastructură, construcții menționăm că prin intermediul direcției 

construcții, gospodărie comunală și drumuri în conlucrare cu administrația publică locală, managerii instituțiilor  

publice  și  agenții economici  în  perioada noiembrie 2019- septembrie 2023 au  fost  executate  următoarele  
realizări: 

În 2020 la reparația și întreținerea drumurilor publice locale din fondul rutier au fost alocate 17015,8 mii lei, din 

care la proiectul de reparație a drumului L-584 Stefan Voda – Ștefănești – Volintiri – Alava -7000 mii lei. 
Reparația drumurilor publice locale – 5765,8 mii lei 

întreținerea drumurilor publice locale -4137 mii lei 

Alte cheltuieli – 113,0 mii lei. 

Urmare desfășurării licitațiilor învingătorii au fost executate următoarele lucrări: 
1. L – 592 Drum  de acces pre s.Căplani , amenajarea  stratului de egalizare cu beton  asfaltic 900 m/l 5550 

m2 – 1678 mii lei. 

2.  L -584.1 Drum de acces spre s.Copcesc 3300 m2   in suma de 1167 mii lei.  
3.  L – 583.2   L 583  Feşteliţa – Marianca de Jos – 1625 m2 in suma de 1034 mii lei. Au fost executate 2  

straturi din beton asfaltic (5 si 4 cm). 

4.  L -584   Stefan Voda – Ștefănești –Volintiri – Alava strat de 15 cm 1000 m/l – 6000m2 de 955 mii lei. 
5.  L 583   Ermoclia- Alava 1100 m/l 6600 m2  de 639 mii lei si L -587 R 30 Drum de acces spre 

s.Cioburciu  750 m/l  4500 m2 de 418 mii lei reparații cu  adaos de materiale. 

6. La  drumul L – 594 R 30 Drum de acces spre Stefan Voda a fost  construit un trotuar cu lungimea de 

302 m/l si suma de 333 mii lei. 



7. La întreținerea DPL  sume  mai  mari au  fost  valorificate la plombarea gropilor 1250 m2- 380 mii lei , 

marcaje rutiere – 2500 m2 -326 mii lei. Amenajarea  stratului de  egalizare -641 mii lei. 
Au fost renovate  pavilioanele de așteptare  din s.Talmaza, Ștefan Vodă, Antonești, Carahasani, Slobozia 

precum si   stela la intrare in raion. 

Pentru  întreținerea  de  iarnă în  stoc sunt 1000 t de material  antiderapant  si 100 t  de sare. 

Pentru  deszăpezirea drumurilor se  precauta 3 autospeciale cu instalații de curățire a drumurilor si de 
împrăștiere a antiderapantelor,2 autogredere, 1 încărcător frontal, 1 excavator, 1 autocurățitor cu rotor,  2 

tractoare cu lopeți. 

În anul 2021 au  fost valorificate sursele financiare la  reparația și întreținerea drumurilor publice locale din 
fondul rutier au fost alocate 15166,3 mii lei, dintre care la proiectul de reparație a drumului L-584 Stefan Voda 

– Ștefănești – Volintiri – Alava -5723,5 mii lei. 

reparația drumurilor publice locale – 6675,1 mii lei 
întreținerea drumurilor publice locale -2645,7 mii lei 

alte cheltuieli – 122,0 mii lei. 

S-au realizat lucrări la drumuri: 

1. L – 593   Drum  de  acces pre s.Crocmaz , reabilitare cu beton asfaltic (2 straturi) 1 km – 3170,8 mii lei. 
2.  L -584.1 Drum de acces spre s.Copceac  1 km   in suma de 802,5mii lei  executarea stratului de h-15 cm 

din piatră spartă. 

3.  R 30 L 582  Drum de acces spre s.Popeasca   a  fost  construit un trotuar. Cu lungimea de 0,5 km  in 
suma de 388,0 mii lei .  

4.  R 30 L -593 Drum de acces spre s.Crocmaz   a fost construit 1 trotuar cu lungimea de 0,3 km  in suma 

de 255,9 mii lei. 

5.  L 583.2 Feşteliţa-Marianca de Jos a fost construit un pavilion de așteptare in suma de 52,7 mii lei. 
6. La  drumul L – 584   Stefan Voda – Ștefănești –Volintiri –Alava a fost reparat 1 km  reparații cu adaus 

de materiale  in suma de 311,9 mii lei. 

7. L-594 R 30 Drum de acces spre or.Ştefan Vodă a fost construit 1 trotuar  în sumă de 165,7 mii lei. 
    La capitolul întreținerea drumurilor  publice locale  au  fost  executate  următoarele lucrări: 

      Strat de egalizare L 582 R 30 Drum de acces spre s. Popeasca si L 592 R 30  Drum de acces spre s. Căplani 

în sumă de 330 mii lei,  plombarea  gropilor  cu  beton  asfaltic, reparația drumurilor împietruite cu  adaos de  
materiale – 8000 m2, profilarea  părții carosabile și a acostamentelor, cosirea ierbii de pe acostamente precum si 

lucrări de salubrizare a zonei de protecție a  drumului. 

Au  fost  reparate 5 pavilioane de așteptare si stela la intrarea in raion pe DPL L 591 R 30 Drum de acces spre s. 

Antonești s-a executat stratul de egalizare de circa 250 t de asfalt. 
La asigurarea circulației rutiere sau efectuat marcajele rutiere longitudinale  precum și trecerile de pietoni, au 

fost identificate si  instalate 25 indicatoare rutiere pe 1 picior si 5 pe 2 picioare. 

Fondul rutier pentru anul 2022 a constituit 14708,9 mii lei. 
Principalele lucrări au fost executate pe DPL L -594.1 Drum de acces spre s. Copceac varianta albă și un strat de 

egalizare în suma de 1280 mii lei. 

 L 591 R 30 Antonești – Carahasani strat de egalizare în suma de 1220 mii lei (540 mii lei) 
L 593 Drum de acces  spre s. Crocmaz - 4319 mii lei reabilitarea unui sector de drum cu 2 straturi de beton 

asfaltic (900 mii lei) 

L 594 Drum de acces  spre or. Ștefan Vodă -520 mii lei pentru construcția unui trotuar 210 m/l și amenajarea 

unui strat de egalizare -290 m2 
L 595  R 30 Slobozia -Ștefan Vodă - 955 mii lei reabilitarea unui sector de drum cu beton asfaltic. 

Pentru  funcționarea sigură a centralelor termice din instituțiile publice in 2022-2023 au fost instruiți 197 de 

operatori dintre care 147 operatori la cazanele ce funcționează cu gaze naturale și 50 la cazanele ce funcționează 
pe biomasă și pileți. 

Au fost reciclați și cei 8 responsabili tehnici pentru exploatarea obiectelor industrial periculoase. 

La moment starea tehnică a centralelor termice este satisfăcătoare, agentul termic se achită, deservirea tehnică și 

reparațiile la necesitate se efectuează. 

ASISTENȚA SOCIALĂ 

Pentru susținerea cetățenilor și asigurarea protecției sociale activitățile Consiliului raional Ștefan Vodă în comun 

cu angajații Direcției generale asistență socială și protecția familiei pentru perioada de referință au fost axate pe 
îmbunătățirea calității vieții persoanelor/familiilor defavorizate prin promovarea unei politici comprehensive, 

asigurarea abordării complexe a egalității dintre femei și bărbați și promovarea politicilor naționale privind 

bunăstarea și dezvoltarea demografică, inclusiv prin administrarea depolitizată și transparentă a sistemului 
social în vederea asigurării unei protecții sociale durabile, echitabile și social responsabile, care să susțină 

adecvat populația, inclusiv în situațiile de risc, și să asigure un grad sporit de reziliență. 

În vederea implementării Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr. 1413 din 27 decembrie 2016 pentru 

aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire şi plată a compensației pentru serviciile de transport, 
în luna martie 2022, compensația pentru călătoria în transportul public (urban, suburban şi interurban) pentru 



persoanele cu dizabilități severe și copiii cu dizabilități în vârstă de până la 18 ani, s-a majorat și trimestrial 

aceste persoane beneficiază de 480 lei (lunar 160 lei). Persoanele cu dizabilități accentuate beneficiază 
trimestrial de 240 lei (lunar 80 lei). Suplimentar la mărimile compensației stabilite în baza concluziei privind 

necesitatea deservirii cu transport, eliberată de Consiliul Național pentru Determinarea Dizabilității și 

Capacității de Muncă, persoanele cu dizabilități accentuate, persoanele cu dizabilități severe și copiii cu 

dizabilități în vârstă de până la 18 ani, beneficiază, trimestrial, de un supliment în mărime de 270,0 lei.  

 
 

Din numărul total de persoane cu dizabilități care au beneficiat de această compensație 349 sunt persoane cu 

dizabilități locomotorii, dintre care : 
Dizabilitate severă – 127 

dizabilitate accentuată – 189 

dizabilitate medie - 8 
copii cu dizabilități – 25 

Conform cadrului normativ privind evidenţa şi distribuirea biletelor de reabilitare/recuperare acordate 

persoanelor în vârstă şi celor cu dizabilități, conform HG nr. 372 din 06.05.2010 în perioada de referință au fost 
redistribuite 70 de bilete de tratament sanatoriale.  

În temeiul prevederilor Legii nr. 123 din 18 iunie 2010 cu privire la serviciile sociale, art. 5 al Legii nr. 827 din 

18.02.2000 privind fondul de susținere a populației, prin Decizia Consiliului raional nr. 2/6 din 8 mai 2020 a 

fost instituit Serviciul de alimentare socială în cadrul Direcției generale asistență socială și protecția familiei.  
În anii de gestiune s-au repartizat coletelor alimentare, din cadrul Serviciului de alimentare socială, 459 familii 

colete cu produse alimentare, în sumă de 166753 lei. 

SERVICIUL PRESTAȚII SOCIALE 
Ajutorul social și ajutor pentru perioada rece a anului care acordă familiilor sărace conform Legii nr.133-XVI 

din 13 iunie 2008 cu privire la ajutorul social.  

aionul Total cereri 

Ștefan Vodă 13283 

SERVICIUL ORTOPEDIE ȘI PROTEZARE 
În vederea realizării obiectivului de incluziune socială și aplicarea unor mecanisme de protecție socială a 

persoanelor cu dizabilități, serviciile sociale reprezintă o formă importantă de protecție socială a acestora. 

Asigurarea cu mijloace tehnice pentru persoane cu dizabilități este realizată în conformitate cu HG nr.78 din 
31.01.2002 Cu privire la extinderea funcțiilor și eficientizarea activității CREPOR. 

Pe parcursul anului felcerul protezist a primit în audiență 831 persoane cu diverse probleme.  

Numărul mijloacelor tehnice primite și distribuite beneficiarilor, este: 

Mijloace tehnice 2020 2021 2022 

Cărucioare 20 17 19 

Mijloace ajutătoare tehnice (paturi, premergătoare, bastoane, proteze) 62 49 22 

Încălțăminte ortopedică 175 175 207 

Corsete/bandaje/proteze/scaun baie 40 36 40 

În scopul ajutorării persoanelor cu dizabilități a fost stabilită colaborarea cu: 

Fundația ”Viață și lumină”; 

AO Alinare Vozian; 

IMSP Spitalul raional; 
IMSP Centrul de sănătate din or. Ștefan Vodă 

SERVICIUL ÎNGRIJIRE SOCIALĂ LA DOMICILIU 

341

1615

155 0 0
0

0

0

Compensația pe categorii : 2111 de persoane cu dizabilități, dintre 
care : 

dizabilitate severă dizabilitate accentuată copii cu dizabilități 



 În conformitate cu Legea nr.123 din 18 iunie 2010 cu privire la Serviciile sociale, Hotărârea Guvernului 

nr.1034 din 31.12.2014, pentru aprobarea Regulamentului - cadru al serviciului de îngrijire socială la domiciliu 
și a standardelor minime de calitate, şi decizia Consiliului Raional Ștefan Vodă nr.2/7 din 02.04.2021, cu privire 

la aprobarea Regulamentului serviciului de îngrijire socială la domiciliu, îngrijirea socială la domiciliu 

reprezintă o gamă de servicii și facilități acordate la domiciliu persoanelor vârstnice și persoanelor cu 

dizabilități, lipsite de suport din partea copiilor, pentru ca aceștia să aibă un trai decent și cât posibil independent 
în propriile case. Scopul Serviciului este prestarea calitativă a serviciilor de îngrijire la domiciliul beneficiarilor 

în vederea îmbunătățirii calității vieții acestora.  

Obiectivele Serviciului sunt:  
- Asigurarea prestării serviciilor calitative de îngrijire la domiciliu întru facilitarea integrării sociale a 

beneficiarilor, în conformitate cu necesitățile speciale și particularitățile de dezvoltare individuală și activizarea 

eforturilor proprii;  
- Prevenirea instituționalizării prin menținerea persoanelor în mediul familial și comunitar;  

- Încurajarea beneficiarilor pentru a duc un mod de viață pe cât posibil independent în familie și comunitate;  

- Sensibilizarea opiniei publice cu privire la problemele cu care se confruntă persoanele vârstnice și cu 

dizabilități. 
În Serviciul îngrijire socială la domiciliu sunt angajați 44 lucrători sociali și 1 șef serviciu. Lucrătorii sociali își 

execută atribuțiile de serviciu în 22 de localități ale raionului Ștefan Vodă, excepție face satul Marianca de Jos. 

În perioada raportată, de Serviciul îngrijire socială la domiciliu beneficiază anual: 367 persoane dintre care 260 
pensionari; 107  - persoane cu dizabilități după cum urmează:  

Grad sever - 25 persoane 

Grad accentuat - 67 de persoane  

Grad mediu - 15 persoane 
 Un lucrător social se referă la 10-12 persoane îngrijite la domiciliu în localităţile urbane şi 8-10 în localitățile 

rurale. Lucrătorii sociali prestează servicii conform Regulamentului Serviciului de îngrijire socială la domiciliu 

pensionarilor şi invalizilor singuratici, care necesită ajutor permanent.  
Lucrătorii sociali la rândul lor se confruntă și ei cu unele dificultăți precum specificul comportamental al 

vârstelor. Astfel mulți dintre beneficiari totuși nu doresc să respecte curățenia în propria casă, securitatea și 

igiena personală, accesul în locuință al lucrătorilor sociali, gestionarea corectă a banilor personali, consumul de 
alcool, bunele maniere, etc. 

SERVICIUL ASISTENȚĂ PERSONALĂ 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 123 din 18 iunie 2010 cu privire la Serviciile sociale, Hotărârii 

Guvernului nr. 314 din 23.05.2012 pentru aprobarea Regulamentului–cadru de organizare şi funcţionare a 
Serviciului social „Asistenţă personală”, în baza deciziei Consiliului Raional Ștefan Vodă  nr. 5/11 din 

08.08.2013 „Cu privire la instituirea Serviciului social de Asistenţă Personală” şi a Legii privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilități severe, are dreptul, în baza evaluării de către comisia 
multidisciplinară, la un asistent personal. 

Scopul Serviciului este de a oferi asistență și îngrijire copiilor și adulților cu dizabilități severe, în vederea 

favorizării independenței și integrării lor în societate. Serviciul social „Asistența personală” este unul din cele 
mai solicitate servicii la nivel local și reprezintă o necesitate stringentă pentru majoritatea persoanelor cu 

dizabilități severe. Pe parcursul anilor de activitate a serviciului s-a remarcat un impact pozitiv asupra 

beneficiarilor în special și asupra comunității în general. În urma intervențiilor realizate s-a constatat un grad 

înalt de satisfacție a beneficiarilor cu privire la serviciile prestate.  
Printre avantajele serviciului „Asistența personală” putem 

menționa următoarele:  

- serviciul este prestat în mediul familial; 
 - în calitate de asistent personal poate fi angajată rudă apropiată a 

beneficiarului;  

- munca asistentului personal este retribuită, astfel, rudele 

angajate în calitate de asistent personal sunt remunerate pentru 
munca prestată și pot acumula stagiul de cotizare pentru stabilirea 

pensiei pentru limită de vârstă;  

SERVICIUL „ECHIPA MOBILĂ” 
Pe parcursul anilor 2020- 2023, Echipa mobilă a acordat servicii 

unui număr de 78 beneficiari, cu vârste cuprinse între 3 ani (cel 

mai mic) și 60 ani (cel mai mare), dintre care 12 beneficiari de gen feminin și 20 beneficiari de gen masculin. În 
dependență de vârstă, în serviciu sunt 21 - maturi și 57- copii. 

În mediu Echipa mobilă acoperă anual 11 localități ale raionului Ștefan Vodă, cea mai îndepărtată fiind Palanca. 

Beneficiarii au fost selectați din localitățile cu un grad de accesibilitate redusă la serviciile sociale.  

Serviciul este susținut din sursele financiare al Consiliului raional. 

CENTRUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE 
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 ȘI CU DIZABILITĂȚI DIN S. TALMAZA 

Centrului de asistenţă socială pentru persoane vârstnice şi cu dizabilităţi din s. Talmaza  activează din anul 2014 
în subordinea Direcţiei generale asistenţă socială şi protecţia familiei Ştefan Vodă. Serviciile prestate sunt în 

conformitate cu legislaţia în vigoare, Regulamentul de funcţionare şi standardele minime de calitate.  

Centrul oferă servicii de zi, plasament temporar şi de lungă durată persoanelor vârstnice şi cu dizabilităţi aflaţi 

în situaţie de risc. 
Capacitatea Centrului  este de 13 locuri, sunt prestate următoarele servicii: alimentaţie, protecția socială, 

consiliere psihologică, asistentă medicală, asistenţă igienico-sanitară, ergoterapie, reabilitare, masaj. 

Servicii prestate la serviciul de zi: 
S-au deservit cu prânzuri calde 264 beneficiari din s. Talmaza. În scopul depistării persoanelor vulnerabile s-au 

efectuat evaluări la domiciliu a 126 persoane pentru acordarea prânzurilor calde. 

În perioada 2020-2022 au fost alocate surse financiare din bugetul raionului, pentru asigurarea întreținerii 
Centrului 4799,69 mii lei.  

SERVICIUL PROTECȚIA FAMILIEI ȘI COPILULUI. 

Obiectivele primordiale de activitate:  

1. Asigurarea respectării interesului superior al copilului, prin implementarea politicilor naționale de protecție a 
drepturilor copilului și familiei. 

 2. Prevenirea separării copilului de familie. Contribuirea la respectarea dreptului primordial al copilului de a 

crește și a se educa în familie.  
3. Asigurarea protecției copiilor în situație de risc și a celor rămași fără protecție părintească.  

4. Implementarea acțiunilor inter-sectoriale, menite să diminueze fenomenul delicvenței juvenile. 

Organizarea ședințelor Comisiei Raionale pentru protecția copilului aflat în dificultate  

Comisia raională pentru protecţia copilului aflat în dificultate se întrunește în ședințe lunar și ori de câte ori este 
nevoie, în ședințe extraordinare. Membrii comisiei monitorizează serviciile prestate copiilor aflați în dificultate, 

răspund la petițiile ce țin de protecția copilului aflat în dificultate în diferite tipuri de servicii de îngrijire. 

Comisia a fost constituită prin Decizia nr.01/11 din 25 februarie 2016 a Consiliului Raional Ștefan Vodă.  
În perioada de gestiune au fost desfășurate 20 şedinţe și examinate 564 cazuri.  

Protecția drepturilor copilului 

 În scopul respectării interesului superior al copilului, promovării bunăstării şi asigurării protecţiei 
sociale a familiilor cu copii aflaţi în dificultate Serviciul  prestează un şir de servicii care favorizează menţinerea 

copilului în familie şi în comunitate cum ar fi: 

 Tutela şi Curatela;  

 Adopţia;  

 Serviciul de reintegrare a copilului;  

 Comisia Raională a copilului aflat în dificultate; 

 Apărarea drepturilor copilului în Instanţa de Judecată;  

 Serviciul Sprijin Familial.   

Activitatea în cadrul Serviciului constă în acordarea de beneficii și servicii în vederea prevenirii separării 

copiilor de părinții săi, precum și pentru sprijinirea acestora în ceea ce privește creșterea și îngrijirea copiilor lor 
fiind asigurată de către 4 specialiști.  

Specialiștii Serviciului Protecția Familiei și Copilului au întreprins următoarele acțiuni:  

1. Participarea la ședințe de judecată  736 

2. Avize și referințe în instanța de judecată 388 

3 Copii cu statut de copil rămas temporar fără ocrotire părintească sau statut de copil 

rămas fără ocrotire părintească  

130 

4 Copii cu statut de copil rămas temporar fără ocrotire părintească sau statut de copil 
rămas fără ocrotire părintească cărora li s-a achitat indemnizație de tutelă/curatelă. 
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Implicarea în cadrul proiectelor destinate protecției copilului 

 - Proiectul „Date pentru impact. Valorificarea puterii datelor în beneficiul copilului” implementat de MSMPS și 

USAID ”; 
- Proiectul ”Incluziunea social - școlară a copiilor din centrele de plasament: de la vulnerabilitate la incluziune” 

implementat de AO ”PRODOCS”; 

- Proiectul ”Servicii sociale accesibile pentru copii și tineri cu necesități speciale din raionul Ștefan Vodă” 
implementat de AO ”PRODOCS”;  

- Proiectul ”Edificarea unei societăți în care fiecare fată și băiat își realizează potențialul la maximum cu respect 

și demnitate” AO ”Parteneriate pentru fiecare copil” 

 Asigurarea protecției copiilor refugiați din Ucraina însoțiți sau neînsoțiți de reprezentant legal pe teritoriul 

Republicii Moldova  



În contextul executării prevederilor pct.22. a dispoziției Comisiei pentru Situații Excepționale a Republicii 

Moldova nr.14 din 14 aprilie 2022 și a prevederilor Regulamentului privind instituirea mecanismului 
intersectorial de cooperare pentru identificarea, asistența și monitorizarea copiilor neînsoțiți, copiilor în situații 

de risc, veniți de pe teritoriul Ucrainei în perioada declarării stării de război în Ucraina, la punctele de trecere a 

frontierei de stat, pe sensul de intrare și ieșire a fost creat un grup de lucru din specialiștii DGASPF. În perioada 

an.2022 specialiștii au evaluat 788 copii refugiați din Ucraina conform diagramei. Din ei fete - 429; băieți - 359. 
Au emis 350 acte de autorizare, au 

plasat în CPTR 31 copii. Cu suportul 

CCF Moldova a fost creată o Casă de 
copii de tip familie în care au fost 

plasați 6 copii frați. 

În scopul acordării suportului și 
incluziunii sociale a copiilor refugiați 

din Ucraina în colaborare cu ONG au 

fost implementate următoarele proiecte: 

”Suport pentru comunități 
moldovenești în găzduirea refugiaților 

ucraineni” implementat de AO AVE 

Copiii, finanțat de GIZ 
”Colectarea datelor copiilor refugiați ucraineni” implementat de AVE Copiii; 

”Prestarea serviciilor psihologice de către Echipa Mobilă copiilor și mamelor cu copii refugiați din Ucraina” AO 

”Parteneriate pentru fiecare copil”. 

SERVICIUL SOCIAL DE SPRIJIN PENTRU FAMILII CU COPII 
 Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii a fost 

instituit în baza Deciziei Consiliului raional Ștefan Vodă  

nr.8/10 din 28.11.2013, ca parte integrată în sistemul de servicii 
sociale ale raionului. Serviciul de sprijin pentru familiile cu copii, 

este un serviciul specializat, prestat la nivel local, care constă în 

asigurarea bunăstării copilului prin dezvoltarea și consolidarea 
capacităților familiei în creșterea și educația acesteia. Sprijinul 

familial primar este realizat prin intermediul diferitor 

programe, care pot include: activități de informare și 

sensibilizare, activități comunitare cu copiii pentru susținerea 
dezvoltării emoționale, sociale și incluziunii sociale ale acestora. Familiile cu copii din comunitate  

 Pe parcursul anilor 2020- 2022, au beneficiat de sprijin familial secundar 370 copii în sumă totală                              

de 1121960 lei.  

CENTRUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ PENTRU CUPLU MAMĂ-COPIL ȘI PENTRU COPII ÎN 

SITUAȚII DE RISC S.OLĂNEȘTI 

Scopul Centrului este protecția temporară a copilului aflat în dificultate, socializarea (re)integrarea acestuia în 
familia biologică, extinsă sau adoptivă și în comunitate. 

Obiectivele Centrului sunt: 

 Perfectarea actelor și completarea dosarului beneficiarului cu acuratețe, perseverență și corectitudine, 

ținând cont de confidențialitatea informației referitor la viața particulară a beneficiarului; 

 Stabilirea statutului juridic a copilului plasat în conlucrare cu specialistul pentru drepturile copilului;  

 Asigurarea procesului de reabilitare medico-psihopedagogică a copilului aflat în dificultate; 

 Întreținerea, îngrijirea și dezvoltarea copilului aflat în dificultate în conformitatea cu particularitățile 

psihologice de vârstă individuale și cu standardele minime de calitate; 

 Facilitarea socializării și (re)integrării copilului în familia biologică, extinsă sau adoptatoare și în 
comunitate; 

 Stabilirea și menținerea relațiilor cu serviciile de protecție a copilului și a familie în care acesta a fost 

(re)integrat; 

 Monitorizarea situației pro-și post integrare a copilului și a familiei în care acesta a fost (re)integrat; 

Anual, pentru anii 2020- 2022 a prestat servicii sociale specializate de îngrijire și plasament pentru 108 
beneficiari; 

În perioada 2020-2022 au fost alocate surse financiare din bugetul raionului, pentru asigurarea întreținerii 

Centrului 5497,40 mii lei.  

CENTRUL DE ASISTENȚĂ SPECIALIZATĂ ȘI PLASAMENT TEMPORAR ”ÎNCREDERE”  

Scopul Centrului: 
   Scopul Centrului este protecția temporară a copilului aflat în situație de risc, socializarea și (re)integrarea 

acestuia în familia biologică, extinsă sau adoptatoare și în comunitate, precum și asistența specializată copiilor și 
familiilor acestora. 
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 În perioada de gestiune de servicii de plasament temporar au beneficiat - 66 copii. 

SERVICIUL DE ASISTENȚĂ SPECIALIZATĂ - este destinat copiilor şi tinerilor cu dizabilităţi fizice cu 
vârsta cuprinsă între 4 și 18 ani iar cu grad de invaliditate până 18 ani, având ca scop reabilitare socio – 

medicală. Nr. total de beneficiari de servicii specializate este de 380 copii.  

În perioada 2020-2022 au fost alocate surse financiare din bugetul raionului, pentru asigurarea întreținerii 

Centrului 7746,3 mii lei.  
SERVICIUL ASISTENȚĂ  PARENTALĂ  PROFESIONISTĂ. 

Date statistice referitor la asistenții parentali profesioniști și beneficiari în perioada anului 2022: 

Total     APP - 18; 
Total în APP- 52 copii, beneficiari; 

SERVICIUL ASISTENȚĂ SOCIALĂ COMUNITARĂ 

Pentru asigurarea cu succes a politicilor de protecție socială și fortificarea capacităților funcționale a structurilor 
de asistență socială, în subordinea acestora a fost instituit serviciul de asistență socială comunitară, care îşi 

desfășoară activitatea în conformitate cu Regulamentul-cadru de activitate al Serviciului de asistență socială 

comunitară, aprobat prin Ordinul Ministerului Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului nr.54 din 10.06.2009. 

Serviciul de asistență socială comunitară reprezintă nucleul asistenței sociale și acționează la nivel de 
comunitate, la nivel de grupuri de beneficiari și la nivel de persoană aflată în dificultate având ca scop 

identificarea potențialilor beneficiari ai serviciului și prestarea asistenței sociale pentru prevenirea și depășirea 

situațiilor de dificultate.  
În cadrul Serviciului de asistență socială comunitară, în cele 23 primării ale raionului Ștefan Vodă, activează 25 

asistenți sociali comunitari. Dintre ei, 3 sunt desemnați asistenți sociali cu responsabilități de supervizare. 

Aceștia combină responsabilitățile de asistent social comunitar și de supervizor, supervizând câte 7-8 asistenți 

sociali comunitari.  
Asistentul social comunitar este prestator de servicii sociale primare la nivel de comunitate, integrând într-o 

echipă locală lucrătorii sociali, reprezentanții primăriei, specialiștii care activează în comunitate (polițistul de 

sector, pedagogii, lucrătorul medical, biserica, etc.), și mobilizând resursele din comunitate pentru rezolvarea 
problemelor sociale ale beneficiarilor și grupurilor de persoane aflate în dificultate.  

 În anul 2022 asistenții sociali au fost implicați în 3 mari proiecte de susținere a populației: compensatii.gov.md, 

UNHCR Moldova Sprijinul persoanelor vulnerabile în Republica Moldova și Ajutorul Financiar de Urgență. 
Serviciul asistență socială comunitară în cifre: 

GESTIONAREA CRIZEI REFUGIAȚILOR DIN UCRAINA 

Criza refugiaților declanșată în februarie 2022 din cauza situației din Ucraina a fost și rămâne o provocare 

pentru raionul Ștefan Vodă. Țin să menționez, că raionul Ștefan Vodă a fost podul de intrare a unui flux imens 
de refugiați din primele zile după declanșarea războiului.   

Fiind o situație necunoscută, au fost mobilizate toate instituțiile de stat și societatea civilă, care se aflau 24/24 la 

vama Palanca, pentru a oferi și organiza ajutor imediat refugiaților. 
Concomitent, au fost deschise centre cu condiții provizorii de cazare cu regim non-stop, precum și un Centru 

permanent de plasament cu o capacitate de 120 persoane în satul Popeasca care activează și în prezent. 

Din fondul de intervenție a Guvernului, Consiliul raional Ștefan Vodă a beneficiat de 331 mii lei pentru 
gestionarea crizei. Suplimentar, Consiliul raional a alocat 100 mii lei din fondul de rezervă al raionului în 

același scop. 

Astfel a fost creată o ”gară provizorie” unde au fost mobilizați toți transportatorii de pasageri din raion, precum 

și unitățile de transport din sistemul educației. 
Consiliul raional și primăriile au organizat colectarea de produse alimentare, haine, obiecte de prima necesitate. 

Donațiile veneau de la cetățeni, agenți economici și asociații obștești. 

Dacă să analizăm statisticile, raionul Ștefan Vodă a recepționat  circa 400.000 de refugiați și a găzduit pentru 
variate perioade aproximativ 40.000. A fost o perioadă foarte grea, care a produs un impact psihologic asupra 

celor care direct  au fost responsabilizați de ameliorarea crizei respective. 

Prin intermediul AO AVE Copiii, Parteneriate pentru fiecare copil, CDF, CDA, Crucea Roșie, Concordia, 

UNHCR, ACTED, Caritas Cehia, Caritas Moldova, am reușit să instruim ASC, lucrătorii sociali, specialiștii 
direcției, voluntari referitor la prestarea serviciilor de calitate refugiaților întru consolidarea competențelor 

profesionale ale angajaților. 

Lansarea primei camere de examinare a datelor în incinta Direcției a fost un eveniment istoric cât pentru 
republică, atât pentru raionul Ștefan Vodă. Această realizare se datorează suportului oferit de către partenerul 

strategic de dezvoltare a Republicii Moldova, Agenției USAID Moldova, care susține proiectul ”Date pentru 

impact”, implementat de Palladium. Scopul Camerei de examinare a datelor este îmbunătățirea calității datelor 
colectate, colectarea datelor disponibile în timp real pentru luarea deciziilor cu privire la îmbunătățirea 

responsabilizării persoanelor implicate precum și să faciliteze examinarea regulată, țintită și în timp util a 

datelor disponibile despre refugiații care tranzitează sau locuiesc în raionul Ștefan Vodă.  

În aceste camera se vor reuni diverse grupuri, de specialiști, factori de decizie, pentru a reacționa prompt și a lua 
decizii corecte în monitorizarea fluxului de refugiați, analiza nevoilor și suport oferit.  



Diagnoza calității vieții pentru evaluarea impactului crizelor asupra populației (migrație, pandemie, criză 

energetic, criza refugiaților) și luarea deciziilor de îmbunătățire a condițiilor de trai. 
În prezent, raionul Stefan Vodă găzduiește circa 700 refugiați stabiliți in 20 comunități.  

Centrul de plasament temporar pentru refugiați din s. Popeasca a fost creat la data de 25.02.2022 cu capacitatea 

de 115 locuri în baza Ordinului nr.4 din 27.02.2022 a Agenției Naționale Asistență Socială Cu privire la 

aprobarea creării Centrului de plasament temporar pentru refugiați în s. Popeasca, r-nul Ștefan Vodă. 
În baza Ordinului emis, Centrul  este în subordinea Direcției generale asistență socială și protecția familiei 

Ștefan Vodă care asigură: 

a) funcționalitatea Centrului de plasament temporar pentru refugiați; 
b) desemnarea asistenților sociali și lucrătorilor sociali pentru deservirea Centrului creat; 

d) întreprinderea acțiunilor necesare, în dependență de situațiile parvenite și în limita cadrului normativ. 

Conform pct. 3. lit. a) a Dispoziției Comisiei Situații Excepționale a raionului Ștefan Vodă a fost aprobată 
activitatea Centrului începând cu data de 25.02.2022. De la începutul războiului prin Centru au trecut peste 3000 

de refugiați. 

Ocrotirea sănătății 

Pe parcursul noiembrie 2019-septembrie 2023 activitățile realizate în domeniul ocrotirii sănătății au țintit 
modernizarea de sistemului de sănătate, capabil să ofere populației acces prompt la servicii medicale de calitate,  

medicamente sigure, eficiente și la prețuri accesibile, precum și soluții viabile de tratament și prevenire a bolii.  

Printre rezultatele majore și progresele obținute se evidențiază: 
 Modernizarea sistemului de sănătate – investiții în infrastructura instituțiilor medicale și  asigurarea lor cu 

echipamente și dispozitive medicale performante.  

În prezent IMSP Spitalul din raionul Ștefan Vodă este în gestiunea de resort, dar în perioada de în perioada 

noiembrie 2019-ianuarie 2023 activitatea IMSP Spitalul raional Ștefan Vodă a fost asigurată de către Consiliul 
raional Ștefan Vodă. 

Astfel țin să menționez că una din cele mai semnificative provocări a ținut de pandemia provocată de COVID-

19, astfel odată cu înregistrarea cazurilor de infecție a noului virus COVID-19 în martie 2020 și întreprinderea 
măsurilor de prevenire, în cadrul spitalului raional Ștefan Vodă au fost emise ordine locale; a fost elaborat 

planul de combatere și supraveghere infecția COVID-l9 și întreprinse toate acțiunile pentru a rezista acestei 

crize. 
Pe parcursul anilor au fost consolidate eforturile pentru atragerea investițiilor, motivarea și susținerea cadrelor 

medicale. 

Conform estimărilor numai pe parcursul anilor 2020-2022 pentru îmbunătățirea infrastructurii medicale și 

dotarea cu aparataj au fost valorificate 4262400 lei. 
Menționăm că pe parcursul anului 2022 Consiliul raional Ștefan Vodă a alocat pentru procurarea 

echipamentului și altor necesități 718.000 lei.  

În rezultatul colaborării cu Consiliul Județean Brașov România s-a elaborat Proiectul ”Reparație capitală a 
blocului ”B” a Spitalului raional Ștefan Vodă. 

Obiectivul Nr.1  

Îmbunătățirea condițiilor de activitate al personalului instituției prin construcția a 1765 m2 de acoperiș tip 
șarpant și izolarea termică a planșeului pe o suprafață 1526 m2. 

Obiectivul Nr.2 

Extinderea cooperării transfrontaliere și consolidarea capacităților instituționale de implementarea a proiectelor 

investiționale în parteneriat cu Consiliul Județean Brașov, valoarea totală a proiectului 3 591 787 lei din care 
1480 lei (400.000 Lei Ro) este contribuția Consiliului județean Brașov și 2111787 lei Consiliul raional Ștefan 

Vodă. GIZ a finanțat procurarea materialelor în sumă de 1 328 970 lei (65000 lei-transportarea materialelor, 1 

263 970 lei - materiale de construcție). 
În același timp, Consiliul raional Ștefan Vodă a transferat suma de 100 000 lei pentru lucrările de reparație, care 

sunt pe contul IMSP Spitalul raional Ștefan Vodă. 

Medicina primară în raionul Ștefan Vodă este asigurată de IMSP Centrul Sănătate Ștefan Vodă, IMSP Centrul 

Sănătate Talmaza, IMSP Centrul Sănătate Olănești și IMSP Centrul Sănătate Crocmaz. 
În centrul atenției permanent medicale este pacientul care trebuie să-și soluționeze problemele de sănătate 

preponderent în satul natal , să sporească gradul de credibilitate în serviciile acordate la nivelul medicinei 

primare. 
 Asigurarea  serviciilor medicale adecvate. 

 Perfecţionarea continuă a calităţii şi securităţii serviciilor medicale. 

 Îmbunătăţirea permanentă a stării de sănătate a populaţiei. 
 Gestionarea eficientă a resurselor financiare alocate. 

 Formarea şi specializarea resurselor umane. 

 Promovarea sănătății şi a serviciilor preventive de sănătate. 

Evident că Pandemia cu COVID-19 a impus rigorii și a creat situație de criză, medicii au depus un efort 
considerabil pentru a face acestei provocări. 



Pe parcursul anilor s-a reușit fortificarea bazei tehnic-materială din instituțiile medicale, dotarea lor pentru 

activitate zi cu zi. 

Educația 
Politicile implementate în domeniul educației și sportului au fost orientate  spre asigurarea unei educații 

incluzive, echitabile și de calitate, capabilă să ofere oportunități de învățare pe tot parcursul vieții, să asigure 
relevanța calificărilor și cercetărilor științifice pentru mediul de afaceri, să dezvolte oportunități pentru tineri și 

să promoveze sportul de performanță și în masă. 

În perioada de referință DGE, instituțiile de învățământ din raion și-au desfășurat activitatea în baza actelor 
normative și legislative în vigoare, noilor politici educaționale (Codul Educației nr.152 din 17.07.2014, 

Hotărârile GRM, deciziile Consiliului raional, ordinele MEC), planurilor de activitate. 

Obiectivele prioritare ce au stat la baza activității au fost: 

 Asigurarea unui management de calitate participativ și democratic prin promovarea Școlii Prietenoase 

Copilului și Educația Centrată pe Copil, 

 Promovarea manifestării potențialului creativ al copilului prin activități nonformale și participarea 
democratică în toate domeniile vieții școlare; 

 Dezvoltarea rețelei instituțiilor de învățământ din perspectiva accesului tuturor copiilor la educație de 

calitate; 

 Motivarea, promovarea și dezvoltarea personală a copiilor dotați; 

 Asigurarea respectării standardelor de calitate și creșterea procentului promovabilității la examenele de 

absolvire la toate treptele de școlaritate; 

 Prevenirea, reducerea absenteismului, a abandonului școlar și a fenomenului de violență în instituțiile de 
învățământ; 

 Asigurarea îmbunătățirii competențelor parentale; 

 Asigurarea punerii în aplicare a politicilor educaționale curriculare de către toți cei implicați în procesul 

educațional; 

 Creșterea competențelor profesionale ale cadrelor didactice și manageriale prin includerea în programe 

de formare, diverse seminare, training-uri; 

 Promovarea și monitorizarea procesului educațional în vederea incluziunii școlare/sociale a copiilor cu 
CES; 

 Dezvoltarea parteneriatelor durabile în asigurarea și respectarea drepturilor copiilor la educație, 

 Crearea condițiilor optime de lucru pentru cadrele didactice, elevi, modernizarea spațiilor școlare, dotare 

cu TIC, echipament pentru laboratoarele de fizică, chimie, biologie; 

 Implicarea în atragerea și implementarea proiectelor educaționale și investiționale. 

În perioada anilor 2020-2023 sistemul educațional din raion a fost reprezentat prin: 

Rețeaua școlară 

Anii de 

învățământ 

Numărul de instituții și copii/elevi 

IET Instituții școlare 

Media pe clase 
Instituții 

extrașcolare Total I-IV V-IX 
X-

XII 

2019-2020 30  

 3022 

27 

 6015 
19,65 20,78 18,71 22,28 

2 

            1314 

2020-2021 30  
 2935 

22+5 filiale 
 5885 

19,48 20,01 18,71 24,15 
2 
            1300 

2021-2022 30  

 2760 

22+5 filiale 

 5823 
19,41 19,98 18,65 23,0 

4 

            2231 

2022-2023 30  

 2552 

22+5 filiale 

 5726 
19,15 19,53 18,58 22,0 

4 

            2171 

5 gimnazii cu un număr mic de elevi au fost reorganizate în filiale. 

Pe parcursul a 4 ani de învățământ populația școlară s-a micșorat cu 289 elevi. Numărul copiilor din IET s-a 
micșorat cu 470. 

Media elevilor pe clase s-a micșorat cu 0,5. 

În scopul punerii în aplicare a Instrucțiunii privind încadrarea în instituțiile de învățământ general din Republica 

Moldova a copiilor din familiile refugiate din Ucraina, aprobată prin ordinul MEC nr. 178 din 15.03.2022, în 
IET și instituțiile școlare au fost încadrați în diverse perioade peste 120 copii/elevi. Actualmente școlarizați sunt 

47 elevi în 15 școli și 16 copii în 8 IET. 

Realizarea art.13 al Codului Educației nr. 152 din 17.07.2014 (școlarizarea copiilor 7-16 ani) 
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2019-
2020 

21 4 17 2 8 11 1 0 1 0 0 1 

2020-
2021 

4 3 1 0 3 1 12 2 10 2 2 8 

2021-

2022 
8 4 4 0 4 4 20 3 17 6 6 8 

2022-

2023 
15 6 9 3 12 0 18 4 14 11 3 4 

În scopul asigurării școlarizării 100% din numărul total de elevi s-au întreprins mai multe acțiuni: s-au 

desfășurat ședințe ale Comisiilor multidisciplinare, vizite la domiciliu cu implicarea diriginților de clase, 

polițiștilor de sector. 
Un obiectiv prioritar a fost organizarea alimentației elevilor din clasele I-XII-a (alimentația elevilor claselor 

primare este asigurată din bugetul de stat, transferuri cu destinație specială – de la 10,80 lei în anul 2020 până la 

15,60 lei în 2023). 

Organizarea alimentației elevilor 

Anii de studii 

Clasele 

I-IV % V-IX % X-XII % 

2019-2020 2574 100 697 22,4 77 24,6 

2020-2021 2604 100 533 17,3 83 26,4 

2021-2022 2498 100 604 20,1 95 29,5 

2022-2023 2463  100 621 21,0 92 30,0 

Actualmente 6 primării alocă surse financiare pentru organizarea alimentației elevilor din clasele a V-XII-a 

(Olănești, Răscăieți, Cioburciu, Brezoaia, Semionovca). 
Elevii din gimnaziul s.Palanca sunt alimentați prin intermediul Parohiei „Nașterea Maicii Domnului”. 

70 elevi din IP gim. „Academicianul Mitrofan Ciobanu” s.Copceac sunt alimentați din contul părinților. 

Începând cu luna martie 2023 se alimentează și elevii IP gim. „Maria Bieșu” din contul primăriei Volintiri. 
Procesul educațional este organizat și desfășurat de 786 cadre didactice și manageriale.  

Necesarul de cadre anual constituie de la 24 în anul 2020 la 46 în anul școlar 2022-2023 la disciplinele: 

matematică/fizică, biologie/chimie, limbă română, limbă engleză, clasele primare, educație muzicală, educatori 
la IET. 

Din lipsă de cadre didactice anual 76 pedagogi predau în 2-3 instituții. 

De la 166 pedagogi în anul 2021 până la 192 cadre didactice în anul 2023 dețin de la 1,25 până la 1,5 unități.  

Din numărul total de cadre didactice, 117  pensionari. 
Pe parcursul a 3 ani din acei 21 tineri specialiști repartizați de MEC nu s-a prezentat nici unul. 

Toți tinerii specialiști au beneficiat de îndemnizația unică pentru energie electrică și combustibil, chirie și 

îndemnizația de 96 mii lei / 120 mii lei pentru 3 ani de activitate completă, conform prevederilor art. 134 din 
Codul Educației nr. 152 din 17.07.2014. 

Asigurarea procesului educațional cu manuale, alte materiale didactico-metodice s-a realizat prin: 

Fiecare elev din clasa I-a a primit în dar prima carte Abecedarul, care în anul 2022 a fost însoțit și de caiete de 

scriere. 
Pe parcursul ultimilor 3 ani în instituțiile de învățământ s-au repartizat 63 titluri de manuale în cantitate de circa 

11000 exemplare. 

Cadrele didactice au fost asigurate cu Curriculuim național, ghiduri metodologice. În total cadrele didactice au 
beneficiat de 13 titluri de ghiduri de implementare a manualelor noi. 

Au fost suplimentar acoperite necesitățile instituțiilor cu manuale pentru liceu. 

Bibliotecarii școlari au participat în cadrul a 3 seminare raionale și 5 ateliere tematice republicane; în scopul 
dezvoltării competențelor profesionale și facilitării implicării în procesul de evaluare a activității bibliotecii 15 

bibliotecari au beneficiat de formări la capitolul Competențe digitale în cadrul Programului BOOK-Fond. 

Calitatea în educație este determinată de politica educațională ca un indice de bază. Acest lucru este realizat de 

către toate instituțiile școlare. 
Unul din indici este performanța elevilor (rezultatele examenelor naționale de absolvire, participarea la 

olimpiadele raionale și republicane, diverse concursuri). 

Performanțele elevilor 
Susținerea examenelor de absolvire: 



Anii de studii 

Din ei: 

Clasa 

a IV-a 

% 

promo
v. 

Clasa a 

IX-a 

% 

promov. 

% 

calității 
Clasa a 

XII-a 

% 

promov. 
% calității 

2019-2020 - - - - - - - - 

2020-2021 674 100 555 99,46 24,86 91 97,8 29,21 

2021-2022 603 100 535 96,2 24,36 91 93,4 28,2 

2022-2023 - - - - - - - - 

În legătură cu pandemia de COVID-19 examenele de absolvire, sesiunea 2020, nu s-au desfășurat. Actele de 
studii au fost eliberate în baza notelor anuale. 

La sesiunea de examene 2023 s-au înscris 579 elevi din clasele a IX-a și 98 candidați la bacalaureat. 

Participarea la olimpiadele raionale și republicane, concursuri republicane/internaționale: 

Anii de studii Total participanți 

Locuri 

premiante 
(I) 

Total 

participanți la 

olimpiadele 

republicane 

Locuri premiante 

2019-2020 
396  Nu s-au 

desfășurat 

 

2020-2021 
Nu s-au desfășurat  Nu s-au 

desfășurat 

 

2021-2022 400 11 25 2 

2022-2023 397 8 24 2 

 

Un aspect important în activitatea ariei „Limbă și comunicare” este autorealizarea potențialului elevilor prin 
implicarea în concursurile raionale și republicane „Limba noastră-i o comoară”, ediția a IV-VI-a și „A Chance, 

Une Chance”, ediția I-II-a. În această perioadă s-au desfășurat ședințe de lucru cu cadrele didactice, prezentând 

Regulamentul concursurilor cât și criteriile de evaluare a probelor propuse. În urma ședințelor de evaluare a 
produselor s-au întocmit procese verbale. E salutabil faptul, că din an în an crește numărul instituțiilor implicate 

in concursurile sus-nominalizate, demonstrând păstrarea diversității lingvistice și culturale a limbii materne și 

promovând dialogul intercultural prin studierea limbilor străine. 

Implicarea în Concursul Republican „Limba noastră-i o comoară”, ediția a IV-VI-a 

Anul de 

studii 

Numărul de 

instituții 
implicate 

Numărul de 

elevi participanți 

Numărul de 

produse 

prezentate 
la etapa 

raională 

Numărul de 

produse 

prezentate la 
etapa 

republicană 

Locuri 
premiante la 

etapa 

republicană 

2020-2021 15 142 17 2 Locul II - 1 

2021-2022 16 187 17 2 - 

2022-2023 16 204 26 2 - 

Implicarea în Concursul Republican „A Chance, Une Chance”, ediția I-II-a 

Anul de 

studii 

Numărul de 
instituții 

implicate 

Numărul de 

elevi participanți 

Numărul de 

produse 
prezentate 

la etapa 

raională 

Numărul de 

produse 
prezentate la 

etapa 

republicană 

Locuri 

premiante la 

etapa 

republicană 

2021-2022 16 162 30 2 - 

2022-2023 20 193 39 5 
Locul I – 1 

Mențiune - 1 

Anual se desfășoară concursul „Mediul local și dezvoltarea durabilă” pentru elevii din licee; „Holocaust: istorie 

și lecții de viață”; „La izvoarele înțelepciunii”; „Se caută o stea”. 
Peste 300 elevi au participat la Forumul cu referire la drepturile copilului/omului;  

Școala securității pentru copii „Împreună reducem riscurile”. 

În 2022 s-a desfășurat Festivalul luptelor în memoria antrenorului emerit Efim Batîr, la care au participat circa 
300 sportivi. 

Școala sportivă a organizat și desfășurat 86 competiții sportive (fotbal, volei, baschet, tenis de masă, șah, dame, 

lupte libere, greco-romane, judo, Cupa președintelui raionului la volei, fotbal, minifotbal; Campionatul raionului 

la fotbal, minifotbal, volei. 
Sportivii școlii au participat la Campionatele Republicii Moldova la diferite probe sportive. 



Discipolii școlii sportive au obținut performanțe la: lupte greco-romane – 46 premianți; lupte libere – 31 

premianți; la fotbal – 1echipă pe locul întâi și 2 echipe – locul 3; handbal – locul III. 
Foștii discipoli ai școlii sportive au obținut și obțin locuri premiante la Campionatele Europene și Mondiale la 

lupte greco-romane (frații Alexandru și Mihai Guțu, Solonari, Hohlovschi). 

Pentru performanțele obținute 79 elevi din raion au beneficiat de bursa Consiliului raional. 

După 2 ani de pandemie, în anul 2022 copiii din raion au avut posibilitate să se odihnească în taberele de 
odihnă. 

Pe parcursul a 4 schimburi în tabăra „Dumbrava” au avut posibilitate să se odihnească 480 copii, 53 din ei din 

județele Suceava și Brașov, România, în baza unui acord de colaborare între Consiliul Raional Ștefan Vodă și 
Consiliile Județene Suceava și Brașov. 

Pe parcursul verii au mai activat:  

 Cu suportul financiar AO „Terre des hommes” – în cadrul Proiectului „Prevenirea violenței asupra 

copilului” – 48 elevi din IP gim.„Al-dru cel Bun” s.Slobozia s-au odihnit în tabăra cu sejur; alți 25 elevi din 
aceeași instituție s-au odihnit în cadrul Proiectului „Împreună pentru Pace” – în această activitate au fost incluși 

și copii din Ucraina. 

 34 copii, în 2 schimburi, s-au odihnit în tabăra cu sejur din Slobozia. 

 Din sursele financiare identificate de MEC, 28 copii din Ucraina și 22 copii din raion au avut 

posibilitate să se odihnească în tabăra „Perlele Nistrului” din or.Vadul lui Vodă. 

 Un grup de 16 copii din IP gim. „M.Sîrghi” s.Cioburciu s-au odihnit în com. Bunești, județul Brașov, 

România. 

 25 copii din raion au avut posibilitate să se odihnească la o tabără din județul Dâmbovița, România. 

 Peste 200 copii s-au odihnit și și-au întremat sănătatea În Centrul „Emanuil”. 

 100 de copii, împreună cu părinții, pe parcursul a 3 zile au participat la diverse activități în cadrul școlii 
duminicale. 

 Copiii din raion au mai avut posibilitate să se odihnească și în alte tabere de odihnă din țară prin 

intermediul sindicatelor de ramură; 

 Din sursele financiare identificate de MEC pe parcursul lunii august 28 copii din Ucraina și 22 copii din 

raion s-au odihnit în tabăra „Perlele Nistrului” din or. Vadul lui Vodă.  
„Pedagogul anului” este o modalitate bună de formare, o cale spre creșterea performanțelor și care aduce plus 

valoare instituțiilor și însuși cadrului didactic care participă la concurs. 

În total s-au desfășurat 17 ediții a concursului raional și republican. 
Practic, pe parcursul ultimilor 4 ani se menține același număr de participanți: 

2008-2011:    52 participanți 

2012-2015:    50 participanți          

2016-2019:    64 participanți          
2020-2023:    57 participanți          

Cu an ce trece prestația participanților este din ce în ce mai bună. 

În anul 2022 la etapa republicană învățătoarea IP școla primară „Grogore Vieru”, Pușcă Svetlana,   a ocupat 
locul III la categoria „Învățământ primar”. 

Cel mai mare procent de participare la concurs aparține IP gim. „Academicianul Mitrofan Ciobanu” (84%), 

filiala Viișoara (99%), IP gim. „Ec-na Malcoci” (74%), IP școala primară „Gr.Vieru” (68%), filiala Brezoaia 

(67%), IP gim. „V.Moga” (55%). 
Obiectivele atestării sunt: asigurarea/promovarea prestigiului profesiei de pedagog; stabilirea nivelului de 

competență profesională în conformitate cu standardele profesionale; motivarea pentru performanțe în procesul 

educațional. 
Actualmente 79% din numărul cadrelor didactice dețin grade didactice, dintre care 19,2% - gradul didactic întâi 

și superior. Este îmbucurător faptul că în ultimii 4 ani a crescut cu mult motivația cadrelor didactice de a tinde 

spre obținerea gradelor întâi și superior. 43% din deținătorii gradelor didactice întâi și superior revin ultimilor 4 
ani. 

Și mai mult ne bucură tendința managerilor de a obține aceste grade. Din cei 11 deținători de gradul întâi 

managerial 9 revin pentru ultimii 4 ani. Anul acesta pentru prima dată avem 3 solicitanți pentru a obține gradul 

managerial superior și 3 pentru gradul întâi. 
În total 52% din numărul managerilor școlari și 33% preșcolari dețin grade manageriale. 

Dacă ne referim la componenta formare, acum sunt posibilități enorme de beneficii, de diferite formări online, 

cu prezență, la didactica disciplinei, tematice, recalificări. Sunt foarte mulți furnizori de formare, diverse 
programe educaționale. 

De exemplu – 400 cadre didactice lunar, timp de 3 ani au participat la formări în cadrul Proiectului „Guvernanța 

democratică” cu suportul CIDDC. 3 școli au fost implicate timp de 2 ani în formări cu CCF Moldova „Spre o 
școală incluzivă”. Recent școlile au participat la Forumul regional de totalizare. 



17 cadre didactice la moment fac recalificare pentru a putea acoperi lipsa pedagogilor la unele discipline 

școlare, și în fiecare an se menține acest număr de cadre didactice care obțin calificări suplimentare.  
Cât privește formarea cadrelor didactice din IET putem menționa că, în anul 2020 DGE a organizat, în 

parteneriat cu instituțiile acreditate, pentru 28 cadre manageriale cursuri de formare. 293 cadre didactice și 

conducători muzicali au beneficiat de formări la didactica de specialitate (prestator UST cu sediul la Chișinău). 

În anul 2023 209 cadre didactice participă la cursul de formare desfășurate în parteneriat cu USP „Ion Creangă”. 
194 cadre didactice au fost formate la cursul „Educația parentală”, 104 cadre didactice și manageriale au 

participat la stagiul „Educația incluzivă în IET”. 

Cu CDS, psihologii școlari, cadrele didactice din instituțiile de învățământ s-au desfășurat seminare, training-uri 
pe problemele ce țin de incluziunea copiilor cu CES în instituțiile de învățământ general. 

În linii generale nu există cadre didactice care să fie în afara formării. 

Pe parcursul anilor 2020-2023 s-au desfășurat monitorizări la mai multe aspecte: pregătirea către sesiunea de 
examene; pregătirea instituțiilor de învățământ către noul an școlar; desfășurarea procesului de atestare; 

implementarea curriculumului 2018, 2019; punerea în aplicare a prevederilor Nomenclatorului și Metodologiilor 

de evaluare a instituției de învățământ și a cadrelor de conducere; monitorizarea implementării Indexului 

incluziunii, implementării Metodologiei de monitorizare a EPS; respectarea ordinului MECC nr. 253 din 2017 
privind Standardele minime de dotare a IET; implementarea curriculumului pentru educația timpurie; 

organizarea alimentației copiilor; implementarea Reperelor metodologice de monitorizare și evaluare a 

dezvoltării copilului în baza SÎDC. 
Învățământul pentru copiii și elevii cu cerințe educaționale speciale este parte integră a sistemului de învățământ 

și are drept scop educarea, reabilitarea și/sau recuperarea și incluziunea educațională, socială și profesională a 

persoanelor cu dificultăți de învățare, de comunicare. 

În total în raion în ultimii 4 ani au fost: 

Numărul de copii cu CES (în evidența SAP) 

Instituții de educație timpurie Instituții de învățământ primar și secundar general 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

15 16 30 30 311 318 318 357 

Copii cu CES pe categorii 

Categoria CES 

Instituții de educație 
timpurie 

Din ei copii cu grad 

de dizabilitate 

certificați 

Instituții de învățământ 

primar și secundar 

general 

Din ei copii cu grad 

de dizabilitate 

certificați 

2
0
2
0

 

2
0
2
1

 

2
0
2
2

 

2
0
2
3

 

2
0
2
0

 

2
0
2
1

 

2
0
2
2

 

2
0
2
3

 

2
0
2
0

 

2
0
2
1

 

2
0
2
2

 

2
0
2
3

 

2
0
2
0

 

2
0
2
1

 

2
0
2
2

 

2
0
2
3

 

Dificultăți de 
învățare 

0 0 0 0 0 0 0 0 249 253 241 281 8 12   

Întârziere/diza

bilitate 
mintală/ 

intelectuală/ 

dificultăți 

severe de 
învățare 

2 2 3 3 2 2 3 

 

22 31 42 44 
2

2 
31   

Tulburări de 

limbaj 
3 3 

1

0 
10 0 0 0 

 
6 4 3 3 2 2   

Deficiențe 
fizice/ 

neuromotorii 

1 1 2 2 1 1 2 
 

12 7 5 3 
1

2 
7   

Dizabilități de 
văz 

0 0 0 0 1 0 0 
 

1 2 2 2 1 2   

Deficiențe de 

auz 
1 2 3 3 0 1 3 

 
5 4 4 4 5 4   

Tulburări 
emoționale 

(afective) și de 

comportament 

8 8 
1

2 
12 6 4 

1

2 

 

16 17 21 20 
1

4 
13   

Total copii cu 

CES 
15 16 

3

0 
30 10 8 

2

0 

 
311 318 318 357 

6

4 
71   

Date statistice per servicii și specialiști în instituții de învățământ   

Indicatori 
Instituții de educație timpurie Instituții de învățământ primar și secundar general 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 



Număr de CREI 1 1 1 1 22+1 sala 

adaptată 

22+1 sala 

adaptată 

22+1 sala 

adaptată 

22+1 sala 

adaptată 

Număr de CDS 1 1 1 1 25 25 25 25 

Număr de 
psihologi 

1 1 1 1 4 5 6 6 

Număr de 

logopezi 

1 1 1 1 0 0 0 0 

Număr de 
kinetoterapeuți 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Alți specialiști 0 0 0 0 0 0 0 0 

CULTURA 

În domeniul cultură și turism pe parcursul perioadei de raport au fost realizate un șir de acțiuni și politici pentru 
dezvoltarea tuturor sectoarelor, în condițiile lipsei unor mecanisme de finanțare clare în domeniul culturii și 

patrimoniului raional, imperfecțiunii sistemului instituțional în domeniu, pe fundalul unui context regional 

incert, generat de criza pandemică din 2020 și conflictul armat din Ucraina. 

Criza pandemică a fost o  adevărată provocare în perioada anilor 2020 -2021. Pentru a nu-și întrerupe complet 
activitatea în perioada stării de urgență instituțiile de cultură au sistat accesul utilizatorilor în instituții, 

direcționându-se în spațiul virtual. S-au adaptat la distanțarea socială, impusă în această perioadă de pandemie. 

Totul din mers, am susținut un test, am învățat lecții din perioada de criză.  Pe durata stării de alertă, activitatea 
instituțiilor de cultură, precum și evenimentele culturale în aer liber s-au putut desfășura potrivit Hotărârii nr.11 

din 15 mai 2020 / nr.12 din 25 mai 2020 a Comisiei  Naționale Extraordinare de  Sănătate Publică/ Dispoziția 

nr.36-a din 27.03.2020/ nr.39-P din 05.04.2020/ nr.43-P din 24.04.2020 a Președintelui raionului Ștefan Vodă, 
cu stabilirea regimului special de activitate în consiliul raional Ștefan Vodă. În contextul sistării accesului în 

instituțiile de cultură am continuat să punem   la dispoziția publicului evenimente, expoziții on-line. 

În același timp, au fost  direcționate/ îndreptate / familiarizate  cu recomandări metodice / instrucțiuni elaborate 

de Ministerul educației, culturii și cercetării   fiecare instituție de cultură privind respectarea normelor 
epidemiologice: 

- asigurarea securității patrimoniului cultural în perioada de izolare pentru muzee; 

- sondaj /chestionar pentru a afla cum gestionează timpul profesional bibliotecile din raza raionului în 
perioada pandemică; 

- instrucțiuni  privind măsurile de prevenire și control al infecției COVID -19 la desfășurarea repetițiilor/ 

precum și cea cu privire la organizarea evenimentelor /acțiunilor culturale, în aer liber ( menținerea distanței 
fizice de 1 metru între persoane , măsurarea temperaturii participanților la eveniment/ participarea unui număr 

mic de 50 de persoane, etc). 

În perioada enunțată , o atenție deosebită a fost acordată valorificării patrimoniului cultural material și imaterial 

(tradiții, obiceiuri, meșteșuguri etc.) specific raionului prin organizarea de activități proprii ( concursuri, 
festivaluri, sărbători, etc.) dar și prin participarea la evenimente  civice, culturale și sportive cu specific 

tradițional.  

Cele mai reprezentative evenimente ale anului au fost marcate de: Festivalul fructelor de vară „Paradisul 

Piersicului” și sărbătoarea raională în cadrul Zilei Naționale a Vinului „Vinul meu aduce Pace, Ura-n dragoste 

preface”. 

Pe  parcursul anului 2022 au fost semnate  acorduri de parteneriat dintre direcția cultură, tineret, sport și 

turism cu organizații  și instituții  similare  din or. Căușeni, Cahul, Soroca, Ialoveni  și Chișinău). 
Aceste parteneriate se remarcă printr-un  număr mare de activități comune și impactul considerabil pe care l-a 

avut , urmate fiind de  activitățile comune planificate :  

 - vizite de lucru în instituțiile de cultură - BP, Palatul de Cultură,  muzeul raional,Edineț , - participare la 
Festivalul cântecului pascal, satul Coșcalia, raionul Căușeni, - participare la Festivalul Național de Folclor 

„Dulce floare de salcâm”, satul Văleni, raionul Cahul,  

-participare la Festivalul – concurs național „Fanfara Argintie”, or. Soroca; 
- participarea  ansamblului etnofolcloric de bărbați „Codrenii” de la Direcția  Cultură  Chișinău  la Ștefan Vodă 

la Festivalul Fructelor de Vară cu genericul „Paradisul Piersicului”, 

 - participarea  la Festivalul – concurs raional de tradiție culinară  „Murăturile și Marinatele ca la Mama 

Acasă”, satul Paladea, raionul Ocnița, 
- participare la Festivalul Republican al Etniilor, Chișinău,  

- participarea  la Festivalul Internațional al fanfarelor cu genericul „Mândră floare de pe Botna”, raionul 

Ialoveni,  
- participarea artiștilor amatori și meșterilor populari din raionul Ocnița la Sărbătoarea Națională - Ziua Vinului 

cu genericul „Vinul meu aduce pace, Ura-n dragoste preface”  la Ștefan Vodă, 

- participarea la Târgul de Crăciun cu genericul „Satul Colindătorilor”, Chișinău,  
- participarea cu un spectacol artistic în cadrul Ședinței Guvernului RM în Ștefan Vodă. 
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