REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL STEFAN VODA

DECIZIE nr. 2/15
din 30 martie 2023

Cu privire la aprobarea Programului de activitate
al Consiliului raional Stefan Voda pentru anul 2023

In temeiul art. 43 alin. (2) si art. 46 din Legea nr. 436 — XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locald, Consiliul raional Stefan Voda DECIDE:

I. Se aproba Programul de activitate al Consiliului raional Stefan Voda pentru anul 2023,
(se unexeaza).
2. Conducdtorii subdiviziunilor subordonate Consiliului raional, alti responsabili de executare vor
intreprinde masurile necesare pentru executarea integrald si In termenii stabiliti a actiunilor
planificate.
5. Controlul executarii prezentei decizii se atribuie dlui Ton Turcan, secretarul Consiliului raional.
4. Prezenta decizie se include in Registrul actelor locale (actelocale gov.md), se publicd pe pagina -
web a Consiliului raional Stefan Voda si se aduce la cunostinta: ;
Presedintelui raionului Stefan Voda;
Persoanelor nominalizate.

Presedintele sedintei ‘ ‘ Maria Palarie
Contrasemneazd:
Secretarul Consiliului raional Ton Turcan
o e

\-



PROGRAM DE ACTIVITATE
al Consiliului raional Stefan Voda
_pe entru anul 2023

Riscuri interne: !

| Prezentarea incompletd a materialelor pentru ;edmtele G

Inter=ieri in elaborarea si prezentarea materialelor pentru sedingele -
Vecnnoasterea de catre functionarii publici a modificirilor in leg slatie -

- Soliciiari de examinare ad-hoc i includerea proiectelor Pe; ordznea deziin regzm a’e urgenta
Riscuri externe:
Nivelul scazut de implicare a cetdgenilor in procesul thmc 1
Cooperare/colaborare insuficienta, lipsa Feedback-ului interinstitutional

Posibile tergiversdri din partea autoritdtilor vwate/neprezem‘area in termen a prozectuluz de aviz

Sinatii de fortd majord in plan extern ~ ;

I.1.Cresterea calitatii procesului | 4 sedinte ordinare a Consiliului raional Trimestrele | lon Turcan,
decizional la nivelul Prezenta 100% consilierilor raional la -1V secretar al Consiliului
administratiei publice locale sedinta raional

Numarul de avize pozitive in raport cu
numdarul de proiecte de decizii :
Numarul proiectelor de decizii publicate in .
raport cu numdrul proiectelor elaborate

l Nr. de consultiri in raport cu nr. deciziilor

adoptate
1] 2. Aplicarea prevederilor Numarul proiectelor de acte administrative Trimestrele | lon Turcan,
levislative pentru imbunatatirea | verificate ca structurd si continut in raport -1V secretar al Consiliului
procesului de fundamentare, cu numdrul proiectelor nregistrate raional
elaborare. aplicare si adoptare a | Numdrul de consultari acordate in raport cu
actuiui administrativ solicitari primite. ?

Numirul proiectelor de decizii redactate in
raport cu numarul rmectelor mrelstrate

Rnum interne:
-ieri in publicarea actelor admmmn'afzve in Reglstrul de .slat al ac!elor locale, pe pagma web a Consz/zuluz
| thnic / ;o
- Tergiversari in prezentarea la timp a a’zspozzmior deczzulor a’e catre persoanele respomabzle (
Comunicare insuficientd/  thnic | intre subdiviziunile Consiliului ~ thnic 1 ‘
Abilitti practice insuficiente ale personalului responsabil de asigurarea transpareniei in procesul decisional
| Abilitati de utilizare limitatd privind instrumentele noi de comunicare online
Modalirati si tehnici de lucru sablon
/ ~<7 "H/‘O/'mare a populatiei
specialisti in domeniu
| Riscuri externe: :
| E-sistemul nefunctional
Nefunctionarea echipamentului  thnic :
| Numcdr mare de evenimente care geneg*eaza dcpaszrea de pregdtire si plasare a comunicatelor
‘ Modificari ale legislatiei .
Solicilari ce contravin prznczpzzlor de respectar a datelor cu chara
nfluienie la examinareasi rezolvarea petitiilor (eriteriu yersonal, politic,

b




I. Publicarea deciziilor Numarul deciziilor si dispozitiilor Trimestrele Serviciul protocol si
Consiliului raional si dispozitiilor I-1V relatii cu puhchu]
prese dwlclui ratonului (dupa caz) )< iy
i sursele de informare Tn masa, ‘
disnonihile pe site-ul oficial al ;
( \n.mllllnl raional www stefan- i
hoda.md
2. Dezvoltarea platformei de Nr. informatiilor plasate in raport cu nr. Trimestrele
lsocializare intre institutiile evenimentelor, care vor avea loc I-IV
Consiliului raional si primarii, Numarul de instrumente elaborate si aplicate
jcetatent (cel putin 2 instrumente)
% winarea Si perfectarea Numadrul petitiilor transmise in termen in Trimestrele Serviciul protocol si
raspunsurtlor la serisori oficiale. | raport cu numarul petitiilor inregistrate -1V relatii cu publicul. ;
adresari. sesizari, petitii conform | Nr. petitiilor solutionate in raport cu nr. DAP '
rezolutiei conducerii presedintelui| petitiilor depuse
2.4 Organizarea serviciului civil | Nr. de dosare comparativ cu aceiasi Trimestrele Directia administratie
‘(\Ik alternativa) perioada de raportare anterioara I, 1v publica
Asigurarea prezentei membrilor
(7 membri ai comisiei).
1 Numarul de rapoarte intocmite
j (2 rapoarte pe an).
’ Baza de date a persoanelor — victimele Trimestrele Serviciul protocol si
. P represiunilor politice domiciliate pe -1V relatii cu publicul,
2.5 Lvidenta si documentarea o . . 5
ersannelos teritoriul raionului Stefan Voda DAP
' Cl 2ANEI( - A .
a2 ' . Numarul de dosare intocmite
recu :\'m:u!c’renblhtatG cu statut & o Pt A
o e ... | Numarul de legitimatii eliberate n raportu
e victima a represiunilor politice e
| cu solicitarile
}' Registrul de evidenta 4 legitimatiior perfectate
E - R Nr. proiectelor de decizii analizate. Trimestrele Directia administratie
6 Instxtunrea (onsmulu] o s
Nr. de propuneri inaintate. -1V publica
Nr. de propuneri aprobate de CR.
Aik organ consultativ si . e <
Nr de analize a politicilor publice locale.
icipativ in procesul decizional
r. de 0I|t1c1ubllce1m iate/aprobate.

Riscuri interne:

Fluctuatia necontrolata si insuficienta personalului calificat

Cooperare insuficientd intre subdiiziunile Consiliului raional

Conjlicte de ordin interpersonal tergiverseazd aclvztzfatea subdzvtzzumlor
- Capacitate insuficientd de analizd si sintezd

Munugemenl meﬁc ient
Riscuri externe:

Situatii de forta majord pe

I Implementarea unui
management performant in cadrul
aparatulul presedintelui raionului,
entititilor raionale.

|

Ihilitari insuficiente in exercitarea atributiilor.de functze
/ )cvn/wesul n creslere profeslona/a a func[zonarr/or

Imprevizibilitatea situatiei si deciziilor politice la nivel central . »
Schimbari sirueturale ale autoritdtilor publice locale legate de reforma admznzstratzve—terztorzala

Schimbarile structurale (conducerea raionului, Consiliul raional) urmare Alegerzlor Locale Generale 2023
Deficiente/lipsa in comunicare interinstitutionald

Numdrul sedintelor desfasurate
(1 séfintd pe sdptaimana)
100% prezenfa conducitorilor si persoanelor
invitate; 12 sedinte; 100% prezenta
conducatorilor si persoanelor invitate
Respectarea de catre 100% a invitatiilor

Trltrel
I-1V

Diretla administratie
publica




e it

IRiscuri | interne:
Cuapaciiate insuficienta de (mahza Si sintezc
\Grad scazut de receptivitate din partea unor APL- -uri de mvelul I
Management ineficient

Defu ienfe de comunicare si colaborare interinstitutionald .
Initeresul scazut/ lipsa din partea ONG-urilor in partzczpare la viatia publlca '
IRiscuri externe; .
“,,‘,,, eviz //)1///(7/c7a szluatler Si dec zzn/orpolztzce la ni

[)eﬂa lenle//zpsa in comunicare zntermstttu;zonala .
Situatii de fortad majord pe plan raional natzonal 1extern evolu la ezdemulor calamztaznatural razboz

Numarul intrunirilor organizate Trimestrele Directia administratie
Numadrul participantilor in raport cu numarul | I-IV publica

invitatiilor

Numarul vizitelor organizate.

Numarul proceselor verbale intocmite in
; raport cu vizite efectuate

‘ Numarul de programe implementate

4.1 Consolidarea colaborarii cu
APL de nivelul |

Stabilirea de parteneriate si | Numarul de parteneriate stabilite Trimestrele Administratia
zvoltarea celor existente Acorduri semnate cu parteneri din alte tari -1V raionului

Realizarea actiunilor de Numarul delegatiilor primite Trimestrele Serviciul protocol si
rotoc

I . I-IV relatii cu publicul,

Riscuri interne:

Capacitate insuficientd de analizd si sintezd
Gr m/ scazul de receptivitate la problemele de mteres
Lipsaomembrilor la sedingele comisiilor

Implicare activa selective (la propria necessitate/in znteresul persoanelor fizice/juridice apropiate)
Suprapunerea de activitdti

Riscuri externe: ‘ 7

‘/m/;/-u\-/-i/v///'/u/eu situatiei si deciziilor politice la nivel central
S /,mm i struc /uru/c ale autoritdtilor pnb/zce locale legate de reforma aa’mmzstratzve terztorzala

5.1 Organizarea  sedintelor | Numarul ordinilor de zi respectate in raport Trimestrele | Aliona Muntean, Sefa
comisiei  privind  prevenirea | cu cele elaborate (2 sedinte pe an) [-1V DAP

traficului de fiinte umane Asigurarea prezentei participantilor la

‘ sedinte (11 membri ai comisiei).

| Nr. proceselor-verbale intocmite in raport
cu sedinte organizate (2 sedinte pe an)

Numarul ordinilor de zi respectate in raport Trimestrele | Aliona Muntean, Sefa

cu cele elaborate (2 sedinte pe an). I-IV. | DAP
5.2, Organizarea  sedintelor] Asigurarea prezentei participantilor la
comisicl raionale privind sedinte (18 membri ai comisiei).
nepocierile colective Numarul de procese-verbale intocmite n

raport cu sedinte organizate
| (2 sedinte pe an).

COr :am/(n a sedintelor Asigurarea respectarii ordinii de zi. Trimestrele | Directia administratie
‘( ummcu pentru situatii Asigurarea prezentei membrilor si -1V publica
ale a raionului invitatilor la sedinte (30 membri ai

'Sld(m Voda comisiei).




Asigurarea prezentei membrilor si Trimestrele | Viorica Dimitrenco,
invitatilor la sedinte I-1V spemahst principal,
(20 membri ai comisieti).
Nr proceselor-verbale intocmite in raport cu
sedinte organizate.
Nr. hotararilor publicate si expediate catre
primarii si alte institutii din raion in raport
cu hotdrarile adoptate de CRESP
B & .. | Numarul ordinilor de zi respectate in raport Trimestrele \;
Organizarea sedintei :
\ “ cu cele elaborate (4 sedinte pe an) [-1V
IComisici raionale pentru : ‘ . ;
L S Asigurarea prezentei membrilor si

redresarea  situatiei  privind | . T2 - G 2 .

= . S A invitatilor la sedinte (11 membri ai comisiei)
securitatea circulatiei rutiere n } - .
eritoriu Nr. de proceselor-verbale intocmite (4
‘ procese-verbale)

|
|
= . ,
5S4, Organizarea  sedintelor
Comisiel raionale extraordinare
‘dc sdnatate publica

S0 Oreanizarca  sedintelor | Asigurarea prezentei membrilor i Trimestrele | Directia administratie
Comisiilor in domeniul | invitatilor la sedinte (11 membri ai comisiei) -1V publica, Trimestrul I
proweticr sociale si de drept a Numarul de procese-verbale intocmite (1 Aparatul presedintelui

veterantlor celui de-al 11 razboi proces verbal pe an)

mondial st razboiul  din | Numarul de probleme solutionate in comun
Afganistan. participantilor la | cu asociatiile n raport cu solicitarile
conflictul armat din regiunea | receptionate

transnistreana. participantilor la | Numarul ordinilor de zi respectate in raport

il i~,‘n!\,i:‘|;’<;u consecintelor | cu cele elaborate (4 sedinte pe an).
cawstroler de la Cernobil si a
[persoanelor supuse

represiunilor politice

5.7 Organizarea  sedintelor 15 membri ai comisiej Trimestrele | Viorica Dimitrenco,
Comisici pentru evaluarea 4 procese-verbale . -1V specialist principal,
demersurilor de  acordare  a Serviciul protocol si
nililoacelor financiare din fondul relatii cu publicul in
de rezerva a bugetului raional. cadrul DAP

Riscuri interne: ;
Volumul mare de lucru, suprasolicitdrile ce influienfeazd neexecutarea in termeni a solicitdarilor
Un singur specialist in domeniul, in lipsa cdruia se suspenda actlwtatea -
%’ i externes .
Vo ////4 arinec oncordan[e//acune in baza normativa

I Plan Urbanistic General (PUG)/an 2
seminare

10 scrisori,

200 beneficiari in audenta

Maia Rosca,arhitect-
sef in comun cu
prrimarii

7.1 Realizarea in teritoriul
administrativ a politicii de stat in

domeniut amenajarii teritoriului gi
wibanismulul.

Trimestrele
-1V

Riscuri interne:

Volumul mare de lucru, suprasolicitari :

‘Un singur specialist in domeniul, in lipsa cdaruia se suspendda activitatea
Riscuri externe:

Lipsa specialistilor in autoritdfile locale de nivelul I

Neco nformarealinedlearea cerintelor legislatiei a persoanelor f 7zce/]urla’zce

Neadresarea la timp a beneficiarilor

,1\ Vodificari/neconcordante/lacune in bazglormatzva

8 | Reglementarea modului de 30 soficitari Maia Rosea,
. cgicmeln . .
fost =2 P 30 certificate avizate arhitect-sef
utorizare a constructii e .
|d i ; . Eiestina e 20 proiecte aprobate Trimestrele
wice gen. categorie, e
k- nsice ! 20 autorizatii avizate [-1V
IsCop I eredrii unor conditii s o
t ‘ diulul 10 autorizatii avizate
| fe mediutul, P 5
\ 10 certificate avizate X




Riscuri mterne.

Lipsa documentelor nu permite de a satisface solicitarile beneficiarilor
| Riscuri externe:
Incdlcare « termenelor de prezentare a documentelor pentru pastrare de cdtre persoanele /urzdzc 2ins

' Conditiile de pastrare a documentelor de arhivd
|
|

) Asigurarea integritdtii fizice a| 6 fonduri Trimestrele
documentelor de arhiva 2437 de dosare -1V

- Ordonarea 220 dosare in 16 institutii

9.2 Asigurarea drepturilor 450 solicitari Trimestrele
cetatenilor privind utilizarea 45 dosare [-1V
informatiei continute in Trimestrele
documentele de arhiva si accesul -1V
3?5* informatie

, Rlbtlll ile interne:
| Lipsa solicitantilor pentru ocuparea functiilor publzce vacante a’m cauza salarulor neat‘ractzve
! Riscurile externe:
i Prestatia redusd a solicitantilor pentru ocuparea functiilor publce vacante

\/m atoriu pentru fuctiile publice

10,1 Recrutarea si motivarea Nomenclatorul funcﬁilor vacante Trimestrele Specialistul principal
personatului calificat, Numarul de consultari in raport cu numarul | 1-1V responsabil de
completarea statului de personal | adresarilor resursele umane
conform structurii si efectivului- | Numdrul evaludrilor desfasurate

limita Numarul de proiecte de acte administrative
| elaborate

10.2 Organizarea si desfasurarea | Numarul de avize publicate privind Trimestrele Specialistul principal
procedurilor penteu ocuparea concursurile de ocupare a functiilor vacante | [-IV ° responsabil de
furetiilor vacante Numarul de liste bibliografice elaborate resursele umane
Numadrul de concursuri organizate si
desfasurate

Numarul de teste elaborate

Numarul de consultari

Membrii comisiei instruiti la 100%

100% prezentd la sedintele comisiei/concurs

Riscuri interne: ,
Participarea repetald a unor functionari la unul $i acelasi curs
Feed-back negativ al delegatilor la curs, din motivul neinsugsirii subiectului
Riscuri externe:

C m/m ile exagerate ale cursurilor de instruire

|11 Identificarea necesitatilor de| Lista soI|c1ta11101/neceSItatllor de mstrmre Trimestrul I | Specialistul principal

instruire a personalului si Planul anual de dezvoltare elaborat si responsabil de
iplaniticarca activitdtilor de aprobat resursele umane
instruire Lista prestatorilor serviciilor de instruire

| . . o Numarul de functionari instruiti in raport cu | Trimestrele | Specialistul principal
[11.2 Gestionarea si monitorizarea s ) .. :

v S D numarul identificat/solicitat [-1V responsabil de
procesului aferent activitdtilor de _ ; : ]

‘ . _ Baza de date elaborata ale functionarilor .| resursele umane
dezvoltare profesionala a -

ipersonalului

Raportul elaborat

|k
RIQCUI‘I interne:

Lipsa de mijloace financiare "
|( ‘heltuieli neprevdzute LR
Prezentarea tardivi/ne eprezentarea in termeni de catre conducatorii subdzwzlumlozr a informatiei 5olzctate/tabelelor de

pontaj
\Lipsa de personal calificat \
.‘. xnnll;k\((‘illc' e

gislative




Insuficientd bugetard

13.1 Intocmirea documentelor
primare

300 facturi fiscale
180 foi de parcurs
180 facturi intocmite Tn termen

Trimestréle
I-1V

Contabi

3.2 Caleularea salariilor,
indomnizatiilor si altor plati
angajatilor

Numarul de angajati si institutiile
subordonate

Trimestrele
[-1V

S5 e ‘ méi?X
i/ Serviciul conf;z;bﬁm@\e

-

salarizarca

13.3 Intocmirea rapoartelor 12 rapoarte Trimestrele
privind angajarea. congedierea si | 12 rapoarte [-1V
134 Efectuarea decontarilor, 1000 ordine de plata Trimestrele | Contabil sef
1200 extrase din conturile bancare I-1vV Serviciul contabilitate

prefucrarea extraselor din
lconturile bancare si efectuarea
iinventarierii. intocmirea
'rapoartelor

3.5 Intocmirea proiectului de
ibuget pe anul viitor si a
. ~ .. .
iesnmarllor pe urmatorii ani

181
P

prelucrate
Numarul listelor de inventariere elaborate la
timp

Numarul listelor de inventariere

28 rapoarte

Proiectul bugetului aprobat
Lista calculelor aditionale elaborata
Tarifierea salariala elaborata

Anual

Serviciul contabilitate

! Riscuri interne:
L Lipsa specialistilor calificati
iscuri externe:

11 Delimitarca bunurilor
| proprictate publica a Consiliului
raional

Relatii funciare si cadastru

120 bunuri imobile amplasate in 23 de
primarii

Trimestrele
1-11

Alexei Jitaru, sef
interimar serviciu
relatii funciare si

cadastru

|.2 Flaborarea cadastrului

funciar al raionului pentru anul
2022

23 de dari de seama a primariilor pe o
suprafata de 99838ha

Cadastrul funciar al raionului Stefan Voda
aprobat

Trimestrul [

Alexei Jitaru, sef
interimar serviciu

|3 Asigurarea tinerii

pentru anul 2022

|
|
|

| seminar instructiv-metodic
23 specialisti instruiti
Numarul de fise cadastrale supuse

Lo (s s . . N Trimestrele | Alexei Jitaru, sef
o Cadastrului funciar al raionului verificarii . . 2
| . . . [-1IV interimar serviciu
Documentatia pregatitd si expediata,
23 de mape
7 Documentatie colectata
I Colaborarea cu toti . -
| i i privi 11 ‘ litat La solicitarea beneficiarilor de terenuri Tiimesirsle Alexei Jitaru, gef
seneliciarii privind legalitatea : F S o
el S -1V interimar serviciu

terenurilor

2.1 Totalizare activitatii
serviciului raional in anul 2022
sisarcinile pentru anul 2023

1 seminar cu participarea 23 de specialisti
funciari din primarii

Plan si sarcini stabilite

| ‘atelier tematic cu participarea 23 de
specialisti funciari din primdrii

Trimestrul |

Alexei Jitaru, sef
interimar serviciu

Educatie

' b,\ctiuni

Indicatori de rezultat/produs

realizare

Termen de

Responsabil




. Riscuri interne ,
Incadrarea modestd a cadrelor didactice in programe de

pot pune in dificultate functionalitatea eficientd a Cur
- -pot alecta performanele si rezultatele elevilor ‘
" Riscuri externe:

- pol crea impedimente in obtinerea durabilitatii achizitiilor intelectuale

- pot demara o crizd profundd a sistemului educational cu impact asupra dezvolidr

|- pot reduce capabilitatea intregului sistem de invatamdnit

1.1 Organizarea si gesfﬁsurarea -Seminare desfasurate;
- atedierelor de lucru, seminarelor | -Cadre didactice formate;

v eadrele didactice si
| manageriale din institutiile de

;

-Cadre manageriale formate.

. gurarea aplie .
- Riscuri interne: Punerea in aplicare a politicilor educationale nu va fi realizatd:
-in lipsa unui plan strategic de aplicare a politicilor educationale de cdlre {ofi actorii cointeresati reduc asigurarea
Cealdinatii in institutie . o
i conditiile unei reziliente sedzute a cadrelor didactice fatd de implementarea politicilor educationale

Kiscuri externe: . - :

Nivelul scazut de interactiune a diferitor sectoare implicate in elaborarea politicilor educationale

2.1-Evaluarea rapoartelor de -Rapoarte evaluate.; Trimestrele ANACEC,

activitate a cadrelor de -Rapoarte intocmite. [-IV Colaboratorii DGE
| conducere si a institutiilor
|_supuse evaluarii externe.,

- 2.2-Monitorizarea implementarii | -Plan-cadru institutional indeplinit; Trimestrele | Colaboratorii DGE
- Plan-cadru in invatamantul Nota informativa intocmita. . I-IvV
; general in anul 2023, - g
2.3-Monitorizarea implementarii | -Fise de monitorizare; Trimestrele Colaboratorii DGE
’ curriculumului 2018. 2019. -Procese verbale; [-1V
L -Note informative.
[ 2.4 Maonitorizarea inscrierii Listele copiilor; Trimestrele E.Tudorean, metodist
Ceepitfor in clasa Intai, -Procese verbale; [1-111 principal.

S -100 % copii scolarizati;

| 2.5-Monitorizarea implementarii | -Calitatea proceselor verbale intocmite in | Trimestrele | Colaboratorii DGE

Regulamentului privind evaluare | cadrul Consiliilor Pedagogice. 7 I-11
si notarea rezultatelor invatarii,

' promovarea si absolvirea in

| invatamantul primar si secundar
(ord. MECC nr.70 din
30.01.2020).

Riscuri interne: _ : - .
Tendinja managerilor de a conduce unipersonal duce la Japtul ca implicarea elevilor, parinilor este una Sformald

- ~Implicarea elevilor in diferite activitati/proiecte poartd un caracter mai mult de Joacd decdt unul real, ceia ce duce la

dezamagivi pentru elevi ' ‘ » - e ' .

il externes ; . -

Cocictaled nu acordd apreciere inaltd inifiativelor/implicdrilor

i

1 3.1 -Organizarea si desfasurarea 100% cadre didactice si mangeriale Trimestrele Colaboratorii DGE
| atelierelor de formare a cadrelor | formate; [-1V

100% membrii Comisiilor Elevilor
implicati.

didactice si manageriale, a
| membrilor Consiliilor Elevilor
L pe /tlmu 'S¢ pro bleme.

| Riscuri interne: * , . , ~
Ignorarea de catre cadrele didactice/manageriale a necesitaii de dezvoltare/schimbare/crestere profesionald, ceea ce’
scade motivatia pentru evolutie in carierd j
Riscuri externe: “a
. Mentinerea in sistem a cadrelor didactice cu varsic inaintatq
5




| Lipsa factorilor motivationali pentru cadrele tinere de a se mentine si a veni in sistem

4.1-Monitorizarca/evaluarea
cadrelor didactice si manageriale
! care solicita atestarea la grade
i didactice

|
|

109 cadre didactice evaluate;

12 cadre manageriale supuse atestarii;
60 comisii de evaluare interna si atestare
monitorizate; 28 studii de caz elaborate;
130 dosare examinate.

Riscuri interne:

O bunda parte din manageri neglijeazd oportunitatile de a se implica in diverse proiecte pentru a obtine surse/mijloace

pentru dezvoltarea institutiei
- Riscuri externe:

/ nstabilitatea din domeniul socio-politic din zond creaza dzf‘ culratz in realizarea planurtlor de dezvoltare

Trimestrele
I-1V

/C(O\laboratortx

A'SMCFPC;
ff;,pecnallstl la dlscprln :e
%dmlmstrat;n!e
stitutiilor de

ﬁ c

" 5.1 Imbunatatirea conditiilor de | 27 institutii scolare; Trimestrele Managerii scolari
functionare a institutitlor de -Devize elaborate; [-IV R. Burduja

| Invatamant. -27 instiutii scolare si 30 [ET evaluate.
5.2 Asigurarea Il cu cadre -27 institutii asigurate cu cadre didactice Trimestrele R.Burduja

didactice

i mterne:

- Lipsa specialistilor pentru desfasurarea unor ore optionale solicitate de elevi
- Lipsa materialelor necesare pentru desfasurarea unor activitdyi didactice
Prevalarea utilizarii strategiilor didactice traditionale ce nu permit implicarea copiilor in procesul de dezvoltare

personald
‘ Riscuri externe:

:i

Implicarea slabd a parintilor in procesul educational al elevului
|
|

[ipsa surselor financiare a parintilor nu pot satisface nevoile copiilor

[-1V

fe
Az

Managerii scolari

| 6.1 Stimularea elevilor capabili
| de performante

| Riscuri mtorne.
| Motivatia scdzula a elevilor pentru imvatare
Riscuri externe:
| Plecarea parintilor peste hotare

| gimnazial si liceal
i
)

Nr Elevi beneficiari de bursa Consiliului
raional; nr premiantilor la olimpiadele si
concursurile raionale, republicane,
mternat]onale

Trimestrele
[-1V

Posibilitatea accesdrii la invatamdntul superior prin contract indiferent de nivelul de cunostinte capatat in ciclul

/ f(}\/h///lun atractive de realizare peste hotarele (arii fard necesitate de callf icare profesionald

R. Burduja

7.1 Pregatirea si desfasurarea
nelor de absolvire,

i sesiunea 2023,

I exame
L CAaCHTIL

2 seminare
Institutiile selectate de MEC (cl.IV-a; IX-
a; Xll-a)

Testari desfasurate in 26 institutii

24 institutii

-559 absolventi cl.IX-a;

-2 licee teoretice — 95 absolventi.

-27 institutii monitorizate

; Riscuri interne;

- Comportament problematic in randul @/ewlor

Esec/insucces scolar

Strategiile existente de reducere a absenteismului si abandonului scolar poarta un caracter formal

Riscuri externe:

- Grad scazut de integrare a elevilor in socielate: «

Triemstrul 11

Cradul scazut depedagogizare a parintilor duce la neimplicarea lor in educatia copiilor

R.Burduja

Managerii scolari
Presedintii comisiilor
scolare de examene
Colaboratorii DGE

¥



" Influenta unor grupuri de risc dinafara irzsl'imﬁéi

10.1 Stimularea activitatii -Identificarea si premierea cadrelor [-1V V. Sinchetru, sefa
creative a cadrelor didactice. didactice cu performante profesionale; k SMCFPC,
Promovarca cadrelor de -300 cadre didactice manageriale R. Burduja
' conducere si a cadrelor participanti la conferintd; Colaboratorii DGE
_dideactice. -Concursuri desfasurate.

8.1 Scolarizarea a 100% copii de

+
\.\,

- Regulamentul Consiliului de Administrafie nu are nz;te ambutzz scopuri si obzeclzve clare pentru desfasurarea

activitatii Consiliului de Administrafie _ ‘

9.1 Deslasurarea sedintelor | -Sedinte ale CA desf‘ésurate
Consiliului de Administratie.

| Rl cur

1.1. Consolidarea capacitatilor | Nr. seminarelor. cursurilor de instruire Trimestrul getf lg_GAStPF

- 5 ef adjunc
profesionale ale personalului Nr. angajatilor instruiti v & ofif carvighiorsoeiale
din domeniul asistentei sociale Managerii centrelor

2 Nr. de sedinte Trimestrele Sefadjunct
. ] e Membrii Comisiei
usp!um din vadml dncc(xel. Nr. cazurilor -1V Sef APP-secretarul comisiei
1.3, Asigurarea activitatii Nr. de sedinte Trimestrele Sef DGASPF
sedintelor Consiliului de Nr..de hotarari emise [-1V Membrii Consiliului
. Administratie al Directiei de administratie (CA)
" 1.4. Monitorizarea serviciului | Nr. copii din plasament Trimestrul Managerul centrului
- centrelor de plasament din Nr. copii beneficiari de servicii specializate | IV Coordonatorul
bordinea directiel Nr. de beneficiari pe categorii centrului

Trimestrele
-1V

Reducerea numarului de elevi nescolarizati;
[nscrierea regulamentard a copiilor;
Valorificarea surselor financiare alocate:
Diminuarea cazurilor de ANET asupra copiilor

varsta 7-16 ani.

iscuri interne: <

Neconstientizarea rolului Consiliului de Admzmstraﬁe din parte
Jformala a acestui organ .

Lipsa activitdtilor de formare pentru membrii Conszlzuluz de Admmzstra,tte duce la un nivel scazut de implicare, mai
ales a paringilor si elevilor -

Riscuri externe:

Tnmestrele
-1V

R. Burduja
Colaboratorii DGE

i mtern
irdanirea” corpului didactic poate duce la f()loszrea par}‘mla/nemdes*I‘u/atoare a oportumtatllor de dezvoltare
‘ofesionald
Se m/e/ ca motivatiei afective/intrinseci poate mﬂuem‘a asupra partzczparzz la concurs u/ de conducdtor al institutiei
Riscuri externe:
Scdaderea ritmului de dezvoltare economicd a (darii

Asistenta sociald si

protectie a familiei

Riscuri interne:
o Dersonal insuficient/lipsa competentelor.
Lipsa spatiului locativ pentru tineri specialisti venm a’m alte Iocalu‘a;z

Buget limitat
e Aparitia cheltuielilor neprevazute
e Plunificarea ineficienta a prioritdilor
Riscuri externe: . v
< Lipsa surselor financiare externe pentru fi nantarea servzczziar socza/e
o Lipsa instruirilor in contextul modificarii legislatiei ‘

-

Asistentii sociali comunitari

umwlld(m. S
Lucratorii sociali

Nr. de sedinte de supervizare

P
| 8



Riscuri interne:

| @

Kiscuri externe:

*  [Identificarea eronata a riscurilor aferente obiectivului stabilit.
e Tergiversarea termenilor de examinare a cererzlor/petl{zzlor
Neridicarea pldatilor ajutoarelor stabilite

e Consecingele produse in urma pandemiei;

Razboiul dé*pe teritoriul Ucrainei si gestionarea crizei reﬁ4gza[1/0r
Numdrul insuficient de bilete de tratament balneo sanatorial repartizate cdtre solicitanti.
o [unctionarea defectuoasd pertoa’zca a programului SIAAS

o(x%
1?410\ AV

C 2.1, Destasurarea Comisiei de - de sedinte Trimestrele Specialist principal
i Speclalitate in problemele Nr. de cazuri si decizii -1V Membrii Comisiei de
Epersoanclor n varsta si cu specialitate
| dizabilita.
2.2. Asigurarea accesului Nr. de dosare instrumentate Trimestrul Specialist principal
persoanelor in varsta si cu Nr. de vizite evaluate v Inspector

dizabilitati la servicii sociale.

Nr. comisiilor raionale

Nr. de beneficiari pe categorii

Trimestrul TV

7.3 Prestarea serviciilor calitative
de mgrijire la domiciliu pentru
tacilitarea integrarii sociale a
beneficiarelor, in conformitate cu
necesitatile speciale si
particularitatile de dezvoltare
mdividuald, precum si pentru
activizarca eforturilor proprii.

Nr. de persoane identificate si admise in
comparatie cu an.2022

Trimestrul [V

Sef SISD

C 2.4 Asigurarea accesibilitatii
persoanelor cu dizabilitati ce

Nr. de persoane
Nr. de mijloace de locomotie si

Trimestrele
[-1V

Felcer-protezist
Echipa tehnico-

2:8,

necesita de ajutor protetico — protezare medicala
ortopedic CREPOR
Prestarea serviciilor Nr. de consilieri Trimestrul Specialistii serviciului
specializate persoanelor cu Nr. vizitelor la domiciliu \Y Echipa Mobila
~dizabilitdti. la domiciliu Nr. serviciilor prestate d
2.6, Asigurarca durabilitatii si Nr. de evaludri la domiciliu Trimestrul Sefii serviciului
| calitatii serviciilor prestate de Nr. de beneficiari inclusi in serviciu v asistenta personala

Serviciul ,,Asistenta personala”

Riscuri interne:
/)z//v/u/ ea asistentei acordate.

Riscurt externe:

Ulilizarea ineficientd a ajutoarelor umamrar

Lipsa parghiilor de verificare a prestatiei primite nejusrgf cat.
Lipsa mecanismului privind obligarea beneficiarilor de prestatie in vederea restituirii sumelor achitate necuvenit

3.1. Primirea. verificarea si
validarea cererilor de acordare a
ajutorului social si ajutor pentru
per nwl a rece a anului. (AS/APRA)

Nr persoanelor beneficiare de AS /
APRA

Trimestul IV

Specialist principal
Inspector

| 3.2 inerea familithor
\iL’fll\O]'l/let‘ si a persoanelor n
etate si cu dizabilitdti prin
Lﬁordarea prestatiilor sociale

Nr. listelor, nr. persoanelor
Nr. dosarelor perfectate
Beneficiari de taloane de célatorie:

= gratuite - cu 50% reducere

Trimestrele
1-V

Inspector, DASPF




- 3.3. Stabilirea tipurilor, nr.copii — IL Trimestrele

cuantumurilor si conditii specifice | nr. copii — U -1V

de acordare a indemnizatiilor nr. copii - 1Z

pentru cresterea si ingrijirea nr.copii —[L+IU memorandum
| copitlor plasati in servicii de tip |
lamilial sirezidential 2

Riscuri interne:
*  Evaluarea si monitorizarea insuficienta a serviciilor prestate.
o Musamalizdrea vizitelor de monitorizare si fals in rapoartele intocmite
*  Refuzul victimei violentei in familie in conlucrare cu reprezentantii Directiei
Riscuri externe: v - '
« Idendificarea insuficientd/lipsa_prestatorilor de servicii in domeniul violentei in familie

4.1. Asigurarea masurilor de Nr. de cazuri prevenite in raport Trimestrele Specialist superior in

prolectic si monitorizare a copiilor | cu an. 2022 -1V problemele familiilor cu

aflati in situatii de risc. copii in situatie de risc

4.2. Asigurarea sedintelor Comisiei | Nr. sedinte Trimestrele | Specialist superior in

raionale pentru protectia copilului | Nr. Avizelor aprobate referitor la SFS si -1V problemele familiilor
| aflat in dificultate plasament planificat in comparatie cu cu copii in situatie de
| an. 2022 risc

Nr. de copii asupra cérora s-a acordat
masuri de protectie

‘P4.3. Implementarea mecanismului | Nr. de cazuri identificate. Trimestrele Specialist superior in
intersectorial de cooperare pentru Nr. de sesizari I-1v problemele familiilor

| identificarea. evaluarea, referirea, cu copii in situatie de

E asistenta si monitorizarea copiilor risc

| victime si potentiale victime ale , )

- violentel. neglijarii, exploatdrii si 2

Ctraticulun,.
4.4. Asigurarea procesului de 2 - sedinte Trimestrele Sef adjunct
organizare a Echipei Nr. cazurilor discutate. [-1V Membrii EMT din
Multidisciplinare Teritoriala cadrul SNR

" Raionala (EMT) din cadrul
| Sistemului National de Referire

I (SNR).
; 1.5, Realizarea politicii MSMPS al | Nr. de familii/persoane Nr. dé copii cu | Trimestrul Specialist principal
| RM in domeniul protectiei statut adoptabil. v Jurist

drepturilor copilului Nr. de copii adoptati

Numadrul copiilor reprezentati

| 4.6. Implementarea mecanismului | Nr copiilor identificati/preluati Trimestrul Specialist principal |
- intersectorial de cooperare pentru Nr. copiilor neinsotiti v Specialist superior
| identificarea. asistenta si Nr. copiilor neautorizati Sefd serviciul APP
L monitorizarea copiilor n situatie Nr de Acte autorizate Sefa serviciul AP

de risce. veniti de pe teritoriul Sefa adjuncta

Ucrainei in perioada declararii
starii de razboi in Ucraina.

A .
Riscuri interne: ‘
lersonal insuficient/lipsa competentelor

i Riscuri externe: .
Cresterea prefurilor la servicii si produse.
Plecarea refugiatilor din localitate fara sa anunte

5.1 Evidenta refugiatilor si «ompletarea registrului Trimestrele Sef SASC
~asigurarca necesititilor Nr. campaniilor -1V Asistenti Sociali
Nr. persoanelor beneficiare. Comunitari

Economie si atragerea investitiilor




Riscuri interne:
Insuficienta de personal implicat in procesul de elaborare si/sau implementare a documentelor de pol tzcz Qublzce
Complexitatea domeniilor si sarcinilor, Sty 0 \

Insuficienta mijloacelor financiare pentru elaborarea unor documente de politici publice
Riscuri externe:
lnsuficienta si/sau disponibilitatea inidrziatd a a’atelor statistice;
Dejiciente de comunicare si colaborare a partilor implicate in proces,
Prezentarea informatiilor insuficiente, precum si nerespectarea termenelor-limitd de prezentare
solicitate;
Divergente de viziune cu actorii publici responsabili de domeniile de politici sectoriale. )n% j
Lipsa interesului actorilor raionali si locali (servicii pubhce APL §z a reprezentantilor societdii civile) iy
cluborare a documentelor de politiciy »
Keticenta autoritdtilor/ institutiilor publice mteresate de examinare a propunerz/or in proceSul de avizare a
_ proiecielor de acte normative

' ggforma 1;1()(\

U >

| Nr. de documente de politici publicel Tri‘meStx'ele Moloman Sergiu, sef

I 1 Flaborarea si implementarea raionale elaborate si prezentate spre [-11 Directie,
docuimentelor de politici publice examinare; atributiilor stabilite.
caionale. focale, nationale) Tn Nr. de sedinte organizate si desfasurate;
| domenii de activitate specifice Nr. de acte normative aprobate

Nr. de actiuni implementate
Raport elaborat si prezentat

Nr. de propuneri/avize adresate;
Nr. de consultari acordate

> Actualizarea indicatorilor I document actualizat, cu cel putin 50 de | Trimestrele | Moloman Sergiu,

- socio-cconomici ai raionului indicatori socio — economici -1 gofDivedfls,
3 atributiilor stabilite.

Riscuri interne:

Insuficienta resurselor umane implicate in procesul de promovare si suport pentru dezvoltarea antreprenoriatului in

rakon;

Deficienfe de comunicare si colaborare a pdrtilor implicate in proces.

Constrangeri bugetare si/sau insuficienta mz//oacelor financiare pentru promovarea actzunzlor in domeniul

ailtreprenoriatului.

Riscuri externe: \,

Interesul redus sau reticenta antreprenorilor de a aplica si asigura implicare la programe,

Aplicarea de cdatre antreprenori a unui numadr redus de proiecte investitionale viabile la concurile de granturi si/sau
programe de suport;

- Tmplicare insuficientd de informare la nivel local privind pOSIbz]zfatzle de ap/lcare la programele de suport pentru

vehniren I'CHOTE;

- Gradul redus de sustinere a anfreprenorilor din par!ea autoritatilor admmzsfra/zez publice locale pentru dezvoltarea

‘ afacerilor

2

Cel putin 2 seminare organizate Trimestrele | sp. principal
Cel putin 15 agenti economici -1V
consultati/informati

| baza de date actualizata

2.1. Facilitarea accesului
lantreprenorilor la finantari si
lacordarea asistentei consultative
lacentilor economici si persoanelor
Hizice in domeniul iniierii si/sau
dezvoltarii afacerii

1. U

Cel putin 5 agenti economici participanti | Trimestrele | specialistii Directiei in

<
E Cel putin 3 agenti economici participanti | I-IV colaborare cu Directia
| Cel putin 2 evenimente CTST
. \siourarea participdrii acentilor 2 acte normative emise; . O.rganizarea si M.olon?an Sergiu, sef
‘“‘I 'x gjx]}):'»yigiil«térﬁuv:i desfasurarea concursului raional Dlrec.tle .
egeplsiaiaia S “Businessmanul Anului 2022 sp. principal
il it 2 sedinte a comisiei de concurs

desfasurate;

Cel putin 200 agenti economici evaluati;
Cel putin 50 de agenti,economici

| 8



2.3.Monitorizarea procesului de Cel putin 1 formular completat Trimestrele | Moloman Sergiu, sef
acordare a ajutorului de stat necesar | Cel putin 10 entitati publice consultate -1V Directie

pentru activitatea Comisiei pentru Nr. sedintelor organizate;

oreanizarea transportului rutier de Nr. proceselor verbale ale intocmite;

persoance prin servicii regulate in Nr. actelor normative emise

trafic raional Nr. primariilor informate

2.4. Asigurarea suportului necesar Nr. sedintelor organizate; Trimestrele

pentru activitatea Comisiei pentru Nr. proceselor verbale ale intocmite; -1V

loreanizarea transportului rutier de
persoane prin serviciivegulate n
ltrafic raional.

Riscuri interne:

Unsuficic

nia resurselor umane.
Hiscuri externe:

Neprezentarea actelor si/sau copiilor autentificate ale acestora de cdire solicitanti;

Nr. actelor normative emise

Complexitatea domeniilor si sarcinilor, .
Nerespectarea ceringelor actelor normative in domeniile gestionate;
‘\k cspectarea cerinfelor si termenelor-limitd de prezentare a rapoartelor/ mformatlllor cdtre entitdtile responsabile;

Nealocarea sau insuficienta mijloacelor financiare alocate din bugetul raional;

Tergiversarea aprobarii proiectului (-elor) de act normative si/sau ddarilor de seamd prezentate;

Interes redus pentru participare la proceduri ce fin de administrarea si deetatizarea propietdrii publice a raionului;
Nerespectarea ceringelor si termenelor-limitd de prezentare a informatiilor de cditre entitdtile responsabile;
Majorarea costurilor materialelor utilizate la executarea lucrarilov/prestarea serviciilor achzzztzonate

Aparitia lucrarilor/serviciilor neprevazute in cadrul implementdrii contractelor de achizitii publice

|
3.1. Executarea procedurilor in
domeniul privatizarii fondului locativ

Cel putin 10 cetaeni consultati

Nr. de dosare intocmite

Nr. de sedinte ale comisiei organizate si
desfasurate

4 contracte pentru fiecare dosar acceptat

Trimestrele
[-1V:

Solomitchii Tatiana,
specialista principala

% 7 Coordeiared si monitorizarea Cel putin 12 planuri inregistrate Trimestrele | Solomitchii Tatiana,
informaticl referitor la distribuirea si Cel putin 4 sedinte [-1IV specialistd principala
‘up‘n"/(nm ajutoarelor umanitare 5 rapoarte prezentate
| Nr. de proceduri de licitatie orgamzate si | Trimestrele | Solomitchii Tatiana.
desfasurate -1V specialista principala
! Nr. de sedinte ale comisiilor de licitatie la necesitate,
. o organizate si desfasurate; Moloman Sergiu. seful
P l"\k.'um“.ca. p'I‘OE:C.C’iul.‘l]Ol‘ M | Nr. contractelor perfectate Directiei
domeniul administarii si deetatizarii . : i
o . i Nr. de consultatii acordate
proprifigl pukies Nr. de participari la sedinte
Informatie actualizata referitor la 31
institutii publice
‘ Informatie actualizata referitor 12
f Nr. de avize publicate, Trimestrele | Solomitchii Tatiana,
Nr. de invitatii expediate, -1V specialista principala
e o f —— Nr. proceselor verbale intocmite,
3. Executarea procedurilor privind

achizitia bunurilor, serviciilor si
[lucrarilor pentru necesitatile
Consiliului raional

| :

Nr. scrisorilor de informare expediate,
Nr. darilor de seama prezentate

in conformitate cu solicitarile /
demersurile receptionate

Nr. de persoane informate

Nr. de persoane participante la instruiri




f Riscuri interne:

Unsuficienta resurselor umane;

\Linsa sain insuficienta resurselor financiare in bugetul raional pentru miplementarea proiectelor mvestltzonale
Aplicarea unui numdr insuficient de proiecte investifionale viabile la concursurile de granturi; pes

Comunicare, colaborare si coordonare insuficienta in procesul de elaborare si depunere a proiectelor i

dezvoltare comunitard.

Riscuri externe:

Alocarea insuficientd a mijloacelor financiare din bugetul de stat;

(s asisienfed financiare i tehnice externe din partea partenerilor de dezvoltare. .

Cticenta aotoritdtilov/ institutiilor publice responsabile in proceml de avzzare 51/sau aprobarea a zmp. ’ "'{

‘/n viectelor investifitionale; »

[nteres redus pentru dezvoltarea relatiilor de colaborare si parlenerzal

Imprevizibilitatea viziunii factorilor de decizie;

lRenc enta din partea mediului de afaceri si ONG-urilor de participare/inaintare a prozecte/or investitionale si, respectiv,

\(/u dezvoltare comunitard;

Neconcordanta si/sau schimbarea prioritdilor autorzfatzlor publice, partilor interesate si/sau partenerilor de dezvoltare.

Cel putin 15 persoane fizice / entitati Trimestrele | Moloman Sergiu, sef
| juridice informate / consultate [-1V Directie
1. Acordarea asistentei Cel putin 2 cereri de proiect depuse spre serviciul IDC
metodologice comunitdtilor locale, finantare
subdiviziunilor subordonate 2 ateliere de lucru organizate
Consiliului raional in elaborarea si | 23 primarii informate,
11/11/)/( mentarea proiectelor ONGe-urile active informate;
nvestitiondale institutiile de invatamant informate

10 persoane instruite
IS persoane participante

4.2. Monitorizarea proiectelor de Cel putin 30 proiecte evaluate, : Trimestrele | serviciul IDC
dezvoltare comunitara la toate 1 raport elaborat si prezentat I-TV
etapele de implimentare

Propuneri / recomandari remise in adresa | Trimestrele | Moloman Sergiu, sef

solicitantilor si beneficiarilor -1V Directie

cel putin 4 obiective (bunuri) identificate serviciul IDC
s o si incluse in Profilul investitional al
.3 Dezvoltarea atractivitdafii = ; e
i raionului.

cconomice a raionului pentru .
, o ! Nr. de consultatii desfasurate;
myestitort 3

‘ Nr. seminarelor / atelierelor de lucru

; desfasurate;

Nr. proiectelor atrase si implementate;
Cel putin 2 evenimente promovate

|
|

SRR Promovarea politicilor de : ) o
1-2 evenimente organizate; ;
pm/mw ¢ a dezvoltarii regionale, L . . Trimestrele < s
scrisori de intentie remise in adresa serviciul IDC
cooperdarii intercomunitare si TN -1V
) Fromtallars entitatilor interesate
ransjronlatiere

Agriculturd si alimentatie

Riscuri mteme‘

Lipsa de specialisti in domeniu
Competenta limitata
Informare insuficientd
Dezinteresul agentilor economici in instruiri

Imr uri externe:

Shimbdari imprevizibile ale po/z//czlorsz reg/ementarzlor

Acces limitat la resurse financiare %

Modificari ale ratelor dobdnzii sau disponibilitatea creditelor sau modi ifi Sedrile conditiilor de creditare
Conditiile climaterice nefavorabile

Lipsa fortei de munca




!

proeramulul de dezvoltare a

\
i
|

|
y

1 Instruirea si informarea I seminar tematic organizat Trimestrele | Coban Grigorie,
! Lz;mulmrilor cu scopul dezvoltarii [-1V specialist principal
- scetorului apicol

5 Promovarea implementarii Aplicarea de catre 7 agenti economicia | Trimestrele | Rusu Diana, sefa

I
|

\ Capacitate institufionald slaba in accesarea fondurilor. mvestifionale “
o e

| zootehnice

I Promovarea practicii de
inpiementare a tehnologiilor
avansate i horticultura.

3 seminare tematice desfisurate
Numadrul agentilor economici instruiti I-1vV
din cele 26 localitati a raionului
Numarul de consultatii oferite in raport
cu solicitarile/adresarile primite

Trimestrele

l \wrm‘nm indeplinirii

horticulturii- ha

Extinderea suprafetelor plantatii
multianuale cu 70 ha si de legume cu 15 | I-1V

Trimestrele

1.3 Promovarea implementarii
technologiilor avanstte de crestere
si exploatare a animalelor pentru

3

sporirea rentabilitatii in sectorul

Desfasurarea a 2 seminare tematice cu
participarea persoanelor cointeresate I-1V
din cele 23 de primarii.

Infiintarea sau renovarea a cel putin 2
miniferme in raion.

Trimestrele

Rusu Dlana §Ta
Directie agricultura si
alimentatie

Coban Grigorie,
specialist principal

tehnolovnlor avansate in fitotehnie

ha

Riscuri interne:

tehnologiei No-Till si Mini-Till. I-1v
Formarea a 2 loturi demonstrative cu
testarea a 20 de soiuri si hibrizi noi.

Extinderea suprafetelor irigate cu 150

Informare/lipsa de informare privind programele de sustinere in domemu

Nerespectarea legislatiei in domeniu
Riscuri externe:

| 3 yiv.as Lol
| Conditii dure de eligibilitate

Modificari in politicile de finantare
Neconcordania in domeniul reglementar

i

Directie agricultura si
alimentatie

Danuta Vitalie,
specialist principal

Caferente Regulamentului de
' subventionare pentru anul 2023,

2.1 Informarea producatorilor
agricoli cu masurile de sprijin

Riscuri interne:
Capacitate institutionald modesita

o Competenta limitatd

Necunoasterea standardelor in domeniu
Riscuri externe:

Conditii climaterice schimdatoare/nefavorabile

Desfasurarea unui seminar tematic cu
participarea a 23 de primdrii si 100 de [-IV
‘agenti economici din agricultyra.
Participarea la perfectarea a cel putin 50
de dosare.

Consultarea a 25 gospodarii agricole

5 agenti economici informati in
domeniul lansarii proiectelor

Trimestrele

Lipsa interesului fermierilor in dezvoltarea agriculturii ecologice vs venituri proprii

Surse financiare limitate

Rusu Diana, sefa
Directie agricultura si
alimentatie, specialistii
principali

3.1. Monitorizarea respectarii Participarea specialistilor din cele 23 de | Trimestrele | Diana Rusu, sefa
tehnologrilor agricole cu scopul primarii -1V Directie agricultura si
~protectier si ameliorarii fertilitatii alimentatie
solului. e Specialistii principali
3.2. Promovarea obiectivelor Majorarea suprafetelor culturilor Trimestrele | Diana Rusu, sefa Directie
strategice de dezvoltare a ecologice cu 150 ha, in cele 23 de -1V agriculturd si alimentagic
agriculturii ecologice. primarii Specialistii principali
3.3.¢ Jreanizarea instruirii Participarea a 15 persoane per grup Trimestrele | Diana Rusu, sefa
conducatorilor, specialistilor, N I-IV Directie agricultura si




termicrilor si personalului
Directiei in cadrul cursurilor
tematice

alimentatie
Specialistii principali

Participarea a 4 specialisti ai Directiei

Trimestrele
-1V

Diana Rusu, sefa

Riscuri interne:
Lipsa cadrelor specializate
[ Competente slabe in utilizarea 1T

| I

curi externe:

.1 Organizarea

Cactivitdtilor instructiv-metodice.

Asiaurarca implementarii unui
management eficient in cadrul
DCTST

| Conflicte de ordin interpersonal in cadrul dlrec,tzez”‘: i

S////u/m social-economicd dificild in (ard
Personal necalificat in institutiile de cultura

6 intruniri

26 deplasari/
conform solicitdrilor

4 ateliere

4 sesiuni online

4 intruniri

conform ofertelor depuse
I concurs
3 dosare

Cultura,T meret S e t i T umm

Trimestrele [-1V

Valentina ta, sef
DCTST

© Promovarea imaginii a
Omului de arta si a institutiilor
de cultura

16 articole

Trimestrele [-IV

DCTST

I.3 Implementarea Programului
de stat privind salvgardarea
obiceiurilor incluse in lista
IUNESCO :11 Patnmomulun

Riscuri mterne°

Lipsa cadrelor specializate
Competente slabe in utilizarea IT
Riscuri externe:

S//zm//u social-economicd dzf cild in tara .
Personal necalificat in institufiile de culrura
! /“/ « tehnico-materiala slabd a institutiilor de cultura

| sesiune
3 cercetari
2 registre

Trimestrele I-1V

Specialistii DCTST

2.1 Conservarea si valorificarea
expozitionala si educationala a
bunurilor culturale cu valoare
istorica. documentara, artistica,

ctne !“lllllul trecerea in levxstaa

26 actiuni culturale
4 expozitii

12 actiuni culturale
1 registru local

Riscuri interne:

Lipsa cadrelor specializate
Competente slabe in utilizarea IT
Resurse financiare insuficiente
Riscuri externe: -

! de interes in sustinerealdezvoltarea domeniului culturzz sportuluz rurzsmuluz de cdtre APL

Se /1//11/)1// valorilor in societate

Situatia social-economica dificila in tard

a

Trimestrele -1V

DCTST




Personal necalificat in institutiile de culturd
Baza tehnico-materiald slabd a institutiilor de culturd

l 3.1 Organizarea si promovarea 27 activitati Trimestrele [-1V Specialistii DCTST

- actiunilor cultural-educative. de 17 competitii/ turnee APL nivel I 1l

- importan(a majora 10 comemoriri )CTSPDCE\\ Scoala |

, S sportiva Stéfan Veda |
2 facilitarea asigurdrii I ring Trimestrele I-IV A& - DETST "\

accesului tinerilor la programul | festival s AT
de culturd/la informare si | program ;
educatie non-ormala I concurs o0

, : 2 forumuri Trimestrele I-IV v’; :

2 traininguri
1 masd rotunda
| dezbatere

| I festival
3.3. Promovarea ofertei 12 expozitii Trimestrele [-1V DCTST/institutiile de
bibliotecii intru crearea mediului | 17 activitati organizate cultura (bibliotecile

- de incredere in spatiul comunitar | 7 documente elaborate publice)

; 2 Intruniri

L 7 activitati tematice desfisurate
5. Turism cultural-form3 de 9 muzee implicate Trimestrele I-1V DCTST, APL 1

| promovare a localitatii | training

4 dezbateri organizate

| investigatie

Medicind/S(indtat

!

. Riscuri interne: 5
Insuficienia cadrelor medicale pentru realizarea activitctilor planificate
Suprasolicitarea medicilor de familie

Riscuri externe.

| Sporirea in continuare a sarcinilor de lucru impuse echipei medicului de Jamilie

Ponderea indicatorilor de activitate
realizati conform normativelor ’

(nr.vizite, nr.examinari paraclinice,
nr.deplasari in localitatile fard MF,

medicamente compensate eliberate)
Nr. de examinari profesionale

Sef adjunct CS Stefan
- Voda

. 1.1 Sporirea accesului Spectrul si volumul medicamentelor :

| L b , ’ . ; ; sefii CS Crocmaz,
pacientilor la servicii medicale | compensate prescrise corespunzitor Trimestrele I-TV - .

|- - S caki s Olanesti, Talmaza

. de calitate necesitatilor pacientilor

Numarul fiselor medicale electronice
completate in raport cu numarul total
de fise

| Ponderea pacientilor refugiati cu acces
| asigurat 100%

L o Numarul de contracte inclfziate

sefii OMF

g

Riscuri interne: A
Management defectuos al lucrarilor de reparatie
Riscuri externe:

i

| Ml bl A il 8.
|

|

o ditiil & Consiliile administrative
1 Crearea conditiilor optime " . :

q ,\‘ il [ . t>.' - IMll)) Volumul lucrdrilor realizate Trimestrele -1V

ae actuvitate in toate Seﬁl CS

L




| de sanatate ale Ministerului implementate (S)tlefa“ tVO?af Soemas
I p— " v w . T . o i . » ancesti amaza
Sanatatii in Asistenta Medicala | Sustinerea acreditarii la indicii maximi <efil Q$M/F '
Primara Numarul de prevederi realizate Am,&.medm.supcriori
; L ) Trimestrele [-1V [ ‘ ' R
19 ¢ . - Numarul de institutii fortificate/dotate Consiliul raional
3.2 Consolidarea relatitlor de

Lconlucrare cu dulolllaulo

’ Riscuri externe:

‘ Nivel redus de credibilitate faia de programele de suport in afaceri;
| Posibilitaii financiare limitate pentru a asigura contributia proprie in cadrul programelor de granturi;
- Mioratia populatiei apte de muncd spre centrul fdrii si peste hotare.

|
-
L
i

L Autualuarea bazei de date 10 mesteri populari identificati 7 Trimestrele I-IV | Administrator, IP IASV
cu potentiali antreprenori din doamne identificate
regiune 20 de tineri identificati
2. Organizarea si desfasurarea | 5 parteneriate Trimestrele [-IV | Administrator, [P TASV,
1 ‘Maratonului ideilor de 25 participanti ODA RIAM
Cataceri” (Instrumentul de I echipa participanta Partenerii identificati
i sustinere a RIAM)
| 3. Implementarea proiectului 10 afaceri finantate Trimestrele [-IV | Administrator, [P IASV;
Fondul de Antreprenoriat 10 afaceri mentorate 7 AO ADD Generatia Pro,
pentru Tineri Stefan Voda Partenerii identificati
|4 Asigurarea antreprenorilor, 15 beneficiari lunar Trimestrele I-IV | Administrator, IP [ASV
1; inclusiv a rezidentilor, cu 2 sesiuni de informare organizate ODA

an ul 2 \) 2

" Nivel inalt de migratie a populatiei apte de muncd.

Implementarea politicilor Numarul de acte normative Trimestrele [-IV | Aparatele de conducere a CS

cu suportul APL NPL_I sefii CS

A wRa

publice locale. societatea civild Mijloace financiare alocate conform Trimestrele I-1V
PT aprobate
1P “Incubatorul de Afaceri din Stefan Voda”

e, e e
Consiliul raional

> lg mve §i (Ie‘.voltate de mtrepmzder: nol

Riscuri interne:
Insuficienia de resurse umane calificate;
| Resurse administrative insuficiente,
dncadrarea in termenele limitd prevdzute in planul de actiuni;
Nivel redus de expertiza in domeniul juridic al administratiei IASV.

Reticenia fara de obligativitatea de inregistrare a entitdtii juridice;

suport informational si
1aultantd in afaceri

5 lmplemexi{grea 10 activitati organizate Trimestrele [-IV | Administrator, [P JASV
Instrumentului de ODA
subventionare a RIAM pentru

023

Riscuri interne:
Resurse umane calificate limitate;
Acces limitat la antreprenorii din regiune,
Resurse administrative limitate.
Riscuri externe:
’/z/« res limitat fata de instruiri;

ol sedzut de culturd antreprenori®d la nivel de razon
/ perti mai pufin competenti in domeniile abordate;

I Organizarea instruirilor 2 instruiri organizate Trimestrul II, IV | Administrator, I[P [ASV
tematice pentru antreprenori 2 instruiri organizate ODA
. AO ADD Generatia Pro




- Vizitarea antreprenorilor de
cos din raion st de la nivel

4 vizite organizate
5 potentiali antreprenori

Trimestrul 11, IV

Admlmstl a,tor...I.E IASV

3. \lublll/dlca antreprenorilor
pentru aplicarea la programele
de suport financiar in afaceri

km uri IHICIIIL

Riscuri externe:

15 de tineri
5 femei
10 AE

Acces limitat la dale de contact al parrenemior APL de mve/e g Vg
Beneficii reduse pe care IASV le poate oferi unui potential partener ‘
Amplasarea geografico-teritoriald

Trimestrul I1, IV

Posibilitate de stabilire a parteneriatelor prin intermediul acordurilor existente cu APL de nivelele | si 1l
lecel limitat la informatie despre sedintele cu participarea APL I
crioritatile institutionale ale APL de ambele nzvelurz .

1

3.1 \p()lllul increderii
tondatorului in activitatea
derulata de IP IASV

2 sedinte

Trimestrele [ si

11

Administrator, [P [ASV

~

3.2 Organizarea vizitelor de
preluare a bunelor practici la
fncubatoarele de Afaceri

2 vizite organizate
10 rezidenti participanti

Trimestrele | si
I11

Administrator, [P IASV,
Rezidentii IASV

3.3 Dezvoltarea relatiilor cu
AP de nivelul T din raionul
Stetan Voda

2 sedinte
| informatie lunara

Trimestrele I si
[

Administrator, IP [ASV

3.4 Studierea posibilitatilor de
stabilire a parteneriatelor
“nationale si internationale

2 parteneriate durabile

Trimestrele 1 si
11

Administrator, IP TASV




