Proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL STEFAN VODA

DECIZIE nr. 5/9
din 13 octombrie 2022

Cu privire la aprobarea in redactie noud a
Regulamentului de activitate
a directiei cultura, tineret, sport si turism

In temeiul demersului Directiei, cultura, tineret, sport si turism nr. 139 din 22.09.2022;
In baza art. 43 alin. (2) si art. 46 din Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locald, Consiliul raional Stefan Vodd DECIDE:

1. Se aproba in redactie noua Regulamentului de activitate a Directiei culturd, tineret, sport si
turism, conform anexei.

2. Se abroga decizia Consiliului raional nr. 1/10 din 03.03.2022 Cu privire la modificarea deciziei
Consiliului raional nr. 4/15 din 16.08.2012 cu privire la aprobarea Regulamentului directiei
cultura, tineret, sport si turism.

3. Controlul executarii prezentei decizii se atribuie dlui Vladimir Baligari, vicepresedinte al
raionului Stefan Voda.

4. Prezenta decizie se include in Registrul de stat al actelor locale (actelocale.gov.md), se publica
pe pagina web al Consiliului raional Stefan Voda si se aduce la cunostinta:

Presedintelui raionului Stefan Voda;
Directiei culturd, tineret, sport si turism.

Presedintele sedintei
Contrasemneaza:
Secretarul Consiliului raional Ion Turcan

Anexa



la decizia Consiliului raional Stefan Voda
nr. 5/9 din 13 octombrie 2022

REGULAMENTUL
Directiei Culturi, Tineret, Sport si Turism
1.Principii generale
1. Directia cultura, tineret, sport si turism ( in continuare Directia) este un organ specializat de
administrare a domeniului cultural si activitatilor ce tin de tineret, sport si turism.
2. Directia 1si desfdsoara activitatea in baza legislatiei in vigoare care vizeazd domeniile de
activitate, Legii privind Administratia Publica Locala, altor acte normative, ordinelor, dispozitiilor
st instructiunilor emise de Ministerul Culturii al RM, Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM,
Asociatia de Dezvoltare a Turismului din RM si deciziilor Consiliului Raional Stefan Voda.
3. Directia este subordonatd ministerelor de resort in plan metodologic si Consiliului raional in
plan administrativ si in problemele asigurdrii financiare si materiale.
4. Directia 1si desfasoara activitatea in baza Regulamentului propriu, aprobat de Consiliul raional
Stefan Voda
5. Directia dispune de stampila cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si cu denumirea
deplina a institutiei, foaie cu antet in limba de stat.
I1. Obiectivele de activitate
1.Directia realizeazi politicile de stat in domeniile de activitate prin:
- elaborarea, in baza programelor de stat, a programelor raionale de dezvoltare si ocrotire a culturii
si artei; de promovare a turismului si sportului;
- asigurarea valorificarii si promovdrii creatiei populare, patrimoniului cultural mobil si imobil;
- asigurarea dezvoltarii si functiondrii eficiente a institutiilor de culturd si sport si a satisfacerii
intereselor spirituale ale populatiei, indiferent de situatia social-profesionala, confesiune, originea
etnicd, apartenenta politica.
2. Principalele obiective de activitate ale Directiei sunt:
- elaborarea conceptiei privind dezvoltarea culturii si sportului in teritoriul raionului si a
programelor complexe de activitati culturale, de turism si sport;
- crearea conditiilor necesare pentru dezvoltarea creatiei populare si a mestesugurilor traditionale,
pentru desfasurarea la nivel a activitatilor culturale si de agrement;
- organizarea actiunilor sportive (competitii / turnee, etc);
- realizarea programelor de dezvoltare a sportului in raion, de sustinere si promovare a sportivelor
de performants;
- realizarea programelor de conservare si dezvoltare a culturii si artei in teritoriu prin organizarea
diverselor activitati culturale (" festivaluri/ concursuri /actiuni de conservare si valorificare a
creatiei populare/ treceri in revista ale formatiilor artistice de amatori/expozitii de arta plastica si
de creatii ale mesterilor populari etc).,
- organizarea participarii institutiilor si formatiilor artistice/interpretilor/mesterilor populari la
festivaluri/concursuri/expozitii/seminare/simpozioane/conferinte republicane si internationale in
contextul promovarii patrimoniului cultural imaterial si turismului cultural;
- promovarea politicii de ocrotire, conservare si valorificare a patrimoniului cultural national, de
salvgardare a monumentelor si muzeelor din teritoriu;
- aplicarea normelor sistemului national de evidenta a patrimoniului cultural material si imaterial;
- realizarea programelor si politicilor de activitate cu tineretul,;

.....

- supravegherea promovarii politicii nationale unice in activitatea bibliotecilor din raion,
reglementarea si asigurarea controlului respectarii legislatiei in domeniul biblioteconomiet;

- examinarea si aprobarea programelor de activitate, a raporturilor anuale le institutiilor de profil
subordonate;

- asigurarea controlului realizarii programelor de activitate ale institutiilor de profil subordonate, al
indeplinirii de catre acestea a Hotararilor Guvernului, ordinelor si dispozitiilor ministerelor de
resort, ale organelor administratiei publice locale;

- prezentarea ministerelor de resort si la Consiliul raional a raportului anual, a informatiilor cu
privire la activitatea sa si a retelei institutiilor subordonate.



III. Organigrama directiei
1.Directia este subdiviziune a Consiliului raional Stefan Voda cu un efectiv de 5 persoane:
Sef directie-1, specialist principal -2, specialist superior -2.
2. Pentru angajati se stabileste o saptdmand de muncd de cinci zile lucratoare cu urmatorul
program de lucru:
inceputul zilei de lucru ora 08.00
intrerupere la pranz ora 12.00-13.00
sfarsitul zilei de lucru ora 17.00
3. Statele-tip ale Directiei sunt stabilite in baza Legii pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice nr.155 din 21.07.2011.
4. Personalul Directiei este angajat si isi desfasoara activitatea in baza Legii nr.158-XVI din
04.06.2008 Cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
5. De intreaga activitate a institutiei raspunde seful directiei , asigurdnd ( in raza teritoriald)
respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative care reglementeaza raporturile in domeniu,
a ordinelor si instructiunilor ministerelor de resort, ale Consiliului raional Stefan Voda.

IV. Atributiile functionale ale personalului directiei
Atributiile sefului directiei:

Scopul general al functiei:

Dezvoltarea culturii, turismului cultural si sportului, asigurarea dreptului cetatenilor la bunurile si
activitatea culturala, sportiva, prin coordonarea implementarii politicilor si normelor juridice in
vederea dezvoltarii culturii, turismului cultural si sportului, asigurdnd dezvoltarea si functionarea
eficientd a institutiilor de profil.

Sarcini de baza:

1. Coordonarea procesului de implementare si promovare a politicilor statului in domeniul culturii,
activitatii cu tineretul, turismul cultural si sportului.

2. Coordonarea politicii de ocrotire, conservare si valorificare a patrimoniului material si imaterial.

.....

4.Coordonarea politicii de personal in institutiile de profil.
5. Conducerea/ managementul Directiei Cultura, Tineret, Sport si Turism.

Atributii de serviciu:
1) Coordonarea procesului de implementare si promovare a politicilor statului in domeniul
culturii, activitatii cu tineretul, turismului cultural si sportului.
- monitorizeaza activitatea din domeniu pe teritoriul raionului ;
examineazd problemele de strategie culturala, turismului cultural, tineretului si sportului;
elaboreaza programe de dezvoltare si ocrotire a culturii, turismului cultural si sportului;
- asigura si controleaza aplicarea, respectarea prevederilor legislatiei din domeniu;
- studiaza aspectele si tendintele dezvoltarii culturii, turismului cultural ti sportului in raion;
- participd la implementarea programelor strategice si proiectelor de dezvoltare a culturii,
turismului cultural si sportului in raion;
2). Coordonarea politicii de ocrotire, conservare si valorificare a patrimoniului material si
imaterial.
— asigurd aplicarea in teritoriu a strategiei privind identificarea, protectia, conservarea, restaurarea
st valorificarea monumentelor istorice;
- aplicd normele sistemului national de evidenta a bunurilor culturale;
- coordoneaza cu organele administratiei publice locale la elaborarea programelor de dezvoltare a
localitatilor, precum si a programelor de amenajare a teritoriului, in care sunt edificate monumente
istorice, arheologice si arhitecturale;
- coordoneaza procesul de dotare a institutiilor de profil ( instrumente muzicale, costume populare,
aparataj sonor, echipament, utilaj, etc.)
- asigurd respectarea politicii Tn domeniul protejarii colectiilor de bibliotecd;
- supravegheaza si propune APL metodele si mijloacele privind reparatia si Tmbunatatirea bazai
tehnico - materiale a institutiilor de profil.
3) Coordonarea activitatii institutiilor de culturd(case de culturd, biblioteci,, muzee )si sport .
— realizeaza programe de conservare si dezvoltare a culturii si artei prin organizarea diverselor
activitati culturale ( festivaluri, concursuri, trecerea in revista a formatiilor artistice de amatori, expozitii
de arta plasticd de amatori, de creatii ale mesterilor populari, etc.);




- acorda asistentd de specialitate institutiilor de cultura din teritoriu si asigura controlul realizarii
programelor de activitate ale lor;

- organizeaza participarea institutiilor si a formatiilor artistice, interpretilor, mesterilor populari la
festivaluri, concursuri, expozitii, seminare, simpozioane, conferinte republicane si internationale;
participarea sportivelor, echipelor de sportivi la turnee si competitii nationale si internationale;
- asigurd evidenta retelei institutiilor de cultura din raion si prezintd informatii referitor la
activitatea lor.

4) Coordonarea politicii de personal in institutiile de profil.

- stabileste competenta si responsabilitatea angajatilor Directiei, in baza cerintelor si obligatiunilor
functionale elaborate de Ministerul Culturii al Republicii Moldova, Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova;

- coordoneaza cu APL angajarea personalului in institutiile de culturd din teritoriu;
- elaboreaza pronosticul personalului scriptic conform necesitatilor de specialisti In domeniu;
- asigurd atestarea lucratorilor din institutiile de cultura.

5) Conducerea/ managementul Directiei Culturd, Tineret, Sport si Turism.

— planifica, organizeazd, coordoneaza, monitorizeazd si evalueazd activitatea Directiei in
corespundere cu misiunea si functiile acesteia;

- elaboreaza dupa caz, actualizeaza fisele de post ale specialistilor Directiei, stabileste obiectivele
si evalueaza performante profesionale ale colaboratorilor;

- coordoneazd activitatile de recrutare, selectare si integrare profesionald a noilor specialisti a
Directiei;

- asigurd respectarea disciplinei muncii si a obligatiunilor de functiei ale specialistilor;

- coordoneaza elaborarea programelor de activitate a Directiei;

- verifica si vizeaza darile de seama prezentate de catre institutiile de profil;

- asigura prezentarea darilor de seama organelor ierarhic superioare;

- Tnainteaza conducerii propuneri cu privire la numirea si eliberarea din functie a specialistilor
Directiei;

- decide asupra mentionarii angajatilor Directiei si institutiilor de profil din teritoriu in baza
rezultatelor obtinute 1n activitate.

Responsabilitatile:

- este responsabil de gestionarea domeniilor culturd, tineret, sport si turism cultural in raion;
- raspunde de respectarea legislatiei muncii, a legislatiei privind functia publica si statutul
functionarilor publici, legislatiei de specialitate, altor acte normative ce reglementeaza lucrul cu
personalul;

- raspunde pentru utilizarea eficientd a mijloacelor bugetare si extrabugetare ale Directiei;
- raspunde de planificarea rationald a activitatii Directiei, executarea calitativd si in termenii
stabiliti a actiunilor incluse in planul de activitate al Directiei , precum si de asigurarea
cunoasterii si aplicdrii de cdtre specialisti a regulamentului de organizare si functionare al
Directiei.

imputernicirile:

- 1a decizii cu privire la organizare si desfasurarea activitatii Directiei;

- Intocmeste proiecte de decizii si dispozitii cu privire la organizarea si desfasurarea actiunilor
culturale;

- propune lista candidatilor supusi atestarii institutiilor de culturd si formatiilor artistice;

- reprezinta Directia 1n relatiile cu organele ierarhic superioare in domeniul sau de competents;

- efectueaza evoluarea performantelor profesionale a functionarilor publici din subordine.
Atributiile de serviciu ale specialistului principal in domeniul activitate artistica de amatori
/creatie populara:

Sarcini de baza:

1. Coordonarea activitatii caselor si caminelor de cultura si a formatiilor artistice de amatori;

2. Patronarea activitatii de creatie a mesterilor populari;

3. Coordonarea procesului de difuzare culturala in teritoriu,

4. Coordonarea procesului metodologic si profesional in domeniu.

Atributii de serviciu:

1) Coordonarea activititii caselor si caminelor de cultura si a formatiilor artistice de amatori




- asigura evidenta retelei caselor si cdminelor de culturd din raion si prezintd informatii referitor la
activitatea lor;

- organizeaza participarea institutiilor de cultura la manifestarile artistice de nivel raional, national
si international;

- analizeaza prezentarea institutiilor de cultura ti a formatiilor artistice in cadrul diverselor
festivaluri, concursuri, serbari raionale cét si republicane;

- stabileste relatii culturale cu organele similare din republica si straindtate;

- participd la organizarea si desfasurarea atestdrii formatiilor artistice pentru conferirea sau
confirmarea titlului model, organizeaza si asigurd etapele atestdrii formatiunilor artistice pentru
conferirea /confirmarea titlului model conform orarului aprobat de Ministerul Culturii RM;

- asigurd nivelul inalt artistic de creatie;

- tine la control completarea corecta a registrelor de activitate a caselor/cdminelor de culturd si a
formatiilor artistice de amatori cu titlu model / centrelor de artizanat.

2) Patronarea activititii de creatie a mesterilor populari

- efectueaza pasaportizarea mesterilor populari din raion;

- realizeaza trecerea in revistd a activitdtii mesterilor populari si a centrelor de artizanat din raion;

- selecteaza si promoveaza tinerele talente in domeniul mestesugurilor populare;

- organizeaza activitati cu scopul schimbului de experientd intre centrele de artizanat si mesterii
populari cu organele similare din raion si republica.

3) Coordonarea procesului de difuzare culturala in teritoriu

- organizeaza expozitii si targuri ale mesterilor populari;

- organizeaza si desfdsoara actiuni culturale in teritoriu (festivaluri, concursuri, serbari raionale,
etc..);

- asigura participarea la concursurile nationale si internationale ale institutiilor de culturd din
teritoriu;

- colaboreaza cu mijloacele mass media din teritoriu si din republica.

4) Coordonarea procesului metodologic si profesional in domeniu

— acorda asistentd metodologica lucratorilor institutiilor de cultur;

- organizeaza si desfasoara seminare si Intruniri cu angajatii din teritoriu;

- participa la intrunirile de specialitate ( seminare, simpozioane, conferinte, mese rotunde,
laboratoare de creatie, tabere de creatie, schimburi culturale, etc) de nivel republican si
international;

- oferd recomandari metodice referitor la Tnnoirea repertoriului formatiilor la atestarea colectivelor
si aspectelor asupra inspectarii institutiilor de cultura;

- intocmeste orarul de prezentare de catre institutiile de cultura ( case /camine de cultura ) din
teritoriu a darilor de seamd, a rapoartelor statistice, a programelor de activitate, registre si note
informative cu privire la prezentare;

- intocmeste ddrile de seama si note informative pentru prezentare organelor ierarhic superioare.
Responsabilitatile:

- raspunde de exercitarea atributiilor sale, a legislatiei muncii si Regulamentului intern al Directiei
cultura, tineret, sport si turism;

- raspunde de executarea calitativa si in termenii stabiliti a actiunilor incluse in planul de activitate
a directiei, culturd, tineret, sport si turism;

- raspunde de elaborarea materialelor informative si oferd informatii corecte si in timp rapid
(articole in presa/interviuri in mass media ) cu continut profesional;

- sa respecte disciplina muncii, normele morale si etice, sa dea dovadd de comportament
profesional in exercitarea atributiilor sale;

oy

in termenii stabiliti de catre angajator si organele ierarhic superioare;

- initiaza proiecte culturale in domeniul culturii;

- claboreaza / intocmeste si prezintd in limba de stat : programe/scenarii /plan scenarii/
regulamente/ chestionare/discursuri publice/ formulare/ procese verbale, acte ce tin de domenii;

- sd promoveze si sd prezinte valorile culturale traditionale ale raionului la nivel regional/
republican/ international;



- sa se cdlauzeasca in exercitarea atributiilor de serviciu de legislatia in vigoare, sa fie obiectiv si
impartial.

imputernicirile:

- propune tematica activitatilor culturale si forma de organizare;

- selecteaza si propune colective artistice/ mesteri populari pentru participare in diverse
manifestari cultural-artistice;

- desfasoara procesul de atestare a formatiilor artistice de amatori ( ofera recomandari metodice
referitor la innoirea repertoriului /programului artistic a colectivelor / la elaborarea raportului
de evaluare /participarea la repetitii),

- promoveaza activitatea artistica a institutiilor de culturd din raion in mass - media, participa la
emisiuni radio si televizate;

- valorifica /promoveaza /pastreaza /sustine tezaurul folcloric existent, portul popular, datinile
/obiceiurile/sarbatorile traditionale locale/mestesugurile traditionale organizand si desfasurand
expozitii, targuri, festivaluri, concursuri, concerte de schimb culturale, repetitii deschise,
laboratoare de creatie, seminare, tabere de cercetare si valorificare a traditiilor folclorice,
etnografice;

- elaboreaza / propune/ negociaza acorduri de cooperare/parteneriate ale directiei cu alte entitati
publice, fortifica parteneriatele si asigurd durabilitatea acestora;

- exercita si alte atributii stabilite ori delegate de seful directiei.
Atributiile de serviciu ale specialistului principal in domeniul biblioteconomiei si patrimoniului
cultural mobil si imaterial :

Sarcini de baza:

1. Coordonarea  procesului de implementare si promovare a politicilor in domeniul
biblioteconomiei;

2. Coordonarea activitatii muzeelor din raion ;

3. Coordonarea politicilor de ocrotire, conservare si valorificare a patrimoniului cultural mobil si
imaterial;

4. Coordonarea procesului de difuzare culturald in teritoriu;

5. Coordonarea procesului metodologic si profesional in domeniu.

Atributii de serviciu:

1) Coordonarea procesului de implementare si promovare a politicilor in domeniul
biblioteconomiei

- monitorizarea activitdtii bibliotecilor din teritoriu;

- coordonarea domeniului dezvoltarii si comunicarii colectiilor de biblioteca;

- coordoneaza procesul de evidentd /evaluare a colectiilor;

- coordoneaza activitatea de informatizare si automatizare a tehnologiilor de biblioteca;

- supravegheaza promovarea politicii nationale unice in activitatea bibliotecilor;

- reglementeaza si asigurd controlul respectarii legislatiei in domeniul biblioteconomiei si a
muzeelor;

2) Coordonarea activitatii muzeelor din raion

- coordoneazad restaurarea si conservarea patrimoniului muzeal;

- asigurd procesul de salvgardare a patrimoniului muzeal;

- efectueaza lucrarile de evidenta si punere in valoare a pieselor de muzeu;

- identifica si expertizeaza bunurile mobile de cetateni si coordoneazd procesul completarii
patrimoniului muzeal;

- reglementeaza respectarea normelor in domeniul protectiei patrimoniului muzeal;

- coordoneaza procesul de informatizare a muzeelor;

3) Coordonarea politicilor de ocrotire, conservare si valorificare a patrimoniului cultural mobil
si imaterial

- realizeaza evidenta patrimoniului cultural mobil,

- asigurd aplicarea in teritoriu a Legislatiei privind identificarea, protectia , conservarea,
restaurarea si valorificarea obiectelor de patrimoniu mobil si imaterial;

- controleaza periodic starea de conservare si securitate a obiectelor de patrimoniu mobil;

- colaboreaza direct cu organele APL la elaborarea programelor de dezvoltare a patrimoniului
mobil;




- selecteaza si promoveaza lucrarile si talentele autohtone in domeniul culturii scrise;

4) Coordonarea procesului de difuzare culturald in teritoriu

— organizeaza expozitii /targuri de carte;

- organizeaza si desfasoard actiuni de promovare a patrimoniului cultural mobil si imaterial
existent in raion;

- asigurd participarea la concursurile nationale ( /iterare, intre biblioteci, muzee, etc.),

- colaboreaza cu mijloacele mass media din teritoriu si din republica;

5) Coordonarea procesului metodologic si profesional in domeniu

- acorda asistentd metodologica lucratorilor de biblioteci si muzee;

- organizeazd si desfdsoara activitati profesionale (' conferinte, seminare, mese rotunde,
traininguri, sesiuni de formare, etc) cu angajatii din teritoriu,

- participa 1n calitate de membru al comisiei de concurs privind angajarea prin concurs a
personalului din bibliotecile publice, muzee;

- examineaza si evalueaza organizarea si activitatea bibliotecilor si muzeelor prin iesiri la fata
locului, verificari ale anumitor procese;

- organizeaza si desfasoara procedura de evaluare a bibliotecilor publice si muzee;

- organizeazd si desfasoara atestarea / conferirea si confirmarea categoriilor de calificare a
personalului de specialitate din biblioteci;

- participa la activitati profesionale ( conferinte, seminare, mese rotunde, training-uri, sesiuni de
formare, consilii metodice ,ateliere, etc.) de nivel republican si international,

- asigura coordonarea metodologicd a activitatii bibliotecilor publice si muzee pentru formarea
profesionala continua;

- intocmeste orarul de prezentare de catre institutiile de cultura (biblioteci, muzee) din teritoriu a
darilor de seama ( rapoarte statistice si textuale a programelor de activitate | a portofoliilor de
atestare / raportul de autoevaluare);

- intocmeste darile de seamd/rapoarte si note informative pentru prezentare organelor ierarhic
superioare;

Responsabilitatile:

- raspunde de exercitarea atributiilor sale, a legislatiei muncii si Regulamentului intern al Directiei
culturd, tineret, sport si turism;

- raspunde de executarea calitativa si in termenii stabiliti a actiunilor incluse in planul de activitate
a directiei, culturd, tineret, sport si turism;

- raspunde de elaborarea materialelor informative si oferd informatii corecte si in timp rapid
(articole in presa/interviuri in mass media ) cu continut profesional;

- sd respecte disciplina muncii, normele morale si etice, sd dea dovada de comportament
profesional in exercitarea atributiilor sale;

- sa prezinte rapoarte ale activitatii in domeniul biblioteconomiei si patrimoniului cultural mobil si
imaterial in termenii stabiliti de catre angajator si organele ierarhic superioare;

- initiaza proiecte in domeniul biblioteconomiei si patrimoniului cultural mobil si imaterial;

- claboreaza / intocmeste si prezintd in limba de stat : programe/scenarii /plan scenarii/
regulamente/ chestionare/discursuri publice/ formulare/ procese verbale, acte ce tin de domenii;

- sd promoveze si sd prezinte valorile culturale traditionale ale raionului la nivel regional/
republican/ international;

- sa se cdlauzeascd in exercitarea atributiilor de serviciu de legislatia in vigoare, sa fie obiectiv si
impartial.

imputernicirile:

- negociaza si semneaza acorduri de cooperare/ parteneriate ale directiei si alte entitdti publice sau
private, fortifica parteneriatele si asigura durabilitatea acestora ;

- coopereaza activ cu mass-media in vederea promovarii serviciilor bibliotecilor publice,
muzeelor, activitatii si succeselor acesteia;

- exercita si alte atributii stabilite ori delegate de seful directiei.

Atributiile de serviciu ale specialistului superior in domeniul tineret si sport :

Sarcini de baza:

1. Organizarea si desfasurarea activitatii sportive raionale de masa cu tineretul;

2. Coordonarea activitatilor sportive cu federatiile sportive republicane;




3. Organizarea participarii echipelor raionale la campionatele republicane si internationale;

4. Raspunderea de elaborarea planului anual si lunar de organizare si desfasurare a actiunilor
sportive raionale;

5. Organizarea si desfasurarea seminarelor metodice/ informative 1in domeniul tineretului si
sportului.

Atributii de serviciu:

1) Organizarea si desfisurarea activitatii sportive raionale de masa cu tineretul

- asigura si realizeaza politicile statului, prevederile legislative, actele normative in domeniul
tineretului si sportului;

—coordoneaza activitatea de tineret si sport in teritoriu;

— coordoneaza si controleaza activitatea unitatilor sportive.

2) Coordonarea activitdtilor sportive cu federatiile sportive republicane

- sprijind actiunile initiate de miscarea olimpica din Republica Moldova, cluburile si AO sportive;
- monitorizeaza activitatea in domeniul sportului in raion.

3) Organizarea participarii echipelor raionale la campionatele republicane si internationale

- coordoneaza selectarea sportivelor si echipelor pentru participare la competitii si turnee sportive
nationale;

- coordoneaza asigurarea securitatii muncii antrenorilor, sanatatii si vietii elevilor, tinerilor.

4) Raspunderea de elaborarea planului anual si lunar de organizare si desfisurare a actiunilor
sportive raionale

— elaboreaza si implementeaza planul anual de organizare si desfasurare a actiunilor raionale;

- organizeaza si administreaza cultura sportiva in  perimetrul raionului, tine evidenta asociatiilor
sportive locale, contribuie la participarea invalizilor la competitiile sportive, atragerea copiilor,
adolescentilor si tinerilor la practicarea sportului, iar celor mai talentati perfectionare sportiva.

5). Organizarea §i desfasurarea seminarelor metodicel informative in domeniul tineretului si
sportului.

- coordoneaza procesul metodologic si profesional;

- asigura desfasurarea conferintelor, forumurilor, vizitelor de studiu si schimburilor de bune
practici in domeniul tineretului la nivel raional, regional, national;

- realizeaza procesul de atestare a cadrelor didactice din domeniul patronat;

- contribuie la perfectionarea nivelului maiestriei profesionale a cadrelor didactice prin diverse
forme si mijloace.

Responsabilitatile:

- raspunde de exercitarea atributiilor sale, a legislatiei muncii si Regulamentului intern al Directiei
cultura, tineret, sport si turism;

- raspunde de executarea calitativa si in termenii stabiliti a actiunilor incluse in planul de activitate
a directiei, culturd, tineret, sport si turism;

- raspunde de elaborarea materialelor informative si ofera informatii corecte si in timp rapid
(articole in presa /interviuri in mass media ) cu continut profesional;

- sa respecte disciplina muncii, normele morale si etice, s8 dea dovadd de comportament
profesional in exercitarea atributiilor sale;

- sa-si perfectioneze in permanenta pregatirea profesionald, valorificind bunele practici din
domeniul tineretului si sportului;

- sa prezinte rapoarte ale activitatii in domeniul tineretului si sportului in termenii stabiliti de
catre angajator si organele ierarhic superioare;

- initiaza proiecte / elaboreaza programe /si strategia de dezvoltare a tineretului din raion;

- sa se cdlauzeascd in exercitarea atributiilor de serviciu de legislatia in vigoare, sa fie obiectiv si
impartial.

imputernicirile:

- evalueaza necesitatile tinerilor din unitatea de care rdspunde sau in cadrul careia activeaza;

- acorda tinerilor servicii primare de informare, consiliere si orientare, precum §1 orienteaza tinerii
spre sursele de informare specializate;

- participd la  elaborarea  materialelor informative cu  continut  profesional;
- organizeaza / coordoneaza / intocmeste si prezinta in limba de stat diferite programe culturale
pentru tineret ( evenimente, festivaluri, sarbdatori, scenarii, plan scenarii, regulamente etc.);




- organizeaza forumuri ale tinerilor pentru elaborarea si monitorizarea strategiei de tineret;

- favorizeaza /sustine si promoveaza actiunile de voluntariat;

- propune tematica activitatilor sportive si de tineret si forma de organizare;

- da avize in mass media in vederea desfasurarii activitatii sportive, culturale de tineret;

- exercita si alte atributii stabilite ori delegate de seful directiei.

Atributiile de serviciu ale specialistului superior in domeniul turism :

Sarcini de baza:

1. Asigurarea respectdrii si aplicarii legislatiei in domeniul protectiei patrimoniului cultural,
material si imaterial in cadrul raionului.

2. Examineaza/elaboreaza si propune autoritatilor publice locale programe de activitati, solutii,
multiple tehnici de evaluare necesare pentru cercetarea, conservarea, restaurarea si punerea in
valoare a patrimoniului cultural.

3. Implementarea programelor privind dezvoltarea turismului .

4. Identificarea si expertizarea bunurilor culturale mobile si imobile detinute de persoane fizice si
juridice si inainteaza propuneri Ministerului Culturii al RM de inscriere a acestora in Registrul
monumentelor istorice de stat.

5. Tinerea evidentei schimbarilor destinatiei monumentelor istorice, transmiterii dreptului de
proprietate sau a altor drepturi reale asupra acestora, precum si evidenta monumentelor istorice
distruse sau disparute .

Atributii de serviciu:

1) Asigurarea respectarii si aplicarii legislatiei in domeniul protectiei patrimoniului cultural,
material si imaterial in cadrul raionului.

- coordonarea politicii de ocrotire, conservare si valorificare a patrimoniului national;

- realizeaza evidenta patrimoniului mobil si imobil, material si imaterial de interes turistic in raion;
- reglementeaza si asigura controlul respectarii legislatiei in domeniu;

- coordonarea procesului de implementare si promovare a politicilor in domeniul turismului.

2) Examineaza /elaboreazd si propunere autoritdtilor publice locale programe de activititi,
solutii, multiple tehnici de evaluare necesare pentru cercetarea, conservarea, restaurarea si
punerea in valoare a patrimoniului cultural.

- coordoneaza restaurarea si conservarea patrimoniului;

- supravegheaza promovarea politicii nationale unice 1n domeniul turismului;

- asigurd aplicarea in teritoriu a strategiei privind identificarea, protectia, conservarea, restaurarea
st valorificarea monumentelor.

3) Implementarea programelor privind dezvoltarea turismului

- elaboreaza programe privind promovarea turismului in raion;

- coordonarea  procesului de promovare a turismului existent In  teritoriu;
- organizeaza actiuni de promovare a obiectelor si obiectivelor turistice din raion;

- colaboreaza cu mijloacele mass media din teritoriu si din republica in vederea dezvoltarii si
promovarii turismului din teritoriu;

- asigurd domeniului dezvoltarii si promovarii a obiectivelor turistice.

4) Identificarea si expertizarea bunurilor culturale mobile si imobile detinute de persoane fizice
si juridice si inainteaza propuneri Ministerului Culturii de inscriere a acestora in Registrul
monumentelor istorice de stat.

— controleaza periodic starea de conservare si securitate a monumentelor din teritoriu si elaboreaza
de comun acord cu organele APL masurile necesare in acest domeniu;

- colaboreaza direct cu organele APL la elaborarea programelor de dezvoltare a localitdtilor,
precum si a programelor de amenajare a teritoriului in care sunt identificate monumente istorice,
arheologice, arhitecturale.

5) Tinerea evidentei schimbdrilor destinatiei monumentelor istorice, transmiterii dreptului de
proprietate sau a altor drepturi reale asupra acestora, precum si evidenta monumentelor
istorice distruse sau disparute .

- realizeaza evidenta a monumentelor istorice, arhitecturale, naturale a monumentelor distruse sau
disparute;

- opereaza modificarile ce tin de destinatia monumentelor si transferul dreptului de proprietate.
Responsabilitatile:




- raspunde de exercitarea atributiilor sale, a legislatiei muncii si Regulamentului intern al Directiei
cultura, tineret, sport si turism;

- raspunde de executarea calitativa si in termenii stabiliti a actiunilor incluse in planul de activitate
a directiei, culturd, tineret, sport si turism;

- raspunde de elaborarea materialelor informative si oferd informatii corecte ti in timp rapid
(articole in presa/interviuri in mass media ) cu continut profesional;

- sd respecte disciplina muncii, normele morale si etice, s& dea dovada de comportament
profesional 1n exercitarea atributiilor sale;

- sa foloseasca la maximum calitatile umane si cunostintele profesionale in vederea dezvoltarii si
promovarii turismului in teritoriu (formulare/chestionare/fise/ vizite online/foto/etc.)

- sd-si perfectioneze in permanentd pregatirea profesionald, valorificind bunele practici din
domeniul turismului;

termenti stabiliti de catre angajator si organele ierarhic superioare;

- initiaza proiecte In domeniul turismului ;

- elaboreaza programe si strategia de dezvoltare a turismului si a destinatiilor turistice din raion;

- actualizeaza baza de date a potentialului turistic din raion, a registrului monumentelor;

- efectueaza vizite de studiu pentru amenajarea si promovarea traseelor interne si de interconectare
cu statii de transport public;

imputernicirile:

- inaintarea propunerilor de amenajare a destinatiilor turistice locale;

- monitorizarea procesului de semnalizare turisticd si dotarea cu indicatoare de informare
turistica;

- acordarea sprijinului logistic /metodologic privind initierea afacerilor ( pensiunilor/ locurilor
amenajate/ traseelor/parcarilor) in domeniul turismului;

- participarea la targuri, forumuri, expozitii specializate/ participarea la sedinte care intrd in
componenta sa profesionald;

- ajustarea paginii wwweb.turismsv.md cu informatii turistice si a patrimoniului cultural (material
si imaterial) din cadrul raionulut;

- intocmirea calendarului evenimentelor cu impact regional /national ( culturale, sportive,
turistice, stiintifice );

- amenajarea atractiilor turistice de top si muzeelor in destinatie;

- dezvoltarea competentilor de marketing turistic;

- exercita si alte atributii stabilite ori delegate de seful directiei.

V.Colaborarea cu alte institutii si organizatii

1. Directia coordoneaza cu organele administratiei publice locale si alte institutii procurarea
instrumentelor muzicale/ a costumelor nationale/a mijloacelor tehnice de sonorizare/a literaturii/ a
mobilierului si a utilajului tehnic/ echipamentului sportiv necesar institutiilor din subordine,
efectueaza controlul utilizarii acestora.

2. Directia stabileste relatii culturale cu organisme similare din republica si strdindtate, asigura
participarea reprezentantilor din institutiile de cultura subordonate la activitatile programate in
cadrul schimburilor culturale.

3. Directia stabileste relatii de colaborare in domeniul sportului cu organismele similare din
republica si straindtate.

4. Directia colaboreaza cu Asociatia de Dezvoltare a Turismului din RM, institutiile
guvernamentale si neguvernamentale din republicd si in afara ei in vederea dezvoltarii turismului.

V1. Finantarea directiei

1.Directia este finantatd din mijloace bugetare si venituri obtinute din diverse activitati
culturale/prestari servicii/sponsorizdri/alte surse ce nu contravin legislatiei. Mijloacele financiare
bugetare se acumuleaza pe contul bugetar al directiei, mijloacele financiare de alt ordin se
acumuleaza pe un cont special. Utilizarea mijloacelor respective se efectueaza conform legislatiei
in vigoare.

2.Directia elaboreaza si propune spre aprobare consiliului raional proiectul de buget al Directiei si,
in caz de necesitate, intervine cu propuneri privind finantarea suplimentard a actiunilor concrete,
exercitd controlul asupra utilizarii mijloacelor financiare conform destinatiei.




VII. Dispozitii finale

1.Conditiile numirii, angajarii, promovarii, sanctiondrii si eliberarii din functie a personalului
Directiei, drepturile si obligatiile lui sunt stabilite de legislatia in vigoare si de prezentul
regulament.

2. Obligatiunile de serviciu si fisele de post ale functionarilor publici din Directie se elaboreaza in
conformitate cu regulamentul dat.

3.Oricare alte situatii neprevazute de regulament se solutioneazd de catre functionarii Directiei
numai cu incuviintarea sefului Directiei sau persoana care il inlocuieste si In conformitate cu
legislatia.

4. Incalcarea prezentului regulament atrage dupi sine aplicarea masurilor corespunzitoare de
sanctionare.

5 .Prezentul regulament poate fi modificat/completat/suspendat sau abrogat numai prin decizia
Consiliului raional.




