
REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUT IONAL STEFAN VODA

DECIZIE nY.2l9
din 19 mai2022

Cu privire la aprobarea Statutului
Instituliei Publice Gimnaziul
,,Academicianul Mitrofan Ciobanu" din satul Copceac

Urmare a demersului administrafiei Instituliei Publice Gimnaziul ,,Academicianul
Mitrofan Ciobanu" din satul Copceac nr. 01-31/48 din 19 aprilie 2022,
inbaza art. 43 alin. (1) lit. q) 9i art. 46 din Legea m. 436 - XVI din 28 decembrie 2006 privind

administrafia publicd locald, Consiliul raional $tefan Vodd DECIDE:

1. Se aprobd Statutului Instituliei Publice Gimnaziul ,,Academicianul Mitrofan Ciobanu"
din satul Copceac, in continuare Statut, conJbrm anexei.
2. Directorul Institufiei Publice Gimnaziul ,,Academicianul Mitrofan Ciobanu" din satul Copceac,
doamna Fedora Ciobanu, va asigura inregistrarea Statutului conform prevederilor legislafiei in
vigoare gi va familiaflza corpul didactic cu conlinutul lui.
3. Controlul executdrii prezentei decizii se atribuie dlui Vladimir Baligari, vicepre;edinte al
raionului $tefan Voda.
4. Prezenta decizie se include in Registrul de stat al actelor locale, se publicd pe pagina web a
Consiliului raional $tefan Vodd Ei se aduce la cunoEtin{[:

Direcliei generale educalie;
Institutiei Publice Gimnaziul ,,Academicianul Mitlofan Ciobanu" din satul Copceac.

Pregedintele qedin(ei
C'onlra.;emneazd:

Secretarul Consiliului raional

Axenia Pinzaru

Ion furcan



la decizia Consiliulu

Statutului
Institutiei Publice Gimnaziul

,,Academicianul Mitrofan Ciobanu" din satul Co

I. DISPOZITII GENERALE
1.1 Institu{ia Publici Gimnaziul ,,Academicianur Mitrofan

Copceac raionul $tefan Vodi in continuare -,,Institufie", este o instituJie apoliticd, nonprofit.
1.2 Denumirea completd: Institu{ia Publicl Gimnaziul ,,Academicianul Mitrofan

Ciobanu" din satul Copceac raionul $tefan VodI denumirea prescurtat[ a Institu{iei va fi:
Gimnaziul,,Academicianul Mitrofan Ciobanu"

1.3 Institulia este creatd gi iEi desfbgoard activitatea in conformitate cu
Republicii Moldova, Codul educaJiei al Republicii Moldova Nr.l52 din 17 rulje 2014,
de Guvern gi actele normative elaborate de Ministerul Educaliei Ei Cercetarii - (in
MEC), precum $i pe baza deciziilor direcJiilor raionale/municipale invdJdmdnt,
administraliei publice locale in concordanld cu prerogativele cu care acestea au fost

Constitulia
Hotdrdrile
continuare

autoritdlilor
investite gi

statutul institufiei.
1.4 Institulia dobdndegte calitatea

statutului sdu la Agentia de Servicii Publice,
atribuite de lege unor astfel de categorii de
emblem5., bilanJ financiar propriu, cont bancar,
atribute ale persoanei juridice.

1.5 Durata de activitate a institutiei nu este limitatd in timp.
1.6 Institufia nu va susfine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo funcJie

in cadrul autoritatrilor publice Ei nu va folosi vreo parte din venit sau ploprietate pentru finanlarea
sau f'avorizarea acestora. Se interzice crearea gi func{ionarea forma{iunilor poiiti.., precum gi
implicarea elevilor in activitdli de organizare gi propagare politici.

1.7 In institulie sunt interzise prozelitismul religios, precum qi orice activitali care
incalcd normele generale de moralitate, pereclite azd integritatea frzicd, sau psihicd a elevilor.

1.8 Fondatorul instituliei este consiliul Raional $tefan vodr.
1.9 Institufia iqi are sediu la adresa: cod poqtal 4217 Republica Moldova, raionul

$tefan Vodi, satul Copceac, strada Pdcii 74 .

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI
2.1 InstituJia se constituie gi iEi desfbgoari activitatea in baza

accesibilit6fii, adaptivitdtii, creativitafii, diversitelii, transparen{ei.
2.2 Institufia promoveazd in activitatea sa valorile gi interesele

democraliei gi statului de drept.
2.3 in institulie este interzis sf, se desfb.Eoare ac{iuni de naturd

publica a elevului. via{a intimd, privatd gi familiala a acestuia.
III. OBIECTIVUL, SCOPURILE $I SARCINILE INSTITUTIEI
3.1 Obiectivul principal al institutiei este de a contribui la realizarea idealului

educaiional al Republicii Moldova: a asigura formarea unei personalitdli cu spirit de iniliativ[,
capabile de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunoEtin{e qi competenle necesare
pentru angajare pe pia{a muncii. dar qi independenfd de opinie qi acJiune, fiind cleschisa pentru
dialog intercultural in contextul valorilor nafionale qi universale asumate.

3.2 Institulia poartd rdspunclere pentru realizarea standardelor educa{ionale de stat, pentru
apdrarea drepturilor copiilor gi personalului, precum $! pentru ocrotirea vielii gi sdnatafii elevilor.

3.3 Institu{ia urmdregte:
a) dezvoltarca personalitdlii copilului , a capacitdtilor gi a aptitudinilor lui spirituale gi

frzice la nivelul potenlialului sdu, satisfacerea cerinJelor educationale ale copilului;
b) cultivarea respectului pentru drepturile gi libertaJile omului, indiferent de aparlenenfa

lLri etnicd. de provenien{a sociala gi atitudinea lird de religie - principii consemnate in Cartea
NaJiunilor Unite, promovarea dialogului intercultural. a spiritului de toleranld, a necliscrimindrii si
incluziunii sociale;

de persoand juridicd din momentul inregistrdrii
dispune de toate drepturile qi obligaliile care sunt
persoane .juridice. Institulia dispune de qtampild,
in lei gi in valutd striind, cod fiscal, precum gi alte

principiilor legalitalii.

nalionale, civice, ale

sd. afecteze imaginea



d) formarea competen{elor de invdlare pe tot parcursul vielii;
de a acumula cunogtinte gi dezvolta abilitafi de antreprenoriat in condi
scopr-rl autorealizdrii. dezvoltarea potenlialulr"ri uman pentru a putea asig
durabild a economiei si bundstarea:

e) educarea stimei fald de pdrinfi, fala de identitatea, li e alee) educarea stimei fald de pdririfi, fa!
poporului, precum gi fafa de valorile nafionale alrnale ale larii in care trdiegte, tefi
originar gi ale civiliza|.lilor diferite de a sa, contribu{ia Ia dezvoltarea culturi

f) cultivarea sentimentului responsabilitdfii fa{d de mediul inco- r, formarea
congtiintei ecologice ;

g) asigurarea unei pregdtiri fizice multilaterale, educarea necesitdlii de practicare a
culturii fizice gi sportului pe parcursul intregii vie{i.

3.4 Pentru reahzarca scopurilor statutare InstituJia igi propune urmdtoarele sarcini:
a) reflectarea gi realizarea drepturilor fiec[rui copil;
b) promovareacalitaliirezultateloracademice;
c) oferirea unei educaf tibazate pe viafa real6,a copiilor;
d) asigurarea incluziunii, respectdrii gi egalitaJii de qanse pentru to{i copiii;
e) oferirea educafiei accesibile si de calitate;
3.5 Institulia elaboreazd gi implementeazd misurile de proteclie a copilului, care conJin

obligatoriu: prevenirea abuzului, neglijarii qi exploat[rii copilului, inclusiv securitatea incdperilor gi
terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozifie a mijloacelor de sesizare.
identificarea, inregistrarea, referirea gi monitorizarea cazurilor; asistenla copiilor victime.

IV. CONDUCEREA INSTITUTIEI
ORGANBLE ADMINTSTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI
4.1 in institulie funclioneazd urlrrdtoarele organe de conducere:
a) consiliul profesoral;
b) consiliul de administraJie;
4.2 In institulie func{ioneazd urmdtoarele organe consultative:
a) comisii metodice ale cadrelor didactice;
b) comisia metodicd a diriginlilor - consiliere gi dezvoltare personald;
c) cor-nisia de atestare a cadrelor didactice qi rnanageriale;
d) comisia de evaluare anuald a cadrelor didactice;
e) comisia multidisciplinari intraEcolard pentru protec{ia copilului in situa{ie de risc, alte

comisii, reiegind din necesitafile institufiei;

0 consiliul elevilor;
g) consiliul consultativ al pdrinlilor;

, h) consiliul de etic[.
4.3 In institulie activeaz6.:

a) personal de conducele, din care face parte directorul si directorii adjuncfi;
b) personal didactic ;

c) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.

1. Consiliul profesoral
4.4 Consiliul profesoral, organ slrprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul educafional,

este format din personalul didactic de predare gi este prezidat de director. Secretarul consiliului
profesoral este numit de director. Participarea personalului didactic la gedinJele consiliului
profesoral este obligatorie. $edinta este deliberativa in cazsl prezenfei majoritalii simple a
membrilor Consiliului
4.5 Consiliul profesoral are urmltoarele atribufii:
a) analizeazd, Ei dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educafiei gi raportul
general privind starea gi calitatea invd{dmdntului dir-r institu{ie;
b) dezbale Ei avizeazd planul de dezvoltare a institLrliei;
c) dezbate gi aproba rapoartele de activitate, planul anual de activitate precum gi eventuale
completdri sau modificdri ale acestora;

enfei

fa in
terea



d) aprobd statutul institutriei;
e) alege cadrele didactice care fac
cazu'l, componenja ace stu ia;

parte din Consiliul de administrafie gi actualizeaza, dacd este

f) aprobd componenta nominalS a comisiilor metodice din institu{ie;
g) valideazd raportr-rl privind sitr-rafia gcolard semestriald gi anuald
profesor/diriginte, precum gi situa{ia gcolard dupd incheierea sesiunii
corigenle;
h) valideazd oferta de discipline opfionale gi curriculum oplional pentru anu
i) dezbate si avizeazd regulamentul intern al instituliei, in Eedinfd,la care
personalul salariat al instituliei;
j) dezbate, la solicitarea Ministerului Educafiei qi Cercetdrii, a direcfiei de invdJdmdnt sau din
proprie ini{iativd, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeazd,activitatea educa{ionald
gi transmite direcfiei de invdJbrndr-rt propuneri de modificare sau de completare;
k) identificd gi dezbate probleme legate de continutul sau organrzarea activitatrii educaiionale din
institutrie.
4.6 Consiliul profesoral pe parcursul anului Ecolar se intruneqte in 3(trei) sedinle organizatorice -
(la inceputul anului scolar, la sfArEitul semestrului I, la sfdrgitul anului scolar), 2(doua) gedinle
tematice, l(una) Eedinld cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea cadrelor didactice si
rnanagerial, 1(una) qedin{a cu privire la admiterea la examenele nationale de absolvire, 1(una)
Eedinla cu privire la promovarea elevilor din clasele I-VIII. in cazlxi excep{ionale, consiliul
profesoral poate fi convocat in qedin![ extraordinara de catre director sau la cererea a cel pulin 1/3
din cadrele didactice.
4.7 Problemele abordate gi deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese

verbale.
4.8 HotdrArile consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

2. Consiliul de administratie
4.9 Consiliul de administra{ie, organ executiv, cu rol de decizie in domeniul administrativ. Din
consiliul de administrafie face parte: directorul, un director adjunct, un reprezentant delegat de
administraJia publicd din unitatea administrativ - teritorial[ de nivelul intdi in care se afl[ institufia,
trei reprezentanfi ai parinlilor, delegali de adunarea generald a pdrinfilor, doi reprezentanfi ai
cadrelor didactice, delegali de consiliul profesoral, Ei un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul
elevilor din institutie
4.10 La gedinlele consiliului de administrafie pot participa reprezentanli ai societdtii civile si ai

mediului de afaceri.
4.11 Consiliul de administralie are urmdtoarele atribulii:

a) participS, prin reprezentanfii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea
directorului institu{iei de invdfdmAnt;

b) participd, prin reprezentanjii sai la evaluarea directorului institufiei de invdt[mAnt:
, c) avizeazd. bugetul institutiei;

d) aprobA planul de dezvoltare al institujiei;
e) gestioneazd resursele financiare provenite din alte surse decdt cele bugetare,
f) aprobd anual componenla gcolard a planului de invdllmdnl la nivelul instituliei;
g) avizeazd normele de completare a claselor, num5.rul de clase qi schema de incadrare a

personalului i nstituliei :

4.12 Consiliul de administrafie funclioneazdin baza unui regulament - cadru aprobat de Ministerul
Educa{iei Ei Cercetdrii.

3. Personalul didactic
4.13 Numirea gi eliberarea personalului didactic se face in conformitate cu Codul Educaliei gi

Codul muncii.
4.14 Personalul didactic are drepturi gi obliga{ii in conformitate cu legislafia in vigoare, Codul
Educaliei regulamentul intern al institufiei, prezentul statut, prevederile contractului individual qi

colectiv de munc6.
4.15 Drepturile personalului didactic vizeazi:

a) respectarea demnitatrii profesorului;
b) libertatea opiniei;

{oxer"



c) asigurarea condiJiilor eficiente pentru desligurarea activitAtrii profesionale, pentru
perfecfionarea continud;

d) alegerea fonnelor gi metodelor de predare, manualelor gi materialelo4
de Ministerul Educafiei gi celcetdrii pe care le consider[ adecvate
educa{ionale de stal.

e) libertatea inifiativei profesionale in realizarea obiectivelor
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-un sist
utllizarea bazei materiale gi a resurselor adecvate obiectivelor invdfd
procesului de inviJdm6nt prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor
gtiin{ifica, de fomrare in conformitate cu interesele gi aptitudinile acestora, infii u{ie a
unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicafii, cercuri pe interese etc., conform isla{iei in
vlgoare;

0 participarea la conducerea institr-rfiei de invdldrndnt, inclusiv prin alegerea democraticd a
reprezentanlilor lor in organele administrative qi consultative ale instituliei;

g) includerea in vechimea in muncd pedagogicd a activitdlii didactice desfdgurate in
invdfdmAntul preuniversitar qi mediu de specialitate, in cazul trecerii in invifdmdntul superior;

h) dreptul de a face parte din asociafii qi organizafii sindicale, profesionale, culturale,
nafionale gi internafionale, precum gi din organizafIi politice legal constituite.

4.16 Personalul didactic are urmitoarele obligatii:
a) Impdrtdgegte qi promoveazd idealul educalional, principiile fundamentale ale

educaliei, politica educalionald a statului;
b) asigurd organizarea si desldgurarea eficientd a procesului de invS![mdnt in institutie;
c) cunoagte si aplica planr,rl de inv[!6mAnt, curriculumul gcolar, recomandbrile privind

organizarea procesului educalional, manualele scolare qi literatura de specialitate:
d) intocmegte proiectarea didacticd de lungd durat6;
e) elaboreazd, proiecte didactice pentru lecJii gi activitAti extragcolare;
f) rcalizeazd orele la clasd;
g) asigur[eficacitateaprocesuluieducafional;
h) stimuleazd activitatea independent[, inifiativa, capacitdlile creative ale elevului;
i) asigurd securitatea vie{ii gi sdndtatea elevilor in cadrul lec{iilor gi activitdlilor

extragcolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);
j) organrzeazS gi desfbgoard concursurile gcolare;
k) participd la activitdlile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;
l) participa la qedinJele qi activitalile consiliului de administra{ie cdnd este solicitat;
m) organrzeazd qi desfdgoard orele de dirigentie;
n) organizeaza meditalii gi consultalii cu elevii la disciplina predatd;
o) colaboreazd cu familiile elevilor;
p) igi imbogdfegte, in pernranenJd, pregdtirea in domeniul specialitdtrii, psihopedagogiei.

metodicii preddrii disciplinei;
q) participd la activitdlile de perfecJionare organizate in gcoald gi in afara $colii;
r) respectd normele de etic6, cultiv[, prin propriul exemplu, r'alorile gi principiile

esenliale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea,
clreptatea, echitatea, umanismul. generozitatea harnicia, patriotismul gi alte virtuli;

s) utihzeazdcomportamente nonviolente gi disciplinareapozitivd,;
0 igi onoreazd toate obligatiile prevdzute ir-r fiqa postului.

4.17 Evaluarea, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor didactice se

efectueazd. conform cadrului normativ in visoare.

4. Directorul
4.18 Directorul este conducdtorul institufiei pe care il reprezinta in relafiile cu persoanele juridice gi

flzrce. inclusiv cu administraJia publicd locald.
4.19 Func{ia de director se ocupd inbaza criteriilor de competen{d profesionald qi managerial[.
4.20 Numirea in func{ia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in conformitate
cu Regulamentul de organizare gi desldgurare a concursului pentru ocuparea funcJiei de director,
aprobat de Ministerul Educajiei.
4.21 Directorul institutiei are urmltoarele atributii:



a) coordoneazd qi rdspunde de intreaga activitate educational6 gi administrativd a institutiei.
precLlm Ei de pdstrarea gi utilizarea patrimoniului instituJiei de invdtdmAlt;

b) rd"spunde de transportarea elevilor in condifii bune gi sigure pentru via{a gi
c) asigurd siguran{a elevilor gi cadrelor didactice in cadrul gcolii;
d) ia mdsuri pentru p[strarea, asigurarea Ei dezvoltareabazei didactic

pentru organizarea gi funcfionarea cantinei;
e) rdspunde de aplicarea normelor privind protecJia muncii, prevenirea

in instituJia de inv6{amdnt;

0 asigurd elaborarea gi inrplementarea mdsurilor de protec{ie a copiluluij
g) asigurd punerea in aplicare a deciziilor consiliului profesoral gi a celui
administraJie;
h) asigurd realizarea achizi{iilor publice potrivit reglementdrilor cadrului legislativ gi normativ

in vigoare;
i) numegte gi elibereazS din post personalul institufiei;
j) semneazd statutul, in redacfie noud, sau actul adi(ional cu privire la modificarea actului de

constituire, adoptate de Fondator, in cazul in care nu este desemnatd o altd persoand de cdtre
Fondator;

k) asigurd confidenfialitatea gi securitatea informa{iei, care confine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislafia in domeniul protecliei datelor cu caracter personal;

D stabilegte mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational
automatizat de Management in Educafie (SIME) Ei conlrroleazd, corectitudinea informaliilor
introduse.

m) elaboreazd schema de incadrare a personalului institutiei qi stabilegte obligatiile de serviciu
ale personalului angajat;

n) intocmegte rapoafte asupra activitAlii instituliei.
4.22

a) emite ordine gi dispozilii ce {in de competenfa sa;
b) gestioneazd bunurile qi resursele materiale;
c) incheie contracte, deschide conturi bancare, ehbereazd,procure;
d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest

statut potrivit cadrului legislativ gi normativ in vigoare.
4.23 Dtectorul rdspunde de completarea documentelor qcolare. de pf,strarea lor in bune condilii qi

de eliberarea actelor de studii.
5. Directorul adiunct

4.24 Directorul adjunct este angajat de citre directorul instituliei de invd{dmdnt.
FLrncfia de director adjunct se ocupi prin concurs pentru un termen de 5 ani;
4.25 Dtectorul adjunct are urmdtoarele atribu{ii:

a) organrzeazd procesul educafional gi monitorizeazd calitatea realizdrii acestuia;
, b) intocmegte orarul activitdtilor educa{ionale din institufie;

c) repartizeazd sarcinile didactice personalului de predare;
d) controleazd, prin asisten{e la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente gi de

lungd duratd etc.. nivelul de pregitire a cadrelor didactice pentru leclii, calitatea demersului
edr-tcafional, a relationarii qi comunicdrii cu elevii; aorganizdrii activitalilor extraqcolare;

e) coordoneazd activitatea metodicd;

0 valideazd. inventarul de evaluare sumativd finald;
g) asigur[ aphcareaplanurilor de inva{6m6nt gi a curriculumului gcolar;
h) evalueazd.ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de inv6|5m6nt;
i) elaboreazd, graf-rcul evaludrilor sumative sernestriale/anuale, a probelor de corigen{d

gi examindrilor elevilor care nu au situalia qcolard incheiatd, a concursllrilor gcolare;
j) efectueazd. activitdtri de monitorizare gi evaluare a cadrelor didactice;
k) coordoneazd activitatea de lbrmare prof-esionald continud;
D coordoneazA activitetrile de prevenire, identificare, raportare. referire gi asisten{[ in

cazl;rrrle de abuz, neglijare, exploatare a copilului.
6. Dirisintele

4,26 Activitatea educafional[ la fiecare clas[ este coordonat[ de un diriginte numit de director.
4.27 Dirigintele indeplinegte urnrdtoarele atLibu{ii :



a) organizeaz[ orele de dirigenlie si alte activitAti ce contribuie la dezvoltarea personalitdlii
elevului;

mdsurile corespunzdtoare pentru imbundt[{irea frecvenJei ;

c) analizeazd. periodic situatria gcolard a elevilor gi ia mf,suri pentru
indeplinirea obligafiunilor regulamentare,
d) colaboreazd cu tofi profesorii care predau la clasa pe care o cond
e) parlicipd la educa{ia igienicd-sanitard a elevilor;
0 observd comportamentul elevilor, inclusiv in scopul preveni
exploatdrii copilului gi raportdrii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz
g) organrzeazd gi conduce activitatea clasei, lindnd cont de problemele pe c viaJa,
cotidianul colectivului de elevi gi de sarcinile educative ale institufiei;
h) sprijind, impreund cu ceilalli profesori, organrzarea qi desfdgurarea activitd{ilor extraEcolare;
i) asigurd conexiunea cu pdrinJii elevilor, ii informeazd despre rezultatele obfinute de elevi la
invdfitur6;
j) calculeazd media generald a fiecdrui elev;
k) completeazd catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare qi acte de
gcolarizare;
l) informeazd consiliul profesoral despre activitatea desldquratd in clasa pe care o conduce;
m) r[spunde debaza materiald a clasei puse la dispozi]ie.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE
ELEVTLOR $r PARTNTTLOR (TUTORTLOR)

5.1 Elevii se bucurd de toate drepturile stipulate in legislalia naJionald qi internaJionald.
in mod special elevii au dreptul:
a) sd-gi expund liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care ii
afecteazd.;

b) s6-gi aleagd cursurile oplionale, facultative;
c) sd beneficieze de manuale;
d) sd participe la cercuri gtiinfifice, tehnice, culturale, artistice gi sportive;
e) sd participe la activitdlile organizate in instituJie, precum qi la cele organrzale in palatele Ei

cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele gi unitalile conexe direcfiilor de

invdfdm6nt, cu respectarea prevederilor lor funcfionale;

0 sd fie asigurafi, in condiliile legii, cu asisten![ medicald, asistenla cadrului didactic de

spri.iin, alimentaJie, serviciu de trasporl, bursf,, alte inlesniri acordate de autoritdfile publice locale;
g) sd constituie consilii, asociaJii care funcfioneazd dupd un statut propriu; obiectul de activitate
al acestora trebuie sd fie compatibil cu principiile invd{dmAntului, cu regulamentul institutriei;
h) sd fie alegi in structurile de autoconducere Ecolari - la nivel de institufie, raion, nafional (

Consiliului Nafional al Elevilor);

D s[ participe la evaluarea Ei promovarea calitaJii invdldmdntului, in condiliile prevdzute de

Codul educaliei gi de regulamentele instituliei;
j) sd participe la reuniuni gi acliuni care se vor exercita in afara activitililor gcolare cu

aprobarea directorului instituliei, la cererea motivatd a grupului de inifiativa.
5.2 Elevii au urmitoarele oblisatii:
a) sd frecventeze lecfiile in mod obligatorir-r. Eviden{a prezen{ei elevilor se face la f-recare lecfie

de profesori gi se consemneazd,in catalog la rubrica obiectului de studiu respectiv. Absenlele care se

datoreazb,imbolndvirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sunt considerate motivate;
b) sa depund un efort real pentru asimilarea cunogtin{elor, dezvoltarea facultd}ilor intelectuale.
formarea priceperilol Ei deprinderilor teoretice Ei practice necesare pentru integrarea in forme
superioare de instruire sau in cdmpul muncii;
c) sf, confirme, prin examindri orale gi scrise, insuEirea cunoqtinJelor Ei formarea capacitdfilor la
disciplinele gcolare pentru perioada absentatd;
d) sd respecte regulamentul institufiei;
e) sd aibd o tinutf, vestimentard gi exterior decent, atitudine cuviincioasd, colegiald; sd fie
disciplina{i in institufie, in lamilie, in locurile publice;

0 sdutihzeze cu grild manualele; sd pdstreze imobilul, mobilierul, utilajul institutriei;



g) sd respecte normele de tehnica securitdlii muncii, de prevenire gi stingere a incendiilor, cele
de proteclie civild gi protec{ia mediului, regulile de circulatie.
h) alte obligalii stabilite in regulamentul intern al institu{iei.
5.3 Elevilor li se interzice sd foloseascd drogurile, fumatul gi

.jocuri dehazard.
5.4
a) sd aleagd instituJia de invdfdmdnt;

bduturile sd practice

b) sd parlicipe la intocmirea programului de activitate al institutiei;
c) sd solicite respectarea drepturilor gi libertililor copilului in instit
d) sd ia cunogtinfd de organizarea qi conJinutul procesului de gi de
rezultatele evaludrii cunoEtin{elor copiilor lor, in conformitate cu regula Ie;
e) sd aleag[ qi sd fie aleEi in organele administrative qi consultative instituliei <ie

inv[tdmAnt.
5.5
a) sb asigure educarea copilului in lamiiie qi sd creeze condilii adecvate pentru
pregdtirea temelor gi frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activitati
extraEcolare Ei pentru autoinstruire;
b) sd asigure gcolarrzarea obligatorie a copiilor de vArstd gcolard gi frecventarea orelor
in conformitate cu orarul stabilit;
c) sd colaboreze cu institulia de invdldmdnt, contribuindlarealizarea obiectivelor
educafionale;
d) sd urmdreascd, in colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice, situatia
gcolard gi comportamentul elevului in institulie.

VI. FINANTAREA $I PATRIMONIUL INSTITUTIEI
6.1 Sursa principald de finantare a institufiei o constituie :

a) transferurile cu destinalie specialS de la bugetul de stat la bugetele locale;
b) alte alocalii de la stat ;i de la unitalile administrativ - teritoriale, destinate educafiei;
6.2Institufia se finanfeazd,inbaz6.de cost standard pe elev, cu utilizareacoeficienfilorde ajustare in
modul stabilit de Guvern.
6.3 Institulia poate beneficia gi de alte surse legale de finan{are, cum ar fi:
a) venituri provenite din prestarea contra plat1 a unor servicii educafionale, precum

Ei din activitatea de cercetare qi de trasfer tehnologic, in condiliile legii;
b) venituri provenite din comercralizarea articolelor confeclionate in procesul de
studii (in gospoddrii didactice, ateliere experimentale Ei etc.) precum qi din darea in locafiune /
arend[ a spafiilor, echipamentelor, terenurilor qi a altor bunuri proprietate publicd;
c) granturi, sponsorizdri gi donafii;
d) alte surse legale;
6.4 Se interzic:
a), incasdrile de bani de la parinfi, de cdtre persoanele fizice neautorizate;
b) intimidarea, sub orice formd, a elevilor/pdrinfilor in vederea obligarii lor sd facd varsdminte
baneqti pentru diverse scopuri:
c) prestarea serviciilor cu platd, elevilor cu care interactioneaz6. dtecl la clasd;
6.5 Institufia este in drept sd accepte din partea ministerelor, alte autoritali administrative
centrale, agenfilor economici Ei autoritd{ilor administra}iei publice locale utilaje, instalaJii, aparate,
mijloace de transport, spalii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a
cheltuielilor pentru pregdtirea gi perfecfionarea profesionald a specialigtilor gi pentru alte servicii,
ir-rsa fbrd scopuri publicitare.

VII. DOCUMENTATIA
7.1 Institulia desfEgoari sistematic actiyitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
documente
7.2 Documentafia cu referire la evidenla contingentului de elevi gi situafia lor gcolard:
a) lista nominald a elevilor care au participat la concursul de admitere in institu{ie;
b) registrul de ordine referitor la fluctr-ralia elevilor;
c) registrul alfabetic al elevilor - matricola qcolarS;

d) dosarele personale ale elevilor;
e) cataloagele claselor;



f) registrul de evidenfd gi eliberare a actelor de studii;
g) extrasele din procesele-verbale ale examenului de absolvire a gimnaziului.
h) baza de date electronica SIME;
7.3 Docurnente ce {in de organizarea qi dirijarea procesului educalional:
a) programul de dezvoltare institufionald;
b) planul anual de activitate al instituliei;
c) actele evaludrilor tematice gi frontale;
d) registrul de evidenld a personalului instituliei;
e) registrul de ordine gi ordinele cu privire la activitatea de bazd.;

f) registrul de ordine qi ordinele cu privire la personal;
g) cartea proceselor verbale ale consiliului profesoral;
h) cartea proceselor-verbale ale consiliului de administraJie;

D registrul de evidenji a orelor absentate gi inlocuite de cadrele didactice;
j) registrul de eviden{a a figelor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al
copilului;
k) documentele de eviden!6 a reahzlrii evaludrii anuale a cadrelor didactice;
f) rapoartele-sintezd prezentate de cdtre institulie la sfdrqitul anului qcolar direc{iei
laionale/municipale invdf[n-rAnt, tineret gi sport;
7,4 Documente ce {in de secretariat:
a) registrul documentelor de intrare;
b) registrul documentelor expediate;
c) nomenclatoruldocumentelorinstitufiei;
d) dosarele personale ale cadrelor didactice.
7.5 Documente ce {in de activitatea economica gi financiara:
a) pagaporlul tehnic al instituliei de invdJdmdnt;
b) devizul de cheltuieli;
c) lista tarifard;
d) tabelul lunar de evidenfd a timpului de lucru gi calculdrii salariului;
e) actele de inventariere gi de predare-primire a valorilor materiale;

0 contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucr[torilor;
g) registrul de eviden{[ a materialeior:
h) tabelul de eliberare a materialelor;
i) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;
j) registrul de inventariere a fondului de manuale;
k) actele de decontare a valorilor materiale.
7.6 Institulia este in drept sd utilizeze alte documente, reiegind din necesitdlile acesteia.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE $I DIZOLVARE
8.1 Reorganizarea gi dizolvarea institu{iei se efectueaz1. in confotmitate cu prevederile Codului

Educatiei qi ale Codului Civit.
S.2Lareorganrzarea institu{iei, drepturile qi obligaliile acesteia sunt preluate de succesorul de drept.


