REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL STEFAN VODA

DECIZIE nr. 1/9
din 03 martie 2022

Cu privire la modificarea deciziei

Congiliului raional nr. 1/17 din 21.03.2019

Cu privire la aprobarea Regulamentului de stabilire
a sporului pentru performantd, conducétorilor
subdiviziunilor Consiliului raional $tefan Voda

Aferent demersului Subdiviziunii resurse umane nr. 51/02/1-31 din 26.01.2022.
In baza art. 43 alin. (2), art. 46 din Legea nr. 436 — XVI din 28 decembric 2006 privind
administratia publici locald, Consiliul raional Stefan Voda DECIDE:

1. Se modifici si se expune in redactie noud Regulamentului de stabilire a sporului pentru
performanti, conducitorilor subdiviziunilor Consiliului raional $tefan Vod4, aprobat prin decizia
Consiliului raional nr. 1/17 din 21.03.2019, conform anexei.

2. Controlul executirii prezentei decizii se atribuie dlui Vasile Maxim, presedinte al raionului.

3. Prezenta decizie se include in Registrul de stat al actelor locale (actelocale.gov.md), se publici pe

pagina web a Consiliului raional Stefan Voda i se aduce la cunostinta:

Presedintelui raionului;
Conducitorilor subdiviziunilor Consiliului raional Stefan Voda.
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L. DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament stabileste organizarea si evaluarea performantelor profesionale individuale
ale conducitorilor subdiviziunilor Consiliului raional Stefan Voda in raport cu cerintele posturilor, in
baza criteriilor de evaluare, in scopul stimuldrii individuale a personalului de a obtine rezultate
optime in activitate.
2. Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in munca poartd caracter stimulator
si se bazeazd pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului, obiectivitate si
impartialitate, fiind stabilit si achitat in functic de aportul angajatului la obtinerea rezultatelor.
3. Prevederile prezentului Regulament se utilizeazi de catre unitatea bugetard pentru elaborarea
actului normativ cu caracter intern ce se va aplica tuturor conducitorilor subdiviziunilor Consiliului
raional Stefan Voda, cu exceptia persoanelor care detin functii de demnitate publica.
4. Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea performantelor individuale
ale acestuia se realizeazi de citre evaluator.
3. Evaluatorul este persoana care coordoneazi activitatea respectivului angajat.
6. Evaluarea performantelor se efectueaza trimestrial.
7. Sporul pentru performantd se acordd lunar, conform performantei individuale obtinute,
concomitent cu salariul §i se aplicd pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele activitatii
desfasurate in trimestrul precedent.
8. Prima evaluare a performantelor angajatilor se va realiza in luna decembrie 2018. Calificativul de
evaluare stabilit in luna decembrie 2018 se va aplica la determinarea sporului pentru performanta
pentru lunile decembric 2018 — martie 2019.

II. PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
Sectiunea 1 Criteriile de evaluare

9.Prin  criteriile de evaluare se apreciazi abilitdtile  profesionale si  aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile de bazi si cele
suplimentare. ‘
10. Aprecierea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor se realizeaza in baza urmitoarelor
cniterii generale de evaluare:

1) cunostinte si experienti;

2) complexitate, creativitate si diversitatea activitifilor;

3)* conceptualizare si responsabilitate, inclusiv decizionala;

4) conducere, coordonare si supervizare (suplimentar pentru functiile de conducere);

5) comunicare;

6} volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate.
11. Nivelurile de manifestare a fiecdrui criteriu (cite 4 la fiecare criteriu), In functie de categoria de
personal din care face parte persoana evaluati (functie de conducere), orientdndu-se dupa indicatorii
descrisi in (anexa nr. 1) la prezentul Regulament.
12. Pe baza criteriilor mentionate la pet. 10 si 11, evaluatorul acordi note de la
1 (reprezentdnd nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), fard zecimi, nota exprimand
aprecierea nivelului de manifestare a fiecdrui criteriu previzut in fisa de evaluare a angajatului
(anexa nr. 2) la prezentul Regulament. - -
13. Nota finali a evaluarii reprezintid media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
14. Evaluatorul si persoana evaluatd pot sd anexeze la fisa de evaluare documente/materiale relevante
procesului si rezultatelor evaluérii.

Sectiunea a 2-a Calificativele de evaluare
13. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:
I} intre 1,00 i 1,50 — ,,nesatisficdtor”. Performanta este cu mult sub standard;



2) intre 1,51 si 2,50 — , satisfiacdtor”. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trehLue dtma §ide catre
angajatii mai pufin competenti sau lipsiti de experientd;

3) intre 2,51 §i 3,50 — ,,bine”. Performanta se situeazd in limitele *:.umemre ale '-e.t.-mdnxdv;'iﬂ\l\ 8
performantelor realizate de cétre ceilalfi angajafi. .

4) intre 3,51 i 4,00 — ,,foarte bine”. Persoana meritd o apreciere speciali, IdE(HdTLLL performariele
sale se situeazi peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorfalti angajati.

III. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI\""'----;____."--*"
PENTRU PERFORMANTA
16. Valoarea totala planificati/alocata pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de
performanti constituic 10% din suma anualé a salariilor de bazi Ia nivel de unitate bugetara.
17. Pentru calificativul ,,bine,, sporul pentru performanta constituie nu mai mult de 8% din salariul
de bazi al funciiei detinute, pentru calificativul ,,foarte bine,, - nu mai putin de 10% gi nu mai mult
de un salariu de bazi al functier detinute.

18. Limitarea sporului pentru performantd la nivel de angajat se reglementeazd prin dispozitia
presedintelui raionului.

19. Salariatilor care au fost sanctionati disciplinar nu li se acordd sporul pentru performantd pe
perioada sanctiunii. fn cazul suspendirii de citre instanta de judecatd a actului administrativ de
sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

20. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea performantelor trimestriale
a obtinut calificativele ,,nesatisficiitor” sau ,,satisficator” nu beneficiaza de spor pentru performanta.



