Proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL STEFAN VODA

DECIZIE nr. 8/8
din 16 decembrie 2021

Cu privire la aprobarea Programului de activitate
al Consiliului raional Stefan Voda pentru anul 2022

In temeiul art. 43 alin. (2) si art. 46 din Legea nr. 436 — XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locala, Consiliul raional Stefan Voda DECIDE:

1. Se aprobd Programul de activitate al Consiliului raional Stefan Voda pentru anul 2022,
(se anexeaza).
2. Conducdtorii subdiviziunilor subordonate Consiliului raional, alfi responsabili de executare vor
intreprinde masurile necesare pentru executarea integrald si 1n termenii stabiliti a actiunilor
planificate.
3. Controlul executdrii prezentei decizii se atribuie dlui Ion Turcan, secretarul Consiliului raional.
4. Prezenta decizie se include in Registrul actelor locale (actelocale.gov.md), se publicd pe pagina
web a Consiliului raional Stefan Voda si se aduce la cunostinta:

Presedintelui raionului Stefan Voda;

Persoanelor nominalizate.

Presedintele sedintei
Contrasemneaza:
Secretarul Consiliului raional Ion Turcan



PROGRAM DE ACTIVITATE
al Consiliului raional Stefan Voda

pentru anul 2022

Anexa

la decizia Consiliului raional Stefan Voda

nr. 8/8 din 16 decembrie 2021

Obiectivul nr.1: Activitate eficienta a Consiliului raional Stefan Vodd in procesul decizional.

Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat | Termen de realizare Responsabil
1.1. Desfasurarea 1.1.1. Sedinta ordinara 1 Prezenta 100% consilierilor Februarie Ion Turcan,
sedintelor ordinare a raional la sedinta secretar al Consiliului raional
Consiliului raional 1.1.2. Sedinta ordinara 2 Prezenta 100% consilierilor Mai Ion Turcan,
raional la sedinta secretar al Consiliului raional
1.1.3. Sedinta ordinara 3 Prezenta 100% consilierilor August Ion Turcan,
raional la sedinta secretar al Consiliului raional
1.1.4. Sedinta ordinara 4 Prezenta 100% consilierilor Noiembrie Ion Turcan,
raional la sedinta secretar al Consiliului raional
1.2. Aplicarea prevederilor |1.2.1 Organizarea si desfasurarea Numarul de avize pozitive in In termen de 5 zile de | Ton Turcan,

legislative pentru

imbunatatirea procesului de

fundamentare, elaborare,
aplicare si adoptare a
actului administrativ

comisiilor consultative

raport cu numarul de proiecte

la data convocarii

secretar al Consiliului raional

de decizii sedintei
1.2.2. Corelarea proiectelor actelor Numarul proiectelor de acte lanuarie -decembrie | Ion Turcan,
administrative propuse spre aprobare | administrative verificate ca 2022 secretar al Consiliului raional

cu prevederile legislatiei nationale

structurd si continut in raport
cu numarul proiectelor
inregistrate

1.2.3. Acordarea asistentei si suportului
metodic consilierilor si comisiilor de
specialitate in activitatea lor in cadrul
Consiliului inclusiv la pregatirea
proiectelor de decizii

Numarul de consultari acordate
in raport cu solicitdri primite.
Numarul proiectelor de decizii
redactate Tn raport cu numarul
proiectelor inregistrate

lanuarie -decembrie
2022

Ion Turcan,
secretar al Consiliului raional

1.3.Cresterea calitatii
procesului decizional la
nivelul administratiei
publice locale

1.3.1. Publicarea proiectelor de decizii
pe pagina web oficiald a Consiliului
raional

Numarul proiectelor de decizii
publicate in raport cu numarul
proiectelor elaborate

In termenii previzuti de
lege

Marina Ganea, specialist
principal, directia
administratie publica

1.3.2. Organizarea si desfasurarea
consultarilor publice privind adoptarea
deciziilor de interes raional

Nr. de consultari in raport cu
nr. deciziilor adoptate

In termenii prevazuti
de lege

Ion Turcan,
secretar al Consiliului raional

Obiectivul nr.2: Sporirea gradului capacititii de asigurare a transparentei decizionale a Consiliului raional




2.1. Publicarea deciziilor
Consiliului raional si
dispozitiilor presedintelui
raionului (dupa caz) in
sursele de informare in
masa, disponibile

2.1.1. Includerea in Registrul de stat al
actelor locale a dispozitiilor emise de
presedintele raionului, a deciziilor
adoptate de consiliul raional,
proceselor-verbale si documentelor
aferente acestora

Numarul deciziilor si
dispozitiilor publicate in raport
cu numarul deciziilor aprobate
si dispozitiilor emise

In termenii prevazuti
de lege

Marina Ganea, specialist
principal, directia
administratie publica

2.1.2. Plasarea deciziilor adoptate de
Consiliului raional si dispozitiilor
emise de catre Presedintele raionului pe
site-ul oficial al Consiliului raional
www.stefan-vodd.md

Numarul deciziilor,
dispozitiilor plasate in raport
cu numarul deciziilor aprobate
si dispozitiilor emise

In termen de 10 zile
de la data desfasurarii
sedintei.

In termen de 5 zile de

la emiterea dispozitiei.

Marina Ganea, specialist
principal, directia
administratie publica

2.2. Elaborarea platformei
de socializare Intre
structurile Consiliului
raional §i primarii, cetatenii

2.2.1. Plasarea informatiilor pe portalul
electronic oficial www.stefan-vod3.md

Nr. informatiilor plasate n
raport cu nr. evenimentelor,
care vor avea loc

lanuarie-decembrie
2022

Lia Banari, sef serviciul
protocol si relatii cu publicul,
DAP

2.2.2. Dezvoltarea instrumentelor
electronice pentru sporirea
transparentei decizionale

Numarul de instrumente
elaborate si aplicate (cel putin
2 instrumente)

lanuarie-decembrie
2022

Serviciul protocol si relatii
cu publicul, DAP

Obiectivul nr.3: Spo

rirea gradului capacitatii institutionale

si functionale a aparatului presedintelui raionului, structurilor Consiliului raional

3.1 Implementarea unui
management performant in
cadrul aparatului
presedintelui raionului,
entitatilor raionale.

3.1.1 Organizarea si desfasurarea Numarul sedintelor desfasurate | Saptaimanal Directia administratie
sedintelor operative de lucru a (1 sedintd pe saptamana) publica

presedintelui raionului cu functionarii | 100% prezenta conducatorilor

din aparatul presedintelui, conducdtorii | i persoanelor invitate

sectiilor si directiilor raionale

3. 1.2 Organizarea si desfasurarea 12 sedinte Lunar Directia administratie

sedintelor operative de lucru a
presedintelui raionului cu functionarii
din aparatul presedintelui, conducatorii
serviciilor descentralizate si
desconcentrate 1n teritoriu, institutiilor
publice, organelor de drept.

100% prezenta conducatorilor
si persoanelor invitate

publica

3.1.3 Organizarea si desfasurarea
intalnirilor si audientei cetatenilor de
catre membrii Guvernului si alti
conducatori ai autoritatilor
administratiei publice centrale de

specialitate cu cetatenii din raion

Respectarea de catre 100% a
invitatiilor

Conform orarului
Guvernului
Republicii Moldova

Directia administratie
publica

Obiectivul nr. 4: Dezvoltarea capacititilor de relationare si colaborare a APL de nivelul Il cu APL nivel I, ONG, parteneri externi



http://www.ștefan-vodă.md/
http://www.căuşeni.md/

4.1 Consolidarea

colabordrii si conlucrarii cu

APL de nivelul |

4.1.1 Organizarea si desfasurarea
intrunirilor cu primarii localitatilor si
sefii serviciilor desconcentrate

Numarul intrunirilor organizate
Numarul participantilor in
raport cu numarul invitatiilor

La necesitate

Directia administratie
publica

4.1.2 Organizarea vizitelor In teritoriu a
conducerii raionului in vederea
solutionarii problemelor de interes
raional

Numarul vizitelor organizate.
Numarul proceselor verbale
intocmite in raport cu vizite
efectuate

La necesitate

Directia administratie
publica

4.1.3 Implementarea si realizarea
politicilor si programelor de stat in
domeniul dezvoltarii APL

Numarul de programe
implementate

lanuarie — decembrie
2022

Directia administratie
publica

4.2 Stabilirea de

parteneriate si dezvoltarea

celor existente

4.2.1 Identificarea partenerilor noi si
incheierea acordurilor de colaborare

Numarul de parteneriate
stabilite

lanuarie — decembrie
2022

Directia administratie
publica

4.3 Realizarea actiunilor

de protocol

4.3.1 Organizarea si desfasurarea
activitatilor de protocol la primirea
delegatiilor din tard si strdindtate

Numarul delegatiilor primite

lanuarie-decembrie
2022

Lia Banari, sef serviciul
protocol si relatii cu publicul,
DAP

Obiectivul nr.5: Coordonarea activitdatilor in cadru

[ comisiilor raionale in vederea solutiondrii problemelor de interes raional

5.1 Organizarea sedintelor
comisiei privind prevenirea
traficului de fiinte umane

5.1.1 Elaborarea ordinii de zi si
coordonarea subiectelor abordate cu
raportorii la problemele discutate

Numarul ordinilor de zi
respectate In raport cu cele
elaborate (2 sedinte pe an)

lanuarie — decembrie
2022

Aliona Muntean, Sef DAP

5.1.2 Instiintarea participantilor despre
sedintele comisieli, intocmirea;
proceselor-verbale

Asigurarea prezentei
participantilor la sedinte

(11 membri ai comisiei).

Nr. proceselor-verbale
intocmite in raport cu sedinte
organizate (2 sedinte pe an)

lanuarie — decembrie
2022

Aliona Muntean, Sef DAP

5.2. Organizarea sedintelor

comisiei raionale privind
negocierile colective

5.2.1 Elaborarea ordinii de zi a comisie

Numarul ordinilor de zi
respectate in raport cu cele
elaborate (2 sedinte pe an).

lanuarie — decembrie
2022

Aliona Muntean, Sef DAP

5.2.2. Instiintarea participantilor despre
sedintele comisiei raionale in cauza,
intocmirea proceselor-verbale.

Asigurarea prezentei
participantilor la sedinte

(18 membri ai comisiei).
Numarul de procese-verbale
intocmite in raport cu sedinte
organizate (2 sedinte pe an).

lanuarie — decembrie
2022

Aliona Muntean, Sef DAP

5.3. Organizarea sedintelor

Comisiei pentru situatii
exceptionale a raionului
Stefan Voda

5.3.1. Elaborarea ordinii de zi a

comisiei

Asigurarea respectarii ordinii
de zi.

La necesitate

lon Bragarenco, specialist
superior, DAP

5.3.2. Instiintarea participantilor despre

Asigurarea prezentei

sedintele comisiei raionale in cauza,

membirilor si invitatilor la

La necesitate

lon Bragarenco, specialist
superior, DAP




intocmirea proceselor-verbale.

sedinte (30 membri ai
comisiei).

5.4. Organizarea sedintelor
Comisiei raionale
extraordinare de sanatate
publica

5.4.1. Instiintarea participantilor despre
sedintele comisiei raionale in cauza

Asigurarea prezentei
membrilor si invitatilor la
sedinte (20 membri ai
comisiei).

La necesitate

Viorica Dimitrenco,
specialist principal,
Serviciul protocol si relatii
cu publicul in cadrul DAP

5.4.2. Intocmirea proceselor-verbale.
Aducerea la cunostinta publicului a
hotararii comisiei.

Nr proceselor-verbale
intocmite in raport cu sedinte
organizate.

Nr. hotararilor publicate si
expediate catre primarii si alte
institutii din raion in raport cu
hotararile adoptate de CRESP

La necesitate

Viorica Dimitrenco,
specialist principal,
Serviciul protocol si relatii
cu publicul in cadrul DAP

5.5. Organizarea sedintei
Comisiei raionale pentru
redresarea situatiei privind
securitatea circulatiei
rutiere in teritoriu

5.5.1. Elaborarea ordinii de zi a Numarul ordinilor de zi Trimestrial Lia Banari, sef Serviciul

comisiei respectate in raport cu cele protocol si relatii cu publicul
elaborate (4 sedinte pe an)

5.5.2. Instiintarea participantilor despre| Asigurarea prezentei Trimestrial Lia Banari, sef Serviciul

sedintele comisiei raionale in cauza,
intocmirea proceselor-verbale

membrilor si invitatilor la
sedinte (11 membri ai
comisiei)

Nr. de proceselor-verbale
intocmite (4 procese-verbale)

protocol si relatii cu publicul

5.6. Organizarea sedintelor
Comisiilor in domeniul
protectiei sociale si de
drept a veteranilor celui de-
al II razboi mondial si
razboiul din Afganistan,
participantilor la conflictul
armat din regiunea
transnistreana,
participantilor la lichidarea
consecintelor catastrofei de
la Cernobil si a persoanelor
supuse represiunilor
politice

5.6.1. Instiintarea participantilor despre
sedintele comisiei raionale in cauza,
intocmirea proceselor-verbale

Asigurarea prezentei
membrilor si invitatilor la
sedinte (11 membri ai
comisiei)

Numarul de procese-verbale
intocmite (1 proces verbal pe
an)

Semestrul | 2022

Directia administratie
publica, Aparatul
presedintelui

5.6.2. Conlucrarea cu asociatiile
obstesti ale veteranilor celui de-al Il
razboi mondial si  rdzboiul din
Afganistan, participantilor la conflictul
armat din regiunea transnistreana,
participantilor la lichidarea
consecintelor catastrofei de la Cernobil
si a persoanelor supuse represiunilor

politice

Numarul de probleme
solutionate in comun cu
asociatiile Tn raport cu
solicitarile receptionate

Semestrul 1 2022

Directia administratie
publica, Aparatul
presedintelui




5.7. Organizarea sedintelor
Comisiei pentru evaluarea
demersurilor de acordare a
mijloacelor financiare din
fondul de rezerva a
bugetului raional.

5.7.1. Elaborarea ordinii de zi a

comisiei

Numarul ordinilor de zi
respectate in raport cu cele
elaborate (4 sedinte pe an).

Februarie, mai, august,
noiembrie

Viorica Dimitrenco,
specialist principal,
Serviciul protocol si relatii
cu publicul in cadrul DAP

5.7.2. Instiintarea participantilor despre
sedintele comisiei raionale in cauza,
intocmirea proceselor-verbale.

15 membri ai comisiei
4 procese-verbale

Februarie, mai, august,
noiembrie

Viorica Dimitrenco,
specialist principal,
Serviciul protocol si relatii
cu publicul in cadrul DAP

Obiectivul nr.6: Imbundtitirea calititii serviciilor prestate citre cetiteni

6.1. Examinarea si
perfectarea raspunsurilor la
scrisori oficiale, adresari,
sesizdri, petitii conform
rezolutiei conducerii
presedintelui

6.1. 1. Inregistrarea si transmiterea in
termen pentru examinare a petitiilor
catre specialistii din cadrul Aparatului
presedintelui raionului, sefii sectiilor si
directiilor Consiliului raional.

Numarul petitiilor transmise 1n
termen in raport cu numarul
petitiilor Inregistrate

lanuarie — decembrie
2022

Viorica Dimitrenco,
specialist principal,
Serviciul protocol si relatii
cu publicul in cadrul DAP

6.2.2. Examinarea, solutionarea si
oferirea raspunsurilor la petitiile
cetatenilor

Nr. petitiilor solutionate in
raport cu nr. petitiilor depuse

lanuarie — decembrie
2022

Viorica Dimitrenco,
specialist principal,
Serviciul protocol si relatii
cu publicul in cadrul DAP

6.2 Organizarea serviciului
civil (de alternativa)

6.2.1 Intocmirea dosarelor

Nr. de dosare comparativ cu
aceiasi perioada de raportare
anterioara

Aprilie-mai 2022
Octombrie -noiembrie
2022

lon Bragarenco, specialist
superior, DAP

6.2.2. Organizarea sedintei Comisiei
raionale pentru Incorporare si trecere in
rezerva a serviciului civil

Asigurarea prezentei membrilor
7 membri ai comisiei).
Numarul de rapoarte intocmite
(2 rapoarte pe an).

lunie , decembrie

lon Bragarenco, specialist
superior, DAP

Obiectivul nr.7: Promovarea politicii de stat in domeniul arhitecturii, urbanismului gi amenajarii teritoriului.

7.1 Asigurarea realizarii in
teritoriul administrativ a
politicii de stat in domeniul
amenajarii teritoriului si
urbanismului.

7.1.1. Supravegherea elaborarii si
realizarii documentatiei de urbanism si
amenajare a teritoriului. Elaborarea
Planurilor Urbanistice Generale( PUG).

1 Plan Urbanistic General
(PUG)/an

5ani

Maia Rosca,
arhitect-sef in comun cu
prrimarii

7.1.2. Asigurarea informatiei si
implimentarea prevederilor noi in
legislatia din domeniul constructiilor si
amenajarii teritoriului a institutiilor si
persoanelor implicate in procesul de
constructie

2 seminare

Din ziua publicarii
actului in Monitorul
Oficial.

Maia Rosca,
arhitect-sef

7.1.3 Examinarea si solutionarea

Conform termenilor

Maia Rosca,




sesizarilor si scrisorilor ce tin de
activitatea serviciului si de respectarea
disciplinei in urbanism. Audienta
beneficiarilor.

10 scrisori,

200 beneficiari in audenta

stabiliti de legislatia
in vigoare (15-30
zile)

arhitect-sef

Obiectiv nr.8: Dezvoltarea infrastructurii localititilor, teritoriilor.

8.1 Reglementarea modului

de autorizare a

constructiilor de orice gen,

categorie, destinatie in

scopul credrii unor conditii

favorabile mediului.

8.1.1 Aprobarea modului de utilizare a
terenurilor, regimul de construire si
functiile urbanistice ale obiectelor
amplasate pe teritoriile unitatilor
administrative.

30 solicitari

Conform termenilor
stabiliti de legislatie,
20 zile

Maia Rosca,
arhitect-sef

8.1.2 Avizarea certificatelor de
urbanism pentru proiectare(CUP)

30 certificate avizate

Conform termenilor
stabiliti de legislatie
(20 zile lucratoare)

Maia Rosca,
arhitect-sef

8.1.3 Aprobarea documentatiei de
proiect

20 proiecte aprobate

Conform termenilor
stabiliti de legislatie,
10-20 zile lucratoare

Maia Rosca,
arhitect-sef

8.1.4 Avizarea autorizatiilor de
construire(AC)

20 autorizatii avizate

Conform termenilor
stabiliti de
legislatiae, 30 zile
lucratoare

Maia Rosca,
arhitect-sef

8.1.5 Avizarea autorizatiilor de
desfiintare(AD)

10 autorizatii avizate

Conform termenilor
stabiliti de legislatie,
10 zile lucratoare

Maia Rosca,
arhitect-sef

8.1.6 Avizarea certificatelor de
urbanism informative(CUI)

10 certificate avizate

Conform termenilor
stabiliti de legislatie,
20 zile lucratoare

Maia Rosca,
arhitect-sef

8.1.7 Fondarea arhivei pentru pastrarea
documentatiei tehnice de proiect, a
proiectelor de reconstructie si
restaurare

a monumentelor de istorie, cultura si
arhitectura, a proiectelor de

comunicatii tehnico-edilitare.

50 dosare

Permanent

Maia Rosca,
arhitect-sef

Obiectivul nr.9: Activitate eficientd a serviciului arhiva

0.1 Asigurarea integritatii
fizice a documentelor de

arhiva

9.1.1. Verificarea existentului si starii fizice | 6 fonduri

a documentelor aflate la pastrarea in

arhivele de stat

2437 de dosare

Martie-iunie
lulie-octombrie

Specialist, serviciul arhiva




9.1.2. Acordarea asistentei metodice si
consultatiilor in procesul de ordonare a
documentatiei administrative

Ordonarea 220 dosare in 16
institutii

Februarie-iunie
lunie-noiembrie

Sef al serviciului raional
arhiva

9.2 Asigurarea drepturilor
cetatenilor privind
utilizarea informatiei
continute in documentele
de arhiva si accesul la
informatie

9.2.1 Inregistrarea si executarea solicitirilor
cu caracter social-juridic

450 solicitari

lanuarie -iunie — 225
solicitari;
lulie-decembrie —
225 solicitari

Sef al serviciului raional
arhiva

0.2.2. Eliberarea dosarelor solicitate pentru
studiu

45 dosare

lanuarie—iunie —
25 dosare;
lulie-decembrie — 20

Sef al serviciului raional
arhiva

Obiectivul nr.10: Administrarea personalului prin planificarea, coo

rdonarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea $i evaluarea implementarii in
cadrul Aparatului Presedintelui a procedurilor de personal

10.1. Planificarea si
organizarea
functiilor/posturilor

10.1.1. Participarea la elaborarea
documentelor de dezvoltare strategica a
autoritafii publice, 1n special privind
stabilirea obiectivelor si actiunilor
referitoare la resursele umane

1 documente

Permanent

Serviciul resurse umane
(SRU)

10.1.2. Completarea statului de personal
conform structurii si efectivului-limita

3 acte administrative emise

Permanent

SRU

10.2. Asigurarea
necesarului de personal

10.2.1 Organizarea si participarea la
desfasurarea procedurilor cu privire la
ocuparea functiilor vacante

2 concursuri desfasurate

Permanent

SRU, Comisia de concurs

10.2.2 Organizarea si coordonarea

procesului de integrare socio-profesionala a

noilor angajati, monitorizarea perioadei de
roba a functionarilor publici debutanti

2 evaluari petrecute

Permanent

SRU, sefii de directii

10.3. Dezvoltarea
profesionald a personalului

10.3.1. Delegarea, in baza necesitatilor, a
personalului la cursuri de dezvoltare
profesionald; organizarea, coordonarea si
monitorizarea

6 functionari publici delegati

Semestrial

SRU, AAP

10.3.2 Evaluarea rezultatelor si impactului
asupra functionarilor publici In urma
articiparii la cursurile desfasurate.

6 evaluari desfasurate

Anual

SRU

10.4 Motivarea si
mentinerea personalului

10.4.1 Coordonarea si monitorizarea
implementarii procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale

1 evaluare desfasurata

Pana la 15.02.2022

SRU, directiile si serviciile
CR

10.4.2. Vizarea obiectivelor individuale de
activitate si a indicatorilor de performanta ai

functionarilor publici

17 obiective vizate

Pina la 31.01.2022

SRU




10.4.3 Examinarea contestatiilor in Petitii examinate in raport cu | Permanent SRU
domeniul, depuse de angajati adresari
10.5 Evaluarea 10.5.1 Colectarea si evidenta fiselor de 8 acte administrative Trimestrial SRU
personalului pentru evaluare, intocmirea actelor administrative | elaborate; 49 fise colectate
stabilirea sporului pentru |cu privire la stabilirea sporului pentru
erformanta erformanta
Obiectivul nr. 11: Asistentea informationald si metodologica in domeniul resurselor umane
11.1 Acordarea asistentei |11.1.1 Asistenta in cadrul desfasurarii 9 consultari, instruiri Pana la 15.02.2022 SRU
informationale si procedurii de evaluare
metodologice in aplicarea |11.1.2 Asistenta in cadrul organizarii si 9 consultari, instruiri Permanent SRU
procedurilor de personal  |desfasurarii procedurilor de ocupare a
functiilor vacante, a perioadei de proba, a
procesului de evaluare
11.1.3 Asistenta in cadrul identificarii si 9 consultari, instruiri Permanent SRU
evaluarii necesitatilor de instruire a
personalului, stabilirii factorilor
motivationali
11.1.4 Asistenta in promovarea normelor de 9 consultari, instruiri Permanent SRU
conduitd a functionarilor publici
Obiectivul nr. 12 Evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul din subordine
12.1 Tinerea evidentei 12.1.1 Elaborarea proiectelor de acte 200 acte administrative La solicitare in SRU
personalului administrative cu privire la angajarea, elaborate termen de 2 zile
modificarea, suspendarea, incetarea
raporturilor de serviciu, la instruirea,
evaluarea personalului si alte proceduri de
personal
12.1.2 Completarea, intocmirea si 35 dosare completate Permanent SRU
actualizarea dosarelor personale
12.1.3 Completarea formularelor statistice | 2 formulare statistice La solicitare in SRU
ce tin de personal completate termen de 10 zile
12.1.4 Tinerea evidentei tuturor tipurilor de | Evidenta concediilor Conform SRU
concedii asigurata programului
12.1.5 Eliberarea, la solicitare, a copiilor 10 copii eliberate La solicitare in SRU
actelor cu privire la datele personale termen de 5 zile
12.3 Acumularea, analiza si|12.3.1 Acumularea si analiza informatiei de | 1 nota informativa Trimestrial SRU

generalizarea informatiei
cu privire la personal

la toate subdiviziunile subordonate

Consiliului raional




12.3.2 Intocmirea si prezentarea conducerii
a rapoartelor informative cu privire la
personal

1 raport elaborat

Anual

SRU

Obiectivul nr. 13 Asigurarea evidentei contabili a executarii bugetului si a bugetelor institutiilor intretinute din aceste bugete

13.1 Intocmirea
documentelor primare

13.1.1 Inscrierea facturilor fiscale in
sistemul automatizat de evidenta contabila

300 facturi fiscale

Pe parcursul lunii de

gestiune

Contabil-sef

13.1.2 Inscrierea foilor de parcurs pentru

180 foi de parcurs

Pe parcursul lunii de

Contabil principal, contabil

autoturisme in sistemul automatizat de gestiune superior
evidentd contabila
13.1.3 Intocmirea facturilor fiscale pentru 180 facturi intocmite in Lunar Contabil-sef, contabil
plata de arenda si servicii termen principal
13.2.1 Calculul salariului, indemnizatiilor si | Numarul de angajati si
13.2 Calcularea salariilor, |alte pldti cu retinerea ulterioara a primelor | institutiile subordonate Lunar Contabil-sef, contabil
indemnizatiilor si altor platide asigurare medicald a angajatului, principal
angajatilor impozitului pe venit din salariu si cotizatii
sindicale
13.3 Intocmirea rapoartelor|13.3.1 Crearea raportului privind stabilirea | 12 rapoarte Timp de 10 zile Contabil sef
privind angajarea, drepturilor sociale si medicale aferente
concedierea si salarizarea |raporturilor de munca
13.3.2 Generearea si exportul dérii de seama| 12 rapoarte Pana la data de 20 a | Contabil sef
privind retinerea impozitului pe venit, a fiecarei luni
primelor de asigurare obligatorie de
asistentd medicala si a contributiilor de
asigurdri sociale de stat obligatorii calculate
in SIA
13.4 Efectuarea 13.4.1 Crearea ordinelor de platd conform | 900 ordine de plata Lunar Contabil sef
decontarilor, prelucrarea  |notei justificative privind plata salariilor,
extraselor din conturile indemnizatiilor si achitarea contributiilor la
bancare si efectuarea bugetul asigurarilor sociale de stat si
inventarierii, intocmirea  [fondurile asigurarii obligatorii de asistenta
rapoartelor medicala
13.4.2 Generarea extraselor din conturile 900 extrase din conturile Permanent Contabil sef

bancare si inscrierea in sistemul automatizat
de evidenta contabila

bancare prelucrate

13.4.3 Stabilirea existentei efective a
mijloacelor fixe, terenurilor, activelor
nemateriale, investitiilor

financiare, stocurilor de marfuri si

Numarul listelor de
inventariere elaborate la
timp

Decembrie 2022, la
necesitate

Contabil-sef, contabil
principal, contabil




materiale, mijloacelor banesti, volumului
productiei in curs de executie, creantelor si
datoriilor

13.4.4 Inventarierea efectiva prin Inscrierea
bunurilor inventariate in formularele-tip

Numarul listelor de
inventariere

Decembrie 2022, la
necesitate

Contabil-sef, contabil
principal, contabil superior,
contabil

13.4.5 Intocmirea rapoartelor in modulul
SIMF

28 rapoarte

anual

Semestrial, 9 luni si

Contabil-sef, contabil
principal, contabil superior,
contabil

Obiectivul nr. 13 Asigurarea intocmirii privind proiectului de buget pentru anul viitor si estimdrilor pe urmatorii 2 ani in modul BPS (SIMF)

13.5 Intocmirea proiectului [13.5.1 Prezentarea proiectul de buget pe

30 formulare

Anual

Contabil-sef, contabil

de buget pe anul viitor si a |anul viitor si a estimarilor pe urmatorii 2 ani principal
estimarilor pe urmatorii ani|Directiei Finante in termenul stabilit
Relatii funciare si cadastru
Obiectivul nr.1 Evidenta terenurilor in hotarele raionului
. o Indicatorii de produs / Termenul de :
Actiuni Subactiuni P X Responsabil
rezultat realizare
1.1 Delimitarea bunurilor 1.1.1 Masurari de delimitare cu specialistii lanuarie —
proprietate publica a Institutului de Proiectari si Organizarea 120 bunuri imobile amplasate | martie 2022 Alexei Jitaru, sef
Consiliului raional Teritoriului. in 23 de primarii Conform interimar serviciu
Verificarea imobilelor in baza de date graficului

1.2 Elaborarea cadastrului
funciar al raionului pentru anul
2021

1.2.1 Totalizarea darilor de seama funciare a
primariilor pentru anul 2021

23 de dari de seama a
primadriilor pe o suprafatd de
99838ha

lanuarie 2022

Alexei Jitaru, sef
interimar serviciu

1.3.1 Pregatirea documentatiei necesare

Documentatia pregatita si

Alexei Jitaru, sef

. N tru intocmirea darii a funci . Octombrie 2022 | . " i
1.3 Asigurarea tinerii pfil:n?r;:i OZ?lltfueznslr g;;zseama uncare a expediatd, 23 de mape Interimar serviciu
Cadastrului funciar al raionului Ii 3.2 Coleitarea documentatiei ce confirma
pentru anul 2022 T T . - Noiembrie- Alexei Jitaru, sef
modificarile in suprafata terenurilor pe Documentatie colectata . N J
o . N ’ decembrie 2022 | interimar serviciu
teritoriul raionului n anul 2022
. 1.4.1 Ajutor metodologic si tehnic pentru
1.4 Colaborar i N ; . - S .. L .
CQ abo area cu tog . intocmirea materialelor privind atribuirea, La solicitarea beneficiarilor Alexei Jitaru, sef
beneficiarii privind legalitatea Permanent y

folosirii terenurilor

schimbarea de destinatie si a modului de
folosinta a terenurilor

de terenuri

interimar serviciu

Obiectivul nr.2 Evaluarea activitatii Serviciului

relatii funciare si cadastru pentru anul 2021

2.1 Totalizare activitatii
serviciului raional 1n anul 2021

2.1.1 Organizarea unui seminar cu specialisti
funciari din primariile raionului privind

1 seminar cu participarea 23
de specialisti funciari din

Februarie 2022

Alexei Jitaru, sef
interimar serviciu




si sarcinile pentru anul 2022 generalizarea activitatii In procesul de primarii
elaborare a Cadastrului funciar raional

2.1.2 Organizarea unui seminar cu specialisti | 1 seminar cu participarea 23
din primadrii privind intocmirea darii de seama | de specialisti funciari din Noiembrie 2022
funciare pentru anul 2022 primarii

Alexei Jitaru, sef
interimar serviciu

2.1.3 Desemnarea planului si sarcinilor al
serviciului pentru anul 2022

Alexei Jitaru, sef

Plan si sarcini stabilite Februarie 2022 . ) >
’ Interimar serviciu

Culturd, Tineret, Sport 5i Turism

Obiectivul nr.1: Realizarea procesului metodologic si profesional, grad de competenti sporit al personalului din domeniul culturii.
Promovarea imaginii institutiilor de culturd din raion.

Actiuni Subactiuni Indicatori de produs Termen de Responsabil
realizare
1.1 Organizarea 1.1.1 Intruniri /seminare informative/consultative 8 Intruniri Februarie/ mai, DCTST
activitatilor instructiv- de organizare a actiunilor planificate pe domenii august/noiembrie
metodice. 1.1.2 Deplasari de lucru cu asistentd metodologica | 26 deplasari/ februarie-
Asigurarea implementarii in teritoriu a activitatilor cultural -educative conform solicitarilor | decembrie
unui management eficient in | 1.1.3 Participarea specialistilor din domeniu la 4 cursuri martie/mai
cadrul DCTST cursuri de instruire organizate de citre AMTAP, pe semestru iulie/octombrie
CNCPPCI, BNRM,MEC
1.1.4 Organizarea cursurilor de instruire conform ofertelor semestrul I-11
bibliotecarilor depuse
1.1.5 Angajarea in locurile vacante de la DCTST (| 1 concurs Mai 2022 Valentina Uta, sef DCTST
turism).
1.1.6 Organizarea si desfasurarea procedurii de 3 dosare Septembrie 2022 DCTST, comisia de
evaluare a muzeelor din teritoriu evaluare
1.1.7 Sedinte metodologice privind elaborarea 4 intruniri martie/aprilie Valentina Uta, sef DCTST
strategiei de dezvoltare a caselor/caminelor de iunie/septembrie
cultura 2022
1.2 Promovarea imaginiia | 1.2.1 Articole publicate/inregistrate in presa locald/ | 16 articole lanuarie-decembrie DCTST
Omului de arté si a republicand/ radio TV/ TVM /Facebook /pagina 2022
institufiilor de cultura WEB a consiliului raional
1.3 Implementarea Organizarea sesiunii de instruire / elaborarea unui | 1 sesiune lulie 2022 Arutiunean Victoria, spec.
Programului de stat privind | studiu principal
salvgardarea obiceiurilor Participarea la cercetari in localitatile raionului 3 cercetari decembrie Arutiunean Victoria, spec.
incluse in lista IUNESCO impreund cu Comisia Nationald de Salvgardare a principal, Ababii Angela,
al Patrimoniului Cultural Patrimoniului Cultural Imaterial spec. principal
Imaterial al umanitatii Inventarierea patrimoniului cultural/actualizarea 2 registre Martie-iunie 2022 | Specialistii DCTST
registrelor locale/raionale a patrimoniului cultural




Obiectivul nr.2: Promovarea valorilor si patrimoniului cultural material si imaterial

2.1 Conservarea si
valorificarea expozitionala
si educationald a bunurilor
culturale cu valoare istorica,
documentara, artistica,
etnografica, trecerea in
revista a creatiilor de
mestesugarit

Organizarea actiunilor culturale de promovarea
artei traditionale / contemporane (
traditii/obiceiuri/practici rituale si credinte)

26 actiuni culturale

lanuarie-decembrie
2022

Organizarea actiunilor culturale de promovarea a
patrimoniului cultural

4 expozitii
12 actiuni culturale

Inventarierea mozaicurilor aflate pe teritoriul
subordonat

1 registru local

Mai 2022

DCTST

Obiectivul nr.3: Implicarea larga a comunitditii in activitatile culturale. Promovarea actorilor culturali,

actiunilor culturale

cdt §i a produsului cultural din raion in cadrul

3.1 Organizarea i
promovarea actiunilor
cultural-educative, de
importantd majora

3.1.1 Organizarea sdrbdtorilor nationale la nivel
raional, festivalurilor si concursurilor raionale

25 activitati

lanuarie-decembrie
2022

Specialistit DCTST
APL nivel I, 11

3.1.2 Organizarea turneelor si competitiilor sportive

10 competitii/ turnee

Februarie -
decembrie 2022

DCTST, DGE , Scoala
sportiva Stefan Voda

3.1.3 Organizarea actiunilor de comemorare 8 comemorari lanuarie-iulie 2022 DCTST
Obiectivul nr.4: Sustinerea si promovarea tinerilor talente
4.1 Sustinerea si 4.1.1 Participarea elevilor scolilor de arte din raion | Conform Perioada anului de DCTST/DGE
promovarea tinerilor talente | la diverse concursuri si festivaluri de muzica, dans, | invitatiilor/ofertelor studiu scolar
in cadrul concursurilor, teatru, picturd
festivalurilor 4.1.2 Schimb de experienta, master-class,lectii 5 activitati lanuarie -iunie
raionale,nationale si deschise,activitati extracuriculare 2022
internationale 4.1.3 Promovarea tinerilor talente in cadrul 6 activitati lanuarie-decembrie Specialistii DCTST
activitatilor culturale locale 5 concerte 2022
4.1.4 Realizarea campaniilor de informare a 8 actiuni, 2 dezbateri,
tinerilor pe diverse subiecte tematice 1 campanie
Obiectivul nr.5: Promovarea imaginii raionului ca obiectiv turistic
5.1 Turism cultural-forma 5.1.1 Chestionarea/colectarea si procesarea datelor | 1 document Martie- DCTST/
de promovare a localitatii p/u elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Aprilie 2022 AO Miscarea
Turismului in Zona Ramsar Nistrul de Jos 2021- ecologista St.Voda
2025.Lansarea
5.1.2 Organizarea festivalurilor care au drept scop 3 festivaluri Septembrie DCTST, APLI, APL II
promovarea potentialului turistic al raionului organizate Octombrie 2022
5.1.3 Elaborarea si afisarea panourilor : ,,Drum 9 panouri informative | lunie 2022 DCTST

istoric/Popas turistic”

Educatie




Obiectivul 1: Cresterea competentelor profesionale ale cadrelor didactice si manageriale prin includerea in programe de formare,
diverse seminare, training-uri

Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat Termen Responsabili
1.1.0rganizarea si 1.1.1 Participare la formarea profesionala 14 cadre de conducere lanuarie- V.Sinchetru, sef SMCFPC
participarea la privind implementarea Standardelor de 55 cadre didactice februarie R.Burduja, sef DGE

programe de formare, competenta profesionala formate/certificate Managerii scolari

seminare informative, 1.1.2 Participarea la recalificarea 16 cadre didactice recalificate | lanuarie - iunie V.Sinchetru, sef SMCFPC

training-uri

profesionald

1.1.3 Organizarea atelierelor de lucru pentru
directorii adjuncti referitor la predarea de
calitate

5 ateliere organizate
60 cadre manageriale formate

lanuarie-aprilie

DGE
V.Sinchetru, sef SMCFPC

1.1.4 Organizarea intrunirilor metodice 21 cadre didactice formate ca | August- Directia generala educatie
raionale pentru toate cadrele didactice formatori septembrie
100% cadre didactice instruite
1.1.5 Organizarea si desfasurarea atelierelor 16 ateliere organizate lanuarie- Directia generala educatie
de schimb de bune practici si formare 50% din cadre didactice formate | decembrie
continua ce referire la implementarea continuu
Curriculumului
1.1.6 Organizare si desfasurarea unui atelier 30 cadre didactice si 30 Decembrie DGE
cu referire la problemele educatiei parentale manageri instruiti in problema N. Chioru
in [ET educatiei parentale
1.1.7 Organizarea si desfasurarea atelierelor 9 seminare desfasurate lanuarie-mai CIDDC
de informare si schimb de bune practici 100% cadre didactice si Colaboratorii DGE
pentru cadrele didactice si manageriale din manageriale implicate
raion privind guvernanta democratica
1.1.8 Organizarea si desfasurarea atelierelor 6 ateliere desfasurate; lanuarie-iunie CIDDC
de formare pentru cadrele didactice privind 60 cadre didactice formate Colaboratorii DGE
comunicarea eficienta si nonviolenta in
institutiile scolare si prescolare
1.1.9 Desfasurarea seminarelor pentru 5 seminare desfasurate; lanuarie-iunie CIDDC

cadrele manageriale din institutiile scolare si
prescolare pe problema Lidershipului
Sistemic in institutiile educationale

30 cadre manageriale scolare si
prescolare formate

Colaboratorii DGE

1.1.10 Desfasurarea atelierelor cu privire la
schimb de bune practici cu referire la
pilotarea ghidului ,,Guvernanta
democraticd”

10 ateliere desfasurate;

200 cadre didactice si

manageriale implicate;
18 bune practici promovate

lanuarie-august

CIDDC
Colaboratorii DGE

Obiectivul 2: Promovarea dezvoltirii personale, manifestairii potentialului creativ al elevului prin activitati nonformale si participarea democratica in toate




domeniile vietii scolare

2.1 Organizarea si
desfasurarea
activitatilor culturale

2.1.1 Desfasurarea activitatilor dedicate
aniversarii 172 ani de la nasterea lui Mihai
Eminescu

15 concursuri desfasurate; 400
elevi participanti

lanuarie 2022

DGE,
Profesori de limba si lit.
romana, CE

2.1.20rganizarea si desfasurarea decadei
Martisorului. Martisor, primdvara, traditie,
suflet. Ziua Internationald a Femeii

500 participanti in spectacole;
25 Invingdtori in concursuri;
2000 elevi participanti;

25 expozitii de martisoare

01-10.03.2022

DGE.Directorii adjuncti pentru
educatie. Dirigintii de clasa.
CRE, CE.

2.1.3 Organizarea si desfasurarea decadei | 27 programe de activitate; 24.04- DGE. Directorii adjuncti

,Din datini si obiceiuri ne-am nascut, | 27 expozitii; 03.05.2022 pentru educatie.

datinile si obiciurile s-au contopit 1in | 1 seminar cu directorii adjuncti Dirigintii de clasa.

sufletele noastre” pentru educatie; 15 invingatori. CRE, CE

2.1.4 Organizarea si desfasurarea Zilei | 3500 elevi implicati; 09.05.2022 DGE. Directorii adjuncti

Europei si Zilei Victoriei asupra fascismului | 27 activitati festive dedicate pentru educatie. Dirigintii de
sarbatorilor; Nota informativa. clasa. CE

2.1.5 Organizarea  si  desfasurarea | 300 ore educative; 15 mese 15.05- DGE. Directorii adjuncti

Saptamanii familiei ,,Fac drumul facut de | rotunde; 20 concursuri-starturi 20.05.2022 pentru educatie. Dirigintii de

tata” si Zilei Internationale a Familiei vesele;Nota informativa clasd. CE

2.1.6 Organizarea si  desfasurarea | 2500 participanti; 20 concursuri; 27.08.2022 DGE

activitatilor festive, Ziua Independentei, | 20 Invingatori; 25 festivitati; 31.08.2022 Managerii scolari

Ziua Limbii Romane Nota informativa

2.1.7  Organizarea si desfasurarea Zilei | 200 invingatori a concursurilor; 05.10.2022 DGE

Internationale a lucratorului din invatamant
,,Greu sa ai un nume, sd-1 aduni, sd-1 porti”

26 concerte

Managerii scolari

2.1.8 Organizarea si  desfasurarea
Saptamanii Tineretului ,,Asa-i tineretul de

9

azl

335 ore educative; 16 dezbateri;
14 mese rotunde; 10 conferinte
online; 1500 participanti;

14-18.11.2022

DGE. Dirigintii de clasa.
Bibliotecarii, psihologii scolari.
CE, CRE. APL.

2.1.9 Organizarea Caravanei raionale si | 15 caravane de Craciun locale; 25.12.20222 | DGE. Dirigintii de clasa.
locale de Craciun “Craciun fericit pentru | 1 Caravana de Craciun raionala; 07.01.2023 APL. ONG. CE, CRE
fiecare” 100 elevi cu cadouri.
2.2 Promovarea 2.2.1 Saptamana de promovare a | 20 victorine organizate; 150 ore 25.01.2022 DGE, CE, CRE
valorilor democratice nonviolentei 1n scoald si gradinitd ,,Scoala si | educative desfasurate; 15 mese
gradinita inseamna respect, prietenie, sanse | rotunde; 57 manageri implicati
egale”
222 Organizarea i desfasurarea | 27 intlniri cu reprezentantii 07-11.03.2022 | DGE.
Saptamanii ,,Alegerea este un concept | APL,; Profesori de Ed.pentru
artistic, deoarece vizeaza desemnarea celui | 350 ore educative; societate

mai bun”

15 simulari a alegerilor




2.2.3 Organizarea si desfasurarea Zilei
Internationale a nonviolentei

320 ore educative; 15 mese
rotunde; 25 expozitii la tema;
7 dezbateri la tema3;

01.10.2022

DGE.
Managerii scolari.
Dirigintii de clasa. CE

224 Organizarea i desfasurarea
Saptdmanii Europene a Democratiei Locale

600 participanti; 20 concursuri;
20 expozitii;.

10-16.10.2022

DGE. Managerii scolari.
Profesorii de Ed.plastica si
Ed.muzicala.

2.2.5 Organizarea si desfasurarea Zilei | 2000 elevi-participanti; 330 ore 18.10.2022 DGE.
Europene Antitrafic educative; 15 jocuri intelectuale; Managerii scolari.
20 invingdtori la concursuri; Profesori de Istorie si
Nota informativa. Ed.pentru societate
2.2.6 Organizarea si  desfasurarea | 400 ore educative; 3200 21.11- DGE.
Campaniei mondiale ,,16 zile de actiuni | participanti; 10 expozitii 06.12.2022 Dirigintii de clasa.
impotriva violentei In baza de gen” tematice; Sedinte cu elevii; CE, CRE
Seminar cu dirigintii de clasa;
Nota informativa
2.2.7 Organizarea si desfasurarea Zilei | 20 activitati; 15 discutii cu elevii 03.12.2022 DGE. Dirigintii de clasa.
Mondiale a persoanelor cu dizabilitati CE.Asistentul social.
Asistentul medical
2.2.8 Organizarea si desfdasurarea Zilei | 27 activitati de voluntariat 05.12.2022 DGE. Dirigintii de clasa.
Internationale a voluntariatului CE, CRE.
2.3.Stimularea elevilor | 2.3.1 Acordarea bursei Consiliului raional | 25 elevi beneficiari August 2022 Membrii comisiei
dotati pentru elevii cu performante
232 Organizarea s desfasurarea | Regulament elaborat. Numarul lanuarie-
concursurilor/  olimpiadelor scolare la | deolimpiade desfasurate. februarie 2022
disciplinele de studii
2.3.3 Desfasurarea Concursului raional | 28 participanti Aprilie — mai CRE; Colaboratorii DGE.
”Absolventul anului 2022” 2022
2.3.4 Acordarea biletelor de odihna la tabara | 80 elevi beneficiari de bilete Mai 2022 R. Burduja, sef DGE

de odihna pentru copii si
,,Dumbrava”

adolescenti

Obiectivul 3: Evaluarea complexda si multidisciplinarda a dezvoltarii copiilor cu cerinte educationale speciale din institutiile

de invatamint pregcolare i preuniversitare din raionul Stefan Voda i identificarea timpurie a necesitdatilor specifice ale ac

estora

3.1 Identificarea/
adaptarea si perfectarea
tehnicilor si
instrumentelor de
evaluare

3.1.1. Elaborarea de catre fiecare specialist
in parte a materialelor didactice/
psihopedagogice conform specificului de
lucru, necesitatilor ( fise ,teste de lucru ,
materiale  didactice  demonstrative
accesibile pentru copii cu CES)

Suport metodologic adaptat

lanuarie-
decembrie 2022

Specialistii SAP




3.2 Evaluarea
complexa si
multidisciplinara
(psihologica,
pedagogica,
logopedica, medicala,
sociald) a dezvoltarii
copiilor cu CES

3.21 analiza, testelor
activitatilor, fiselor de lucru etc.

produselor

3.2.2 completarea rapoartelor de catre
specialistii SAP;

3.2.3 Sedintele de lucru in comun cu
specialistiit SAP pentru analiza rezultatelor
evaludrii si stabiliorea cerintei educationale
special

3.2.4 Completarea raportului
formularea recomandarilor.

final, cu

Rapoarte de evaluare
Sedinte desfasurate
Recomandari formulate

15 zile de la
finisarea
evaluarii SAP

Sef SAP
Specialisti SAP

3.3 Acordarea
asistentei
psihopedagogice a
copiilor cu CES si
familiilor acestora

3.3.1 Elaborarea/desfasurarea programelor
de asistenta psihopedagogica a copiilor cu
CES

3.3.2 Evaluarea competentelor,
deprinderilor, dezvoltarea aptitudinilor de
integrare, evaluarea potentialului (si a
carentelor copiilor)

3.3.3 Acordarea serviciilor de asistenta
psihologica, psihopedagogica logopedica.
in remedierea si diminuarea dificultatilor

Numarul programelor
individualizate de asistenta
elaborate

La necesitate

Specialistii SAP;
Managerii institutiilor

Obiectivul 4: Dezvoltarea retelei institutiilor de invatamant din perspectiva accesului la educatie de calitate

4.1 Tmbunititirea
conditiilor de
functionare a bazei
tehnico-materiale in
institutiile de
invatamant din raion

4.1.1 Determinarea necesitdtilor institutiilor
de Tnvatamant

57 de institutii de invatdmant

Februarie-martie
2022

Managerii scolari

4.1.2 Evaluarea pregatirii institutiilor de | 57 institutii de invatamant 10.08- DGE

invatamant catre noul an scolar 2022-2023 | evaluate 15.08.2022 Membrii comisiei
Ordin emis Sef DGE

4.1.3 Dotarea Ii general cu tehnici de calcul | 27 institutii asigurate cu TIC Pe parcursul DGE

anului Managerii scolari
4.1.4 Constructia blocurilor sanitare Asigurarea IPG s. Caplani cu lulie-august R. Burduja, sef DGE
bloc sanitar in interiorul cladirii | 2022 d. Barcari, directorul institutiei
4.2 Asigurarea unui 4.2.1 Identificarea partenerilor si stabilirea | Numarul de parteneriate formate | Pe parcursul DGE
parteneriat de relatiilor de parteneriat cu alte structuri din anului Sef SAP

colaborare cu
institutiile de
invatamant, MECC,
CRAP, ISE, APL L]II,
Centrul de Sanatate
Publica, agenti
economici, DASPFC,

domeniu si nu numai.

4.2.2 Colaborare reciprocd orientatd spre
organizarea §i implementarea unor activitati
si proiecte, participare in cadrul seminarelor
in comun acord ce tin de domeniul educatiei

Specialistii SAP




Inspectoratul de politie,
ONG, parinti, etc. intru
asigurarea
implementarii educatiei
incluzive in institutii.

incluzive si in domeniul protectiei copilului
aflat in dificultate.

Asistenta S

ociala si Protectia Familiei

Actiuni

Subactiuni

Indicatori de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Obiectivul nr. 1 Realizarea politicii statului in domeniul protectiei familiei si copilului

1.1 Implementarea
mecanismului de
colaborare
intersectoriala in
domeniul medico-social
in vederea prevenirii
situatiilor de risc,
reducerii mortalitatii
copiilor cu varsta de
panala 5 anila
domiciliu si a
mortalitatii materne.

1.1.1 Identificarea si evaluarea situatiei
familiilor cu risc de mortalitate infantild a
copiilor cu varsta cuprinsa 0-5 ani

Nr. de familii si copii identificati

La identificare

1.1.2 Planificarea interventiei cu scopul
prevenirii mortalitatii a copiilor cu varsta
cuprinsa 0-5 ani

Nr. planurilor de interventie

La identificare

1.1.3 Oferirea unei formei de protectie
pentru cuplu mama-copil

Nr de cupluri plasate in centre de
plasament

La necesitate

1.1.4 Prezentarea raportului MMPSF

Raport prezentat

lanuarie 2022

Specialist superior in
problemele familiilor cu copii
in situatie de risc

1.2 Asigurarea
masurilor de protectie si
monitorizare a copiilor
aflati in situatii de risc

1.2.1 Evidenta copiilor separati de parinti

Nr. copiilor separati

La identificare

1.2.2 Referirea cazurilor copiilor catre
servicii specializate de asistenta si protectie

Nr. copiilor referiti

La necesitate

1.2.3 Reintegrarea copiilor din sistemul
rezidential In familiile
biologice/extinse/terte

Nr. copiilor reintegrati

La necesitate

1.2.4 Evidenta copiilor sub custodie ai caror
parinti sunt plecati peste hotare

Nr. copiilor identificati

La necesitate

Specialist superior in
problemele familiilor cu copii
in situatie de risc

1.3 Coordonarea
Serviciului social de
sprijin pentru familiile
cu copii

1.3.1 Interventia timpurie 1n sustinerea
familiilor pentru a preveni si/sau depasi
situatia de risc

Nr. de familii identificate

1.3.2 Referirea cazurilor catre Comisia
pentru protectia copilului aflat n dificultate

Nr. cazurilor referite

1.3.3 Eliberarea avizelor pentru SF

Nr. avizelor

1.3.4 Monitorizarea familiilor sustinute

Nr. de familii

La necesitate

Specialist superior in
problemele familiilor cu copii
in situatie de risc




1.4 Implementarea
mecanismului
intersectorial de
cooperare pentru
identificarea, evaluarea,
referirea, asistenta si
monitorizarea copiilor
victime si potentiale
victime ale violenteli,

.....

traficului.

1.4.1 Identificarea cazurilor suspecte de
violentd/ neglijare/exploatare si trafic a
copiilor

Nr. de cazuri identificate

1.4.2 Sesizarea, evaluarea, interventia si
referirea rapida, asistenta si monitorizarea
cazurilor de violentd/neglijare/
exploatare/trafic a copiilor.

Nr. cazuri sesizate/referite si
asistate

1.4.3 Evidenta dosarelor de violenta,
neglijare, exploatare, trafic a copiilor

Nr. dosare

14.4 Clasarea cazurilor si elaborarea
rapoartelor

Nr. cazurilor clasate
Nr. rapoartelor elaborate

La necesitate

Specialist superior in

problemele familiilor cu copii

in situatie de risc

1.5 Realizarea politicii
MSMPS al RM in
domeniul protectiei
drepturilor copilului

1.5.1 Audienta cetétenilor in domeniul
protectiei drepturilor copilului

Nr. de consultatii acordate.

01 ianuarie-31
decembrie 2022

1.5.2 Consultarea asistentilor sociali
comunitari/ specialisti in protectia
drepturilor copilului

Nr. de consultatii acordate.

La solicitarea
ASC

1.5.3 Examinarea petitiilor, demersurilor din
partea cetatenilor si institutiilor in domeniul
protectiei drepturilor copilului.

Nr. de petitii.
Nr. de demersuri.

La solicitarea
cetatenilor

Specialist principal, serviciul
protectia familiei si copilului

1.6 Realizarea politicii
statale in domeniul
adoptiei

1.6.1 Instruirea si evaluarea familiilor/
persoanelor in domeniul adoptiei.

Nr. de familii/persoane instruite.

Nr. de familii/persoane care au
obtinut atestat de adoptator.

La necesitate

1.6.2 Realizarea procedurii de potrivire intre
copilul cu statut adoptabil si familii/
persoana cu atestat de adoptator.

Nr. de familii/persoane Nr. de
copii cu statut adoptabil

La necesitate

Specialist principal, serviciul
protectia familiei si copilului

1.6.3 Prezentarea in instanta de judecata la
cazurile de incuviintare a adoptiei copiilor
minori.

Nr. de avize privind
incuviintarea adoptiei.
Nr. copii adoptati.

In baza citatiilor

Specialist principal
Jurist

1.7 Intreprinderea
masurilor de ameliorare
a situatiei familiilor in
situatii de risc si
oferirea serviciilor
sociale 1n colaborare cu
organele de resort

1.7.1 Verificarea conditiilor de trai si
evaluarea situatiei copiilor aflati in situatie
de risc la domiciliu.

Nr. vizite
Nr .rapoarte de vizite

La necesitate

1.7.2 Intocmire, eliberare a indreptarilor Nr. indreptarilor intocmite. Lunar
copiilor si tinerilor cu dizabilitati care

necesita servicii specializate de reabilitare la

Centrul ,,Incredere *’.

1.7.3 Conlucrarea cu Servicii de Stare Nr. de acte perfectate La solicitare

Civila privind documentarea copiilor si
persoanelor vulnerabile.

Asistent social serviciul

protectia familiei si copilului




1.8 Identificarea
persoanelor 1n situatie
de dificultate si
facilitarea accesului
acestora la prestatii si
servicii sociale

1.8.1 Referirea potentialelor beneficiari cétre
Serviciul social de suport monetar adresat
familiilor /persoanelor defavorizate

Nr.

de familii referite

La necesitate

1.8.2 Participarea la desfasurarea Comisiilor
locale Obstesti de repartizare a ajutorului
material, financiare. Sprijin familial, suport
monetar

Nr.
Nr.

de comisii participate
dosarelor propuse spre

finantare

La solicitarea
managerilor SF,
SM

Sef SASC

1.9 Prestarea calitativa | 1.9.1 Identificarea beneficiarilor eligibili, Nr. de persoane identificate si La identificare Sef SISD
a serviciilor de ingrijire | perfectarea dosarelor pentru includerea in admise
sociald la domiciliu serviciul ISD si admiterea beneficiarilor
1.9.2. Implementarea serviciului de ingrijire | Nr. de contracte incheiate La solicitare
la domiciliu cu plata
1.9.3. Monitorizarea si evaluarea serviciilor | Nr. rapoartelor de vizita Saptdmanal
prestate de catre lucratorii sociali.
Obiectivul nr. 2. Dezvoltarea serviciului social de asistentd parentali profesionistdi
2.1 Desfasurarea 2.1.1 Instruirea initiald a solicitantilor la 50 ore de instruire Trimestrul 11 Sef serviciul asistenta
campaniei de recrutare | functia de asistent parental Trimestrul IV parentala profesionista
a potentialilor asistenti | 2.1.2 Asigurarea sistemului de formare Nr. sedintelor de instruiri Trimestrial Sef serviciul asistenta
parentali profesionisti continud si autoperfectionare a asistentilor Nr. seminarelor parentala profesionista
parentali profesionisti
2.2 Asigurarea 2.2.1 Elaborarea rapoartelor de evaluare a Nr. rapoartelor de evaluare a lanuarie- Sef serviciul asistenta
bunastarii copiilor necesitatilor de asistenta si dezvoltare ale copilului elaborate decembrie parentald profesionista;
plasati in serviciul APP | copilului Serviciul protectia familiei si
2.2.2 Elaborarea planului individualizat de | Nr. PIA a copilului elaborate lanuarie- copilului;
asistenta (PIA) pentru plasamentul Nr. copiilor plasati in APP decembrie Asistentii sociali comunitari
planificat al copilului in serviciul APP
2.2.3 Monitorizarea si evaluarea activitatii Nr. rapoartelor de vizita Lunar
asistentilor parentali profesionisti
2.3 Monitorizarea 2.3.1.Evidenta si monitorizarea copiilor Nr. copii Saptamanal Serviciul protectia familiei si
serviciului centrului plasati in serviciul de plasament temporar copilului
comunitar de asistentd | 2.3.2 Evidenta si monitorizarea cuplurilor Nr. cupluri mama-copil Saptamanal
sociald pentru cuplul mame cu copii plasati in cadrul centrului
mama-copil si copii in | 2.3.3 Evidenta beneficiarilor din centru cu Nr. copii Saptamanal

situatii de risc Oldnesti

regim de zi

Obiectivul nr.3: Asigurarea accesului la prestatiile sociale intru sustinerea persoanelor in etate si cu dizabilitati

3.1 Asigurarea
interventiilor
specializate pentru

3.1.1 Instrumentarea cazurilor beneficiarilor
aflati in servicii sociale primare
- Suport monetar

Nr.
Nr.
Nr.

de dosare instrumentate
de vizite evaluate
comisiilor raionale

La identificare

Specialist principal, serviciul
protectia persoanelor in etate
si cu dizabilitati




asistenta persoanelor
varstnicilor si cu
dizabilitati aflate in
sistemul de protectie
sociala

- Serviciul de alimentare sociala

varsta si cu dizabilitati la servicii de
reabilitare/recuperare. Acordarea serviciului
balneo-sanatorial

Registrul de evidenta

3.1.2 Asigurarea reintegrarii in comunitate a | Nr. beneficiarilor reintegrati Conform
beneficiarilor aflati in institutii de tip planului
rezidential individualizat
3.1.3 Asigurarea accesului persoanelor in Nr. beneficiarilor pe categorii La solicitare

3.1.4 Asigurarea aplicarii mecanismului de
referire a cazurilor 1n sistemul de servicii
sociale

Nr. cazurilor referite

La identificare

3.2 Asigurarea 3.2.1 Stabilirea si acordarea compensatiei Nr. beneficiarilor de Trimestrial Specialist principal, serviciul
accesului persoanelor pentru serviciile de transport compensatie pe categorii protectia persoanelor in etate
cu dizabilitati la 3.2.2 Realizarea activitatilor aferente Nr. certificatelor de confirmare La solicitare si cu dizabilitati
compensatia procesului de aplicare a facilitatilor fiscale si | eliberate

trimestriala pentru vamale in schimbul compensatiei pentru Registru de evidenta

serviciile de transport serviciile de transport

3.3 Acordarea asistentei | 3.3.1 Organizarea activitatilor de informare | Nr. de Intruniri Trimestrial Specialist principal, serviciul

metodologice Centrului
pentru persoane in
varsta si cu dizabilitéti
din s. Talmaza

cu specialistii Centrului in scopul revizuirii
dosarelor a beneficiarilor din Centru

protectia persoanelor in etate
si cu dizabilitati

3.4 Asigurarea
persoanelor cu
dizabilitati ce necesita
de ajutor protetico —
ortopedic

3.4.1 Identificarea si evidenta persoanelor cu
dizabilitati locomotorii

Numarul de persoane
identificate

La identificare

locomotie si protezare a beneficiarilor

locomotie si protezare repartizate

Baza de date actualizata Zilnic
3.4.2 Audierea, Inregistrarea si evaluarea Numarul de persoane primite in | La solicitare
persoanelor care solicitd mijloace tehnice audienta
Numarul de persoane evaluate
Numarul de deplasari in teritoriu
3.4.3 Inregistrarea participantilor si Nr. persoanelor Zilnic
invalizilor de rdzboi si persoanelor asimilate
ce au dreptul la reabilitare in cadrul
CREPOR.
3.4.4 Repartizarea mijloacelor tehnice de Numarul mijloacelor de La solicitare

Asistentii sociali comunitari
Felcer-protezist

Obiectivul nr. 4. Asigurarea durabilitatii si calititii serviciilor prestate de Serviciul ,, Asistenta personala”

4.1 Perfectarea bazei de
date a persoanelor cu
grad sever din Serviciul

4.1.1 ldentificarea persoanelor cu grad sever
tintuite la pat

Nr. de persoane identificate cu
gr. sever de dizabilitate, care
solicita serviciul AP

Trimestrul 1-1V

Sefii serviciului asistenta
personala




asistenta personala.

4.1.2 Perfectarea dosarelor solicitantilor
pentru includerea in serviciul AP

Nr. de dosare perfectate

Trimestrul I-1V

4.2 Oferirea serviciilor
calitative de asistenta si
ingrijire centrate pe
persoana cu dizabilitati
severe.

4.2.1 Monitorizarea activitdtii de elaborare a
planurilor individuale de asistenta.

Nr. planurilor individuale
elaborate

La necesitate

Sefii serviciului asistenta
personala

4.2.2 Evaluarea beneficiarilor la domiciliu in
vederea monitorizarii serviciilor acordate,
conform necesitatilor beneficiarului

Nr. de evaluari efectuate

La necesitate

4.3 Participarea si
integrarea efectiva a
persoanelor cu
dizabilitati in societate

4.3.1 Organizarea si participarea la masurile
consacrate sarbatorilor de 1 octombrie, 3
decembrie

Nr. de activitdti organizate

01.10.2022
03.12.2022

Sefii serviciului asistenta
personala

Obiectivul nr. 5.

Asigurarea implimentdarii eficiente a cadrului

normatiy privind managementul functiei publice si a

unctionarului public.

5.1. Monitorizarea 5.1.1 Perfectarea dosarelor. Dosare perfectate Semestrul | Sef adjunct
implimentarii Specialist resurse umane
procedurii de ocupare a | 5.1.2 Stabilirea obiectivelor si organizarea Obiective stabilite Semestrul | Sef directie

functiei publice concursului. Specialist resurse umane
vacante.

5.2 Monitorizarea 5.2.1 Evaluarea functionarilor publici. Nr. functionarilor publici Semestrul | Sef directie

stabilirii obiectivelor evaluati Sef adjunct

individuale de activitate Specialist resurse umane
si procedura de

evaluare a

performantelor

profesionale ale

function.publici.

5.3 Organizarea 5.3.1 Participarea la instuiri, seminare, Nr.instruirilor, seminarelor, Semestrul | Sef directie

procesului de cursuri de formare profesionala. cursuri Sef adjunct

dezvoltare profesionala Specialist resurse umane
a functionarilor publici.

5.4 Actualizarea Revizuirea si modificarea regulamentelor de | Regulamente elaborate, Semestrul | Sef DGASPF
strategiilor organizare si functionare a serviciilor sociale | modificate conform necesitatilor Sef adjunct

/programelor raionale,
actelor, documentelor
care reglementeaza si
eficientizeaza
activitatea serviciilor
sociale

create in cadrul DGASPF

Sefii serviciilor sociale
Managerii centrelor

Revizuirea regulamentelor de ordine interna
din cadrul Centrelor de plasament

Nr. regulamentelor revizuite

La necesitate

Sef DGASPF
Sef adjunct
Managerii Centrelor

Obiectivul nr. 6. Asigurarea managementului organizational strategic si planificarea bugetard a activititilor DASPF

6.1 Implimentarea

\ 6.1.1 Intocmirea si prezentarea rapoartelor

| Rapoarte elaborate

| Trimestrial

\ Contabil sef




sistemului de financiare trimestriale si anuale Anual Sectia economico-financiara
management contabil- | 6.1.2 Organizarea si desfasurarea licitatiilor | Nr. de contracte elaborate Trimestrial Contabil superior
financiar. publice, selectarea de oferte de achizitionare Anual Sectia economico-financiara
a bunurilor si serviciilor.
Agricultura si alimentatie
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/ rezultat Termen de Responsabil
realizare

Obiectivul nr. 1 Majorarea capacitdtilor de producere, comercializare si procesare a productiei agricole

1.1 Asigurarea
implementarii
tehnologiilor avansate
in horticultura.

1.1.1 Promovarea tehnologiilor performante | Folosirea tuturor mijloacelor de | La solicitare Rusu Diana — sef Directie
in fitotehnie, horticultura si legumicultura informare (intalniri - 100, Februarie- agricultura si alimentatie
intru sporirea rentabilitatii ramurei seminare - 8, articole in revista - | martie

4, pe site-ul Consiliului raional — | Trimestrial

12) Lunar
1.1.2 Organizarea si desfasurarea Desfasurarea a 3 seminare lanuarie — Rusu Diana — sef Directie
seminarelor in horticultura. tematice cu participarea martie 2022 agricultura si alimentatie

“Particularitatile specifice taierilor de
formare si fructificare a pomilor fructiferi si
vitei de vie in conditiile anului 2022”
“Particularitatile producerii legumelor in
conditiile anului 2022”

agentilor economici din cele 23
de primarii

Caraus Vera - specialist
principal

Danuta Vitalie - specialist
principal

1.2 Asigurarea
indeplinirii programului
de dezvoltare a

1.2.1 Promovarea extinderii suprafetelor
plantatiilor perene si de legume

Extinderea suprafetelor plantatii
multianuale cu 70 ha si de
legume cu 15 ha

Martie — aprilie
2022

Rusu Diana — sef Directie
agricultura si alimentatie

horticulturii

1.3 Asigurarea 1.3.1.0rganizarea seminarelor cu Desfasurarea a 2 seminare lanuarie — mai Rusu Diana — sef Directie
implementarii participarea fermierilor din sectorul tematice cu participarea 2022 agricultura si alimentatie
tehnologiilor avansate | zootehnic. persoanelor cointeresate din cele Coban Grigorie - specialist
de crestere si exploatare 23 de primarii. principal

a animalelor pentru 1.3.2. Acordarea consultatiilor de Infiintarea sau renovarea a cel lanuarie — Coban Grigorie - specialist
sporirea rentabilitatii in | specialitate referitoare la crearea putin 2 miniferme in raion. decembrie 2022 | principal

sectorul zootehnic minifermelor sau renovarea celor existente.

1.4 Asigurarea instruirii | 1.4.1 Organizarea seminarelor informative Desfasurarea unui seminar Februarie — Coban Grigorie - specialist
si informarea cu participarea apicultorilor raionului tematic martie 2022 principal

apicultorilor cu scopul
dezvoltarii sectorului
apicol

1.5 Asigurarea
implementarii

1.5.1 Aplicarea tehnologiei conservative de
prelucrare a solului

Aplicarea de catre 7 agenti
economici a tehnologiei No-Till

Martie — august
2022

Rusu Diana — sef Directie
agricultura si alimentatie




tehnologiilor avansate
in fitotehnie

No-Till si Mini-Till.

si Mini-Till.

Danuta Vitalie - specialist
principal

1.5.2 Promovarea noilor soiuri si hibrizi in
cadrul loturilor demonstrative.

Formarea a 2 loturi
demonstrative cu testarea a 20
de soiuri si hibrizi noi.

Martie — aprilie
2022

Rusu Diana — sef Directie
agricultura si alimentatie

1.5.3 Promovarea extinderii suprafetelor
irigate, inclusiv a irigatiei mici.

Extinderea suprafetelor irigate
cu 150 ha

Mai 2022

Danuta Vitalie - specialist
principal

Obiectivul nr.

2.1 Informarea
producdtorilor agricoli
cu masurile de sprijin
aferente

Regulamentului de
subventionare pentru
anul 2022.

2: Acordarea suportului informativ cu privire la accesarea la proiectelor investitionale si a fondului de subventionare
2.1.1 Desfasurarea seminarului raional cu Desfasurarea unui seminar Februarie 2022 | Sef Directie agricultura si
conducatorii agentilor economici. tematic cu participarea a 23 de alimentatie, specialistii

primarii si 100 de agenti principali

economici din agricultura.
2.1.2 Acordarea suportului necesar Participarea la perfectarea a cel | Martie — mai Sef Directie agricultura si
producatorilor agricoli la perfectarea putin 50 de dosare. 2022 alimentatie, specialistii
dosarelor pentru a fi prezentate la AIPA. lulie — principali

octombrie 2022

2.1.3 Acordarea consultatiilor referitoare: Consultarea a 25 gospodarii Februarie — Caraus Vera - specialist

-la efectuarea tranzactiilor financiare;
-lansarea unor concepte de proiecte
investitionale;

-in consolidarea terenurilor agricole.

agricole

Informarea a 5 agenti economici
in domeniul lansarii proiectelor

noiembrie 2022

La necesitate

principal

Rusu Diana — sef Directie
agriculturd si alimentatie

Obiectivul nr. 3: Dezvoltarea complexului agroindustrial prin promovarea protectiei mediului si utilizarii resurselor naturale
3.1. Monitorizarea 3.1.1. Organizarea unei sedinte de lucru cu | Participarea specialistilor din Martie 2022 Sef Directie agricultura si
respectarii tehnologiilor | specialistii intreprinderilor agricole. cele 23 de primarii alimentatie
agricole cu scopul Specialistii principali
protectiei si ameliorarii
fertilitatii solului.
3.2. Promovarea 3.2.1. Promovarea cresterii suprafetelor cu Majorarea suprafetelor culturilor | Februarie — Sef Directie agricultura si
obiectivelor strategice | culturi agricole ecologice in cadrul ecologice cu 150 ha, in cele 23 octombrie 2022 | alimentatie

de dezvoltare a
agriculturii ecologice.

gospodariilor agricole.

de primarii

Specialistii principali

Obiectivul nr. 4: Promovarea imaginii lucratorilor

din agricultura si industria prelucrdatoare din cadrul

raionului.

4.1 Organizarea si
desfasurarea masurilor
culturale in cadrul

Directiei agricultura si
alimentatie a
Consiliului raional

4.1.1. Participarea la desfasurarea Participarea vinificatorilor din Octombrie 2022 | Sef Directie agricultura si
concursului in cadrul sarbatorii nationale a cele 23 de primadrii. alimentatie

vinului. Specialistii principali
4.1.2. Organizarea larmarocului de toamna | Participarea a peste 50 de Septembrie — Sef Directie agricultura si
in mai multe editii cu participare producatori agricoli din cele 23 | octombrie 2022 | alimentatie

producatorilor autohtoni.

de primadrii

Specialistii principali




Stefan Voda.

1.3, ati i u arbatorii
4.1.3. Pregatirea si desfasurarea sarbatori
»Ziua lucrdtorului din agricultura si industria
prelucratoare”.

Participarea la sarbatoare a peste
150 de agenti economici si
fermieri

Noiembrie 2022 | Sef Directie agricultura si
alimentatie

Specialistii principali

o

biectivul nr. 5: Mdasuri de perfectionare si instruire a specialistilor din sectorul a

roindustrial al raionului.

5.1. Organizarea 5.1.1. Organizarea seminarelor teoretice de | Participarea a 15 persoane per Februarie 2022 | Sef Directie agricultura si
instruirii instruire in regim on-line. grup alimentatie
conducatorilor, Specialistii principali
specialistilor, 5.1.2. Participarea la seminarele si intrunirile | Participarea a 4 specialisti ai Pe parculsul Sef Directie agricultura si
fermierilor si de lucru organizate de catre MAIA. Directiei intregului an alimentatie
personalului Directiei in lanuarie — Specialistii principali
cadrul cursurilor decembrie 2022
tematice.
Economie si atragerea investitiilor
Obiectivul nr. 1: Elaborarea Strategiei de dezvoltare a raionului pentru anii 2022-2030
si programelor raionale in domeniile de activitate specifice pentru anii 2022 — 2025
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat Termen de Responsabil
realizare
1.1. Evaluarea 1.1.1. . Elaborarea si prezentarea Raportului 1 raport narativ elaborat si lanuarie Sef Directie Moloman
obiectivelor, generalizat privind implementarea Strategiei prezentat Sergiu,
programelor incluse in |raionului Stefan Voda pentru anii 2016-2021 specialist principal Voloh
Strategia de dezvoltare a Doina
raionului pentru 2016-
2021
1.2. Executarea 1.2.1. Intocmirea planului de actiuni privind Plan de actiuni elaborat si lanuarie
procedurilor privind elaborarea Strategiei si programelor raionale in | aprobat
elaborarea si aprobarea |[domeniile de activitate specifice
Strategiei de dezvoltare {1.2.2. Asigurarea organizarii sedintelor grupului| Cel putin 2 sedinte pe luna februarie —
a raionului Stefan Voda |coordonator si grupurilor de lucru responsabile | organizate / desfasurate aprilie / Sef Directie Moloman
pentru anii 2022 — 2030 fin domenii de activitate specifice iunie — august Sergiu,
si a programelor 1.2.3 Definitivarea proiectului Strategiei de 1 strategie, 7 programe elaborate | Mai; specialist principal VVoloh
raionale in domenii de |dezvoltare / programelor in domenii de si prezentate spre aborbare septembrie Doina
activitate specifice activitate specifice
1.2.4 Organizarea si desfasurarea consultarilor | 1/7 sedinta (-e) de audiere
publice asupra proiectului Strategiei de publica organizata / desfasurata
dezvoltare / programelor raionale in domenii de
activitate specifice
1.3 Actualizarea 1.3.1. Actualizarea indicatorilor in cadrul 1 document actualizat cu 50 Martie-mai Sef Directie Moloman
indicatorilor socio- «pasaportului» raionului, conform situatiei la indicatori socio-economic, 23 de Sergiu, specialist principal




economici ai raionului

01.01.2022

scrisoriexpediate

Voloh Doina

Obiectivul nr.2: Promovarea actiunilor pentru dezvoltarea antreprenoriatului si mediului de afaceri

- - , . Termen de .
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat realizare Responsabil
2.1.1. Organizarea si desfagurarea seminarelor | Cel putin 2 seminare organizate | lanuarie — specialist principal VVoloh
- instructive in comun cu organizatiile de suport a decembrie 2022 | Doina
2.1. Facilitarea . . .
. A IMM -urilor si I.P. «Incubatorul de Afaceri
accesului mediului de <
) . Stefan Voday»
afaceri la finantari si - — - - — - — —
. > 2.1.2. Informarea si consultarea entitatilor Cel putin 15 agenti economici lanuarie — specialist principal VVoloh
acordarea asistentei . . . > . . . . )
) . economice si/sau persoanelor interesate privind | consultati/informati decembrie 2022 | Doina
consultative agentilor gy L .
... pregatirea documentatiel pentru participarea
economici si . .
D acestora la Programele de suport in afaceri
persoanelor fizice in )
e e gestionate de ODIMM
domeniul initierii si ; ; - - — — - — —
.. . 2.1.3. Actualizarea bazei de date a agentilor 1 baza de date actualizata Aprilie — mai specialist principal Voloh
dezvoltarii afacerii C . . :
economici $i repartizarea acestora pe genuri de 2022 Doina
activitate
2.2.1. Organizarea participarii agentilor Cel putin 3 agenti economici lanuarie — specialistii Directiei
economici la expozitia nationala ,, Fabricat in | participanti februarie 2022
Moldova 2022~
2.2 Asigurarea 2.2.2. Organizarea participarii entitatilor Cel putin 3 agenti economici Februarie 2022 | specialistii Directiei in

participarii agentilor
economici/ la expozitii,
targuri, forumuri,

juridice si mesterilor populari la expozitia
nationala ,, Tourism. Hotels and Leasure 2022~

participanti

colaborare cu DCTST

2.2.3. Facilitarea participarii agentilor

Cel putin 2 evenimente

in dependenta

specialist principal VVoloh

concursuri economici si altor persoane interesate la de aparitia Doina,serviciul integrare
forumuri / targuri nationale si internationale oportunitatilor europeana si investitii
2.2.4 Organizarea si desfagurarea concursului | Cel putin 100 agenti economici | lulie 2022 Specialistii Directiei
raional ,,Businessmanul anului 2021” participanti la eveniment
2.3.1 Colectarea informatiei si completarea Cel putin 1 formular completat | semestrul Il specialist principal VVoloh

2.3 Monitorizarea formularului tipizat privind ajutorul de stat Doina

procesului de acordare a jacordat in anul precedent de gestiune

ajutorului de stat 2.3.2 Acordarea asistentei consultative APL de | Cel putin 10 entitati publice conform specialist principal- Voloh
nivel 1ntai si altor raportori ai ajutorului de stat | consultate solicitarii Doina

2.4. Asigurarea 2.4.1. Acordarea asistentei consultative APL de | Nr. primariilor informate pe parcursul sef Directie — Moloman

suportului necesar nivel intai privind organizarea transportului anului Sergiu

pentru activitatea rutier de persoane prin servicii regulate

Comisiei pentru 2.4.2. Chestionarea primariilor din cadrul Nr. de chestionare diseminate; semestrul 111 sef Directie — Moloman

organizarea
transportului rutier de

raionului privind transportul rutier de persoane
rin servicii regulate in trafic raional

1 raport de evaluare elaborat

Sergiu




persoane prin servicii
regulate n trafic raional

Obiectivul nr. 3: Asigurarea conditiilor §i procedurilor legale in domeniul administrarii si deetatizdrii
proprietatii publice, ajutoarelor umanitare

- . . . Termen de .
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat realizare Responsabil
3.1.1. Consultarea cetatenilor privind setul de | Cel putin 10 cetdteni consultati | pe parcursul specialist principal
acte necesare §i estimarea costului pentru anului Solomitchii Tatiana
3.1. Acordarea asistenteijprivatizarea spatiului locativ
informationale si 3.1.2. Intocmirea dosarelor pentru a fi Nr. de dosare intocmite trimestrial specialist principal

metodologice 1n
domeniul privatizarii
fondului locativ

examinate la sedinta Comisiei pentru
privatizarea fondului locativ

Nr. de sedinte ale comisiei
organizate si desfasurate

Solomitchii Tatiana

3.1.3. Perfectarea contractelor de vanzare—
cumparare a spatiului locativ ce apartine
fondului locativ de stat

4 contracte pentru fiecare dosar
acceptat

in termen de 20
zile dupa desfas
sedintei comisiei

specialist principal
Solomitchii Tatiana

3.2. Coordonarea si
monitorizarea
informatiei legate de
distribuirea si
repartizarea ajutoarelor
umanitare.

3.2.1. Inregistrarea planurilor de distribuire si
receptionare a ajutoarelor umanitare

Cel putin 12 planuri inregistrate

lanuarie-
decembrie 2022

3.2.2 Totalizarea darilor de seama de la
distribuitorii de ajutoare umanitare, cu
prezentarea darii de seama generalizata la
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale

S rapoarte prezentate

Trimestrial/anua
|

specialist principal
Solomitchii Tatiana

3.3.1. Intocmirea documentelor necesare pentru
desfasurarea procedurilor de achizitii publice
pentru necesitatile Consiliului raional.

Nr. de avize publicate,
Nr. proceselor verbale intocmite,
Nr. scrisorilor de informare

In conformitate
cu termenele de
desfasurare a

specialist principal
Solomitchii Tatiana

expediate, procedurii
3.3. Executarea Nr. déari de seama prezentate
procedurilor privind 3.3.2. Acordarea suportului metodic necesar in | In conformitate cu solicitirile / | ianuarie — specialist principal
achizitia bunurilor, organizarea / desfasurarea procedurilor de demersurile receptionate decembrie Solomitchii Tatiana
serviciilor si lucrarilor |achizitii publice, la solicitarea APL I si a
institutiilor bugetare
3.3.3. Asigurarea participarii autoritatilor Nr. de persoane informate, lanuarie — specialist principal
contractante la sesiunile de informare despre participante la instruiri decembrie Solomitchii Tatiana
modificarea legislatiei in vigoare Nr. de instruiri / seminare
3.4. Colectarea datelor [3.4.1. Actualizarea informatiei privind valoarea| Informatie actualizata referitor la
privind patrimoniului public si prezentarea acesteia la | 31 institutii publice si 8
valoarea patrimoniului  |Agentia Proprietatii Publice intreprinderi municipale Pind la Specialist principal




public al institutiilor
publice si
intreprinderilor de Stat
municipale din raion

3.4.2. Actualizarea informatiei privind
bunurile/serviciile proprietate publica in baza
carora s-au instituit parteneriate public-private
si prezentarea acesteia la Agentia Proprietatii
Publice

Informatie actualizata referitor la
11 APL nivel |

01.04.2022

Solomitchii Tatiana

Obiectivul nr. 4. Implementarea actiunilor in scopul atragerii investitiilor autohtone i striine pentru dezvoltarea raionului

4.1.1 Oferirea suportului informativ si
consultativ privind procedurile de accesare a

Cel putin 15 persoane fizice /
entitati juridice informate /

Pe parcursul
anului, in limita

4.2. Implementarea
actiunilor in scopul
valorificarii

economici, APL si societatilor necomerciale din
domeniul turismului

2 seminare desfasurate

mai, octombrie

fondurilor nationale si internationale consultate termenilor

4.1.2 Acordarea suportului practic pentru Cel putin 2 cereri de proiect stabiliti de Sef Directie Moloman
4.1. Acordarea asistenteifintocmirea solicitarilor de finantare, depuse spre finantare programele Sergiu,
tehnice comunitatilor, |completarea formularelor de participare la finantatoare serviciul investitii si
subdiviziunilor proiecte catre diverse investitionale etc dezvoltare comunitara
subordonate Consiliului [4.1.3 Organizarea si desfasurarea 2 evenimente organizate februarie —
raional in elaborarea si [intrunirilor/atelierelor de lucru cu persoanele martie /
implementarea responsabile din cadrul entitatilor cu referire la septembrie -
proiectelor necesarul de investitii atrase octombrie Serviciul investitii si
investitionale 4.1.4 Informarea continua a APL de nivel intai | 23 primarii, ONG-urile active; in limita dezvoltare comunitara

s1i ONG-urilor si CR despre oportunitatile de institutiile de invatamant termenilor

finantare nationala si internationala informate; nr. de scrisori remise; | stabiliti de

12 informatii diseminate catre programele
CR finantatoare

4.2.1 Evaluarea si analiza proiectelor, Cel putin 50 proiecte evaluate, ianuarie — Sef Directie Moloman
4.2. Monitorizarea investitiilor si reparatiilor capitale valorificate | 1 raport elaborat si prezentat februarie Sergiu
proiectelor de conform Programului pentru anul 2021
dezvoltare comunitara laj4.2.2 Valorificarea oportunitatilor de atragere a | 1-2 evenimente promovate martie — Sef Directie Moloman
toate etapele de investitiilor in producerea energiei din resurse noiembrie Sergiu,
implimentare regenerabile pe teritoriul raionului Stefan Voda. Serviciul investitii si

dezvoltare comunitara
4.2.1 Acordarea de asistentd agentilor Nr. de consultatii desfasurate; Permanent / Specialist principal VVoloh

Doina,
Specialist superior Popovici
Olga

oliticilor de sustinere a

infratire deja stabilite, precum si initierea

scrisori de intentie remise in

decemnrie 2022

. P 4.2.2 Atragerea si implementarea proiectelor si | Nr. de proiecte si programe permanent Serviciul investitii si
potentialului turistic al g o ’ L
raionului programelor finantate cu suportul partenerilor | atrase dezvoltare comunitara

de dezvoltare, orientate spre promovarea
turismului
4.4. Promovarea 4.4.1. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat si 1-2 evenimente organizate; lanuarie- Sef Directie,

serviciul investitii si




dezvoltarii regionale,
cooperarii
intercomunitare si
transfrontaliere

colaborarii cu autoritatile publice locale de nivel
raional/regional din tara si din straindtate n
diverse domenii de interes reciproc.

adresa entitatilor interesate

dezvoltare comunitara

Obiectivul nr. 5: Asigurarea transparentei activitatii si promovarea bunelor practici in domeniile specifice

de activitate

5.1. Promovarea
imaginii si atractivitatii
investitionale a

5.1.1. Actualizarea informatiilor pe pagina web | Cel putin 4 note informative lanuarie — Serviciul investitii si
WWW.turismsv.com plasate decembrie 2022 | dezvoltare comunitara
5.1.2. Plasarea informatiei pe www.stefan- Cel putin 4 articole publicate pe | trimestrial Seful si specialistii Directie

raionului Stefan Voda

voda.md si in ziarul raional ,,Prier-Info”

pagina web / in publicatia scrisa

IP Incubatorul de Afaceri Stefan Voda

Obiectivul nr.1 Promovarea antreprenoriatului ca un factor al dezvoltarii social-economice a raionului Stefan Vodai

Actiuni Subactiuni Indicatorii de produs / Termgnul de Responsabil
rezultat realizare
. . Semnarea a cel putin 3
1;&?;%22';3[;& ?eisggﬂgr;fc;i?;;u parteneriate Aprilie-mai Administrator, IP IASV
P P P ’ Cel putin 3 antreprenori 2022 AO ADD Generatia Pro

1.1 Organizarea evenimentelor
ce au drept scop promovarea
antreprenoriatului

tinerilor, liceenilor din regiune

participanti

1.1.2 Organizarea sedintelor Clubului tinerilor
antreprenori din raionul Stefan Voda

15 antreprenori prezenti

lulie-decembrie
2022

Administrator, IP IASV

Administrator, IP IASV

1.1.3 Organizarea si desfasurarea Maratonului | 5 parteneriate semnate lanuarie-mai
ideilor de afaceri ’ 25 de participanti 2022 ODIMM, RIAM,
’ Parteneri identificati
1.2.1 Participarea la Forumul Anual al Cel putin 10 femei Septembrie- Administrator, IP IASV
1.2 Participarea la Femeilor din Moldova participante decembrie 2022
- P 1.2.2 Participarea la Conferinta Internationala | Motivarea a 5 antreprenori Septembrie- Administrator, IP IASV
evenimentele ce au drept scop 5 . . B ’ . . .
romovarea antreprenoriatului a Intreprinderilor Mici si Mijlocii participanti decem_brle 2_022 .
P 1.2.3 Participarea la Maratonul National al 1 echipi participants lanuarie-mai Administrator, IP IASV
ideilor de afaceri eehipd particlp 2022 ODIMM, RIAM

1.3 Implementarea proiectului
Fondul de Antreprenoriat

1.3.1 Organizarea sesiunilor de instruire
pentru tinerii care intentioneaza sd dezvolte o
afacere

35 tineri participanti

1.3.2 Lansarea si desfasurarea Concursului de

10 afaceri finantate si

Pe parcursul

Administrator, IP IASV

pentru Tineri Stefan Voda granturi pentru tinerii antreprenori mentorate anului 2022 AO ADD Generatia Pro
1.3.3 Amenajarea ,,Co-working spase” pentru . o
tinerii antreprenori I spatiu amenajat si dotat
1.4 Mobilizarea antreprenorilor | 1.4.1 Implicarea tinerilor antreprenori in _ lanuarie- Administrator, IP IASV
. . o 20 de tineri .
pentru aplicarea la programele | cadrul Programului Start pentru Tineri decembrie 2022



http://www.turismsv.com/
http://www.stefan-voda.md/
http://www.stefan-voda.md/

de suport financiar in afaceri

1.4.2 Implicarea femeilor in cadrul
programului Femei in Afaceri

5 femei

1.4.3 Implicarea antreprenorilor pentru
participarea la programele de suport in afaceri

10 AE

Obiectivul nr.2 Promovarea si asigurarea vizibilitatii IP Incubatorul de Afaceri

Stefan Voda

2.1.1 Informarea primariilor din raionul

Stefan Voda despre oportunitatile oferite de 23 de SCTISOTL §1 informafii Ianua“e_.
e ° : expediate decembrie 2022
2.1 Promovarea activitatii 1P IP 1IASV Administrator. IP 1ASV
IASV si a rezidentilor 2.1.2 Expedierea informatiei despre IP IASV, | 1 informatie expediata spre lanuarie- ’
institutiei conducerii raionului Causeni diseminare februarie 2022
2.1.3 Intretinerea si actualizarea informatiei 1 pagina web functionala si
N ° . : o ’ ’ Permanent
pe pagina web a Incubatorului de Afaceri actualizata
2.2.1 Organizarea vizitelor in localitati
2.2 Organizarea campaniei strategice din raionul Stefan Voda pentru 10 localitati vizitate i
raionale “IASV- beneficii, promovarea destinatiei [P IASV Trimestrul 111 Administrator, IP IASV
oportunitati si servicii” 2.2.2 Diseminarea informatiei despre .
o o er L : .| 500 persoane informate
oportunitatile din domeniul antreprenoriatului
i ) . | 2.3.1 Mobilizarea actualilor si fostilor
2.3 Organizarea evenimentului . . " S . .. .
. . - rezidenti intr-o expozitie cu vanzare si Cel putin 10 AE participanti - . . s
,Ziua usilor deschise” cu romovare ’ ’ ’ ’ Aprilie -mai Echipa manageriala IP
ocazia a 10 ani de activitatea [ 2022 IASV

IP IASV

2.3.2 Desemnarea celor mai buni rezidenti ai
anului

5 AE premiati

Obiectivul nr.3 Dezvoltarea capacititilor institutionale si asigurarea durabilitatii IP Incubatorul de Afaceri Stefan Voda

3.1 Accesarea oportunitatilor

3.1.1 Participarea la sesiunile de instruire
organizate de IDIMM si alte organizatii
nationale

Cel putin 6 sesiuni de
instruire

3.1.2 Implicarea activa in cadrul Retelei

Cel putin 4 sedinte RIAM

Administrator, IP IASV

Administrator, IP IASV

. Incubatoarelor de Afaceri lanuarie- ODIMM, RIAM
de dezvoltare a personalului IP — — - .
LASV 3.1.3 Participarea la vizitele de studiu decembrie 2022
organizate Tn Republica Moldova si peste Cel putin 2 vizite Echipa manageriala
hotare
3.1.4 Organizarea vizitelor de preluare a 2 vizite Administrator, IP IASV
bunelor practici la Incubatoarele de Afaceri 10 rezidenti participanti
3.2 St.udlerea pos1b_111taplor de 3.2.1 Semnarea parteneriatelor durabile de . . lanuarie- Administrator, IP IASV
stabilire a parteneriatelor ) . 2 parteneriate durabile )
interes reciproc decembrie 2022

nationale si internationale

Sdanatate

IMSP Spitalul raional Stefan Voda




Obiectivul nr.1: Asigurarea bunei functiondri si continuitditii serviciului medical

Actiuni Subactiuni Indicatorii de produs / Termenul de Responsabil
rezultat realizare
111 Implemc?ntarea i reallvzafea SErateglel de o ' lanuarie- Director IMSP SR
o dezvoltare a sistemului de sdnéitate in raionul | Nr. obiectivelor realizate . 8
1.1 Implementarea politicilor Stefan Vods decembrie 2022 | Stefan Voda;
Ministerului Sanatatii : - ; — - Vice-director
’ 1.1.2 Implementarea si realizarea Politicii NIr. noliticilor implementate lanuarie-
Nationale de sanatate a Republicii Moldova P P decembrie 2022

1.2 Sporirea accesului
pacientilor la servicii de

1.2.1 Familiarizarea medicilor cu standardele
de tratament

Nr. sedintelor desfasurate

La aparitia
standardelor

Director
Vice-director

1.2.2 Elaborarea si implementarea
Protocoalelor clinice locale in conformitate cu
Protocoalele nationale

Elaborarea protocolului
institutional N14

La aparitia
standardelor

Vice-director medical;
Sefi ai sectiilor

calitate 1.2.3 Intensificarea activitatii de promovare a | 4 publicatiilor tematice in lanuarie- .
NI ’ " . Director, AMSA
sanatatii mass-media decembrie 2022
1.2.4 Imbunatatirea conlucrarii a medicilor de : . . Vice-director medical,
1 o ) . 4 sedinte comune desfasurate | Trimestrial ; ..
familie cu specialistii din sectia consultativa ’ ’ ’ Sefi ai sectiilor
1'2'.5 Smdl.erea gr%dl.l.lul de S.at1§ factic a 100 pacienti intervievati Vice-director medical
pacientului la serviciile oferite in scopul ’ ’ Lunar .
. e s 12 procese-verbale Jurist
imbunatatirii acestora.
. . e . icipari 1 i
1.3.1 Participarea la sedintele Consiliilor Nr. de participari fa §ed1n‘,ce. Conform
. . ’ ’ Nr. de subiecte prezentate si .
raionale si locale . ’ programului .
§ discutate Director
1.3 Conlucrarea cu Fondatorul . P — - -
. . . - 1.3.2 Implicarea Fondatorului in finantarea Alocarea sumei financiare de | lanuarie-
si Administratia Publica - S " . - .
> - . s serviciilor de sdnatate — reparatii capitale 1,5 min. lei decembrie 2022
Locala, Societatea civila e —
1.3.3 Informarea Consiliului raional cu privire
la necesitatile, problemele institutiei, noutati, | 48 de sedinte de lucru Saptamanal Director, vice-director
etc...
. . : i 4r r licate: I Director
1.4 Asigurarea transparentei in | 1.4.1 Actualizarea paginii web a IMSP SR  fapoa t.e publicate buge.tu . . ectol
L RN ’ - institutiei, rapoarte financiare, | Trimestrial Contabil-sef
activitatea institutiel Stefan Voda o - ’
’ ’ achizitii, tendere Jurist
Obiectivul nr.2: Sporirea profesionalismului si crearea conditiilor de muncd pentru angajatii IMSP SR Stefan Voda
. . . . Conform
2.1.1 Asigurarea unui inalt nivel de cunostinte . - . .
. . - . 777 | 36 de angajati participanti programului . . .
.. prin formare profesionald continua ’ ’ Director, vice-director,
2.1 Dezvoltarea personala si a.2022 . L
. 9 N — — . asistenta medicala
profesionald a personalului 2.1.2 Participarea angajatilor la seminare Conform rincinals
locale, conferinte locale, republicane, 131 de angajati participanti programului princip
sustinerea de colocvii, etc... a.2022




2.1.3 Instruirea lucratorilor medicali la

200 de angajati instruiti

compartimentul respectarii drepturilor ; . Trimestrial Director, vice-director
S 4 mesaje mass-media
pacientilor
2.2 Suplinirea functiilor 2.2.1 Motivarea specialistilor angajati prin .. .. lanuarie- Director, specialist
’ e N . Nr. functiilor suplinite .
vacante acordarea facilitatilor tinerilor specialisti ’ decembrie 2022 | resurse umane
B _ _ 231 _Reparapa capitala etajul II bloc curativ Reparatie finisata Decembrie 2022
2.3 Fortificarea bazei tehnico- |V etaje ’ .
materiale . Director
2.3.2 Renovarea acoperisului bloc B Acoperis renovat Martie 2022
IMSP Centrul de Sandtate Stefan Voda
Obiectiv nr.1: Organizarea si prestarea serviciilor medicale in cadrul asistentei medicale primare
o o Indicatorii de produs / Termenul de :
Actiuni Subactiuni P . Responsabil
’ ’ rezultat realizare
1.1.1 Asigurarea accesului protejat al .
S L . i Ponderea pacientilor cu acces .
pacientilor Covid si non Covid la servicii de . o lanuarie- Sef CS
. s ’ .. asigurat 100% . e
sandtate cu respectarea Protocoalelor clinice decembrie 2022 | Sefii OMF
. NPC respectat ’
nationale (locale)
1.1.2 Realizarea volumelor de activitati in
cadrul pandemiei Covid 19 — depistare ( Nr. testari, tratamente lanuarie-
testare), vaccinare, tratament, masuri conform PCN ”Covid-19” decembrie 2022 Sef CS
: . epidemiologice ’ .
1.1 Sporirea accesului P jologie . — Sef adjunct
T .. . 1.1.3 Diversificarea spectrului de servicii - . . :
pacientilor la servicii medicale L - . Nr. serviciilor noi lanuarie-
. acordate — servicii de reabilitare , noilor probe | . .
de calitate implementate decembrie 2022
de laborator
1.1.4 Trecerea la completarea integrala a fisei
medicale electronice in cadrul Sistemului Ponderea fiselor electronice | Permanent
Informational Automatizat AMP
1.1.5 Semnarea contractelor cu alte institufii Sef adjunct
medicale, inclusiv republicane pentru .
] . Nr. contracte semnate lanuarie 2022
serviciile medicale neacordate de CS Stefan
Voda
1.2 Sporirea rolului si 1.2.1 Intensificarea activitatii Centrului de
al.,l torFtétii AMPuirllls isstemul Sanatate Prietenos Tinerilor Nr. sedinte desfasurate lanuarie- Sef adiunct
L ) 1.2.2 Intensificarea activitatilor de promovare | Nr. beneficiari decembrie 2022 | - !
national de sanatate prin oo e
K . a modului sanatos de viata;
prioritizarea activitatilor de 1.2.3 Profilaxia maladiilor necontagioase si Micsorarea incidentei cu 1%
prevenire a maladiilor - g 3 ’ i ° | Permanent Sef adjunct

contagioase

anual




1.2.4 Participarea la realizarea Programelor
Teritoriale cu caracter de preventie

Nr. de activitati

1.3 Asigurarea
managementului rational al

1.3.1 Asigurarea populatiei cu medicamente
de prima necesitate
(sociale) si compensate in cantitati suficiente

Realizarea bussines-planului
la medicamente

Sef adjunct, farmacist

medicamentelor. conform 1.3.2 Asigurarea pacientilor cu'consumabile _ B Permanent diriginte
S in volume necesare (consumabile DZ, Nr. consumabile planificat —

standardelor in vigoare .

colostome, urostome, etc ) eliberat

Obiectiv nr.2: Generarea si asigurarea resurselor umane necesare

2.1.1 Atragerea tinerilor specialisti pentru Completarea cu 5 medici de

completarea unitatilor de state medici , familie,

asistente medicale conform normativelor in pediatru, psihiatru, 4
2.1 Asigurarea IMSP CS vigoare asistente medicale
Stefan Voda cu cadre medicale | 2.1.2 Respectarea mecanismului de acordare a | Nr. tinerilor specialisti lanuarie- Sef CS
calificate conform facilitatilor pentru tinerii specialisti incadrati | incadrati in campul muncii, | decembrie 2022 | ~
normativelor in vigoare in cAmpul muncii conform repartizarii beneficiari de facilitati

2.1.3 Formarea continua a medicilor de Nr. angajati instruii conform

familie si a asistentilor medicali programglw

N conferinte
Obiectiv nr.3: Fortificarea bazei tehnico-materiale a Institutiilor Medicale Primare
Actiuni Subactiuni Indicatorii de produs / Terr_nenul de Responsabil
’ ’ rezultat realizare
3.1.1 OMF Festelita, reparatie curenta.
3.1.2 OMF Copceac, reparatie curenta.
Sef CS

3.1.3 SAMF Stefan Voda, reparatie curenta,

reparatia sistemei de Incdlzire , procurarea
3.1 Crearea conditiilor optime galza;nglw pevg.aze o medical si tumul Tueriril i lanuarie-
de activitate in toate IMP o DG OF epatata) mediea § Volumul lucrrilor realizate decembrie 2022

instrumentariu pentru laboratoare (centrifugi,
microscoape binoculare, fotocalorimetre)

3.1.5 Procurdri de aparataj fizioterapeutic la
OMF: Ermoclia, Slobozia, Purcari,
Rascdietii Vechi.

3.1.6 Procurarea autosanitarei la SAMF
Stefan Voda, OMF Slobozia Carahasani

Sef CS, sef laborator

Sef CS




Constructii, gospodarie comunald si drumuri

Obiectiv nr.1: fmbundtitirea stirii tehnice a drumurilor publice

1.1.1 Examinarea starii tehnice a drumurilor

Afanasiev lurie ,sef

. o 122 km drumuri locale lanuarie- DCGCD
publice locale din raion cu elaborarea : -
. Nr. actelor elaborate februarie 2022 Moruz Igor, specialist
borderoului de defect e
principal
1.1 Eval i itori . - Afanasiev luri f
| bvauarea 5l montorzarea 1 4 4 5 Flahorarea devizelor de cheltuieli la . anasiev fure e
starii tehnice a drumurilor A . . . lanuarie- DCGCD
reparatia si intretinerea drumurilor publice Nr. acte elaborate . -
locale A o februarie 2022 Moruz Igor, specialist
locale 1n preturi estimative o
i principal
1.1.3 Elaborarea planului anual de
constructie, reconstructie si reparatie a Plan elaborat si semnat
drumurilor publice locale
.. . L . 5 . . Afanasiev luri f
1.2.1 Initierea Programului de reparatie si Decizie aprobata la sedinta lanuarie- anasiey urie ,5¢
. L . : T R ’ i ; DCGCD
intretinere a drumurilor publice locale Consiliului raional februarie 2022
o . . ) Afanasiev luri f
1.2.2 Monitorizarea intocmirii devizelor de . . anasiev tarie e
. o o N . Devize pentru 5-10 km in . - DCGCD
1.2 Realizarea actiunilor de cheltuieli la reparatia si intretinerea - . Martie-aprilie . -
. " . . .ot T . dependenta de tipul Luchin Elena, specialist
reparatie a drumurilor publice | drumurilor publice locale de cétre devizier i 2022 L
’ reparatiilor principal
locale atestat
Afanasiev lurie ,sef
1.2.3 Destfasurarea procedurilor de achizitii si | Conform necesitatilor pentru | Aprilie-mai DCGCD
monitorizarea realizarii lucrarilor de reparatie | 5-10 km 2022 Colun Valentina,

specialist superior

Obiectiv nr.2: Pregdtirea obiectelor economiei raionului si sferei sociale catre perioada de toamna-iarnd 2022-2023

2.1 Monitorizarea realizarii
actiunilor incluse in programul
strategic de dezvoltare social-
economic al raionului 2022-
2023

2.1.1 Examinarea starii tehnice a edificiilor
publice cu intocmirea borderourilor de defect

71CT
23 de primarii

Mai-iunie 2022

Afanasiev lurie ,sef
DCGCD

Moruz Igor, specialist
principal

2.1.2 Examinarea tehnica a CT si sistemele
termice a tuturor institutiilor publice cu
determinarea actiunilor de pregatire catre
perioada rece a anului

71 CT examinate
23 primarii

Martie-mai 2022

Afanasiev lurie ,sef
DCGCD

Luchin Elena, specialist
principal

Obiectiv nr.3: Sporirea calitatii sistemelor de alimentare cu apa potabila si canalizare




3.1 Elaborarea proiectelor
tehnice la renovarea sistemelor
de apa si canalizare

3.1.1 Inventarierea starii tehnice a sistemelor
de apa si canalizare

La necesitate in toate
localitatile

3.1.2 Acordarea asistentei metodologice la
elaborarea proiectelor tehnice de alimentatie
cu apa si canalizare

Nr. de proiecte monitorizate

3.1.3 Acordarea ajutorului metodologic in
atragerea investitiilor pentru renovarea
sistemelor de alimentare cu apa si canalizare

Nr. instruirilor desfasurate

Nr. de participanti

3.1.4 Monitorizarea implementarii proiectelor
investitionale pentru renovarea sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare

Nr. proiectelor monitorizate

lanuarie —
decembrie 2022

Moruz Igor, specialist
principal

Afanasiev lurie ,sef
DCGCD

Moruz Igor, specialist
principal

Obiectiv nr.4: Monitorizarea actiunilor de amenajare si salubrizare in localitatile raionului

4.1 Asigurarea implementarii si
derularii actiunilor de
amenajare

4.1.1 Organizarea actiunilor cu privire la
desfasurarea in cadrul raionului a concursului
Republican ,,Cea mai verde, mai moderna si
mai amenajata localitate” si ,,Rau curat de la
sat la sat”

23 primarii participante

Martie-mai 2022

Afanasiev lurie ,sef
DCGCD

Moruz Igor, specialist
principal

4.1.2 Monitorizarea implementarii proiectelor
de creare a infrastructurii in domeniul
colectarii si utilizarii deseurilor menajere

Nr. proiectelor monitorizate

lanuarie-
decembrie 2022

Afanasiev lurie ,sef
DCGCD

Moruz Igor, specialist
principal




