simboluri,

randuri de ziar

PROGRAM DE ACTIVITATE

al Consiliului raional Stefan Voda
pentru semestrul I al anului 2016.

la decizia Consiliului raional Stefan Voda

nr. 7/15 din 09 decembrie 2015

Obiectivul nr.1: Activitate eficienta a Consiliului raional Stefan Voda in procesul decizional.

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de realizare Responsabil
produs/rezultat
11. Desfasurarea sedintelor [1.1.1 Sedinta 1 Prezenta 100% Februarie Ion Turcan,
ordinare a Consiliului consilierilor raional la secretar al Consiliului raional
raional sedintd
1.1. 2 Sedinta 2 Prezenta 100% Mai Ion Turcan,

consilierilor raional la
sedintd

secretar al Consiliului raional

1.2. Aplicarea prevederilor
legislative pentru
imbunatatirea procesului de
fundamentare, elaborare,
aplicare si adoptare actului
administrativ

1.2.1 Organizarea si desfasurarea
comisiilor consultative

Numarul de avize
pozitive in raport cu
numarul de proiecte de
decizii

Februarie, mai

Ion Turcan,
secretar al Consiliului raional

1.2.2. Multiplicarea, sistematizarea in
pachete si transmiterea proiectelor de
decizii in adresa consilierilor raionali

Numarul pachetelor
constituite si transmise In
raport cu numarul total
de consilieri

Februarie, mai

Ion Turcan,

secretar al Consiliului raional
Galina Sargarovschi,
Specialist principal SAP

1.3.Cresterea calitatii
procesului decizional la
nivelul administratiei

1.3.1 Organizarea si desfasurarea
consultarilor publice privind adoptarea
deciziilor de interes raional

Nr. de consultari in
raport cu nr. deciziilor
adoptate

Februarie, mai

Ion Turcan,
secretar al Consiliului raional




publice locale, pentru a
raspunde in mod
fundamentat si coerent
nevoilor comunitatilor
locale

1.3.2 Consultarea APL I, servicii
desconcentrate

Nr de decizii aprobate in
dependenta de nr. de
initiative

Februarie, mai

lon Turcan,
secretar al Consiliului raional
Sectia SAP

Obiectivul nr.2: Sporirea gradului capacitatii de asigurare a transparentei decezionale a Consiliului r

aional

2.1. Publicarea deciziilor
Consiliului raional si
dispozitiilor presedintelui
raionului (dupa caz) in
sursele de informare in
masa, disponibile

2.1.1. Asigurarea publicarii deciziilor
Consiliului raional in Monitorul Oficial al
Consiliului raional

Numarul deciziilor
publicate 1n raport cu
numarul deciziilor
aprobate

Februarie, mai

Ion Turcan,
secretar al Consiliului raional

2.1.2. Plasarea deciziilor adoptate de
Consiliului raional pe portalul electronic
oficial www.stefan-voda.md

Numarul deciziilor
plasate in raport cu
deciziile aprobate

Februarie, mai

Aliona Muntean,
sefa SAP

2.2. Elaborarea platformei
de socializare Intre
structurile Consiliului
raional si primarii, cetatenii

2.2.2. Plasarea informatiilor pe portalul
electronic oficial www.stefan-voda.md

Numarul informatiilor
plasate in raport cu
numarul evenimentelor,
care vor avea loc

Februarie, mai

Aliona Muntean,
sefa SAP

Obiectivul nr.3: Eficientizarea institutionala si functionala a aparatului presedintelui raionului, structurilor Consiliului raional

3.1 Implementarea unui
management performant in
cadrul aparatul
presedintelui raionului,
entitatilor raionale.

sedintelor operative de lucru a presedintelui
raionului cu functionarii din aparatul
presedintelui, conducatorii serviciilor
descentralizate si desconcentrate in
teritoriu, institutiilor publice, organelor de
drept.

prezenta conducatorilor
si persoanelor invitate

ora 14.00

3.1.1 Organizarea si desfasurarea sedintelor | 46 sedinte sdptamanal, Sectia SAP
operative de lucru a presedintelui raionului | 100% prezenta fiecare zi de luni,

cu functionarii din aparatul presedintelui, | conducatorilor si ora 9.00

conducatorii sectiilor si directiilor raionale | persoanelor invitate

3. 1.2 Organizarea si desfasurarea 100% O datd la 2 luni Sectia SAP



http://www.c?u?eni.md/
http://www.c?u?eni.md/

3.1.3 Organizarea si desfasurarea Respectarea de catre Conform orarului Sectia SAP
intalnirilor si audientei cetatenilor de catre | 100% a invitatiilor Guvernului
membrii Guvernului si alti conducatori ai Republicii Moldova
autoritatilor administratiei publice centrale
de specialitate cu cetatenii din raion.

Obiectiv nr. 4 Consolidarea capacitdtii strategice pentru dezvoltarea social-economica a raionului

4.1.1 Elaborarea strategiei raionale pentru
dezvoltarea social-economica si strategiilor 3 strategii lanuarie-iunie Sectia SAP
4.1Elaborarea si adoptarea (in domeniu educatiei, asistentei sociale
strategiilor raionale pe Ion Turcan, secretar al
domenii 4.2.1 Organizarea consultarilor publice si | 3 consultari organizate si I Lo Consiliului raional,
. - anuarie-iunie . e .
adoptarea strategiilor adoptarea deciziilor Sectia SAP si directiile-autorii
strategiilor elaborate
.4'2 Monltovrl'z‘area . 4.21. Colectarea datelor statistice si . Sectia SAP si directiile-autorii
implementarii strategiilor |, . o ’ 1 raport lunie L ’ °
intocmirea rapoartelor de monitorizare strategiilor elaborate
adoptate
Obiectivul nr.5: Coordonarea activitatilor in cadrul comisiilor raionale in vederea solutionarii problemelor de interes raional
5.1. Organizarea sedintelor|5.1.1.  Elaborarea ordinii de zi i 2 sedinte, lanuarie, mai Sectia SAP.
comisiilor raionale coordonarea  subiectelor abordate cu| Asigurarea  respectarii Secretarii comisiilor de
raportorii la problemele discutate ordinii de zi elaborata specialitate
pentru sedinte
5.1.2. Instiintarea participantilor despre| Asigurarea prezentei lanuarie, mai Sectia SAP,
sedintele comisiilor participantilor la cel 2 Secretarii comisiilor de
sedinte specialitate
Obiectivul nr.6: Activitate eficienta in domeniul protectiei civile si serviciul alternativa
6.1 Aplicarea legislatiei in [6.1. 1. Convocarea sedintelor comisiei Respectarea de catre la necesitate Specialist SAP
domeniul protectiei civile [pentru stari exceptionale 100% a invitatiilor la
de catre APL Isi APL II sedintd a timpului de
prezentare
6.2.1 Informarea APL I si APL II Nr. notelor informative la necesitate Specialist SAP




6.2 Organizarea serviciului
civil de alternativa

6.2.1 Intocmirea dosarelor

Nr. de dosare comparativ
cu aceiasi perioada de
raportare anterioara

Conform solicitarilor

Specialist SAP

6.2.2Elaborarea rapoartelor

2 rapoarte

lunie 2016

Specialist SAP

Obiectivul nr.7: Asigurarea respectarii termenelor legale de examinare a petitiilor adresate presedintelui

raionului

7.1. Examinarea petitiilor
depuse din partea
cetdtenilor adresate pe
numele presedintelui
raionului, organelor
centrale.

7.1.1. Inregistrarea petitiilor in Registrul de | 100% inregistrarii la lanuarie—iunie Viorica Dimitrenco,
evidenta timp a petitiilor specialist superior SAP
7.1.2 Transmiterea in termen pentru 100% petitiilor transmise lanuarie—iunie Viorica Dimitrenco,

examinare a petitiilor catre specialistii din
cadrul Aparatului presedintelui raionului,
sefii sectiilor si directiilor Consiliului
raional.

in termen in raport cu
numarul total de petitii

specialist superior SAP

7.2 Sporirea calitatii si
accesului cetatenilor la
informatii si servicii
publice

7.2.1 Deplasarea echipelor mobile ale
biroului comun servicii si informatii

5 deplasari

In fiecare zi de miercuri
a celei de a patra
sdptamani a fiecarei luni

Aliona Muntean, sefa SAP,
membrii echipei BCIS

7.2.2 Examinarea si solutionarea petitiilor
ale ctatenilor

Nr petitiilor solutionate
in raport cu nr petitiilor
depuse

La solicitare

Aliona Muntean, sefa SAP,
membrii echipei BCIS

Ob

iectivul nr.8: Promovarea politicii de stat in

domeniul arhitecturii, urbanismului §i amenajarii teritoriului.

8.1 Asigurarea realizarii in
teritoriul administrativ a
politicii de stat in domeniul
amenajarii teritoriului si
urbanismului.

8.1.1 Supravegherea elaborarii si realizarii
documentatiei de urbanism $i amenajare a
teritoriului, cu implicarea specialistilor de
la .LP.”URBANPROIECT

2 seminare desfasurate

februrie, mai

Maia Rosca,
arhitect-sef

8.1.2Asigurarea informatiei si
implementarea prevederilor noi in legislatia
din domeniul constructiilor si amenajarii
teritoriului a institutiilor si persoanelor

implicate in procesul de constructie.

Nr. seminare desfasurate

Oficial.

in termen de 10 zile
din data publicarii
actului i1n Monitorul

Maia Rosca,
arhitect-sef




8.1.3 Examinarea si solutionarea
sesizarilor si scrisorilor privind
problemele ce tin de activitatea serviciului
si de respectarea disciplinei in urbanism.

Nr.scrisorilor adresate

Conform termenilor
stabiliti de legislatia
in vigoare.

Maia Rosca,
arhitect-sef

Obiectiv nr.9: Dezvoltarea infrastructurii localitatilor, teritoriilor.

9.1 Reglementarea modului
de autorizare a
constructiilor de orice gen,
categorie, destinatie in
scopul credrii unor conditii
favorabile mediului.

9.1.1 Aprobarea modului de utilizare a
terenurilor, regimul de construire si
functiile urbanistice ale obiectelor
amplasate pe teritoriile unitatilor
administrative.

Nr. de solicitari

Conform termenilor
stabiliti de legislatia
in vigoare.

Maia Rosca,
arhitect-sef

9.1.2 Elaborarea certificatelor de urbanism
pentru proiectare(CUP)

Nr.certificatelor
eliberate

Conform termenilor
stabiliti de legislatia
in vigoare.

Maia Rosca,
arhitect-sef

9.1.3 Elaborarea certificatelor de urbanism
informative(CUI)

Nr.certificatelor
eliberate

Conform termenilor
stabiliti de legislatia
in vigoare.

Maia Rosca,
arhitect-sef

9.1.4 Elaborarea autorizatiilor de
construire(AC)

Nr. autorizatiilor
eliberate

Conform termenilor
stabiliti de legislatia
in vigoare.

Maia Rosca,
arhitect-sef

9.1.5 Elaborarea autorizatiilor de
desfiintare(AD)

Nr. autorizatiilor
eliberate

Conform termenilor
stabiliti de legislatia
in vigoare.

Maia Rosca,
arhitect-sef

9.1.6 Activitatea comisiilor pentru
dezvoltarea, reconstructia si constructia
localitatilor, inclusiv receptia finala a
obiectelor.

Nr. proceselor verbale coordonate

La solicitare

Maia Rosca,
arhitect-sef

9.1.7 Fondarea arhivei pentru pastrarea
documentatiei tehnice de proiect, a
proiectelor de reconstructie si restaurare a
monumentelor de istorie, cultura.

Nr. dosarelor depuse

aprilie

Maia Rosca,
arhitect-sef

Obiectivul nr.10: Activitate eficienta a serviciului arhiva

10.1 Asigurarea integritatii
fizice a documentelor de

10.1.1. Organizarea verificarii existentului

dosarelor din depozite cu inventarele si

Spre ordonare 6 institutii.

lanuarie

Lidia Matveev,
Ina Cernenco




arhiva

starea fizica a documentelor

10.1.2. Imbunitritirea conditiilor de pastrare

a documentelor

Verificarea a 3 fonduri cu 1093
dosare si curdtarea acestora

lanuarie—aprilie

Lidia Matveev,
Ina Cernenco

10.2 Asigurarea accesul la |10.2.1 Copierea, multiplicarea informatiei | Numarul cererilor solutionate in mai—iunie Lidia Matveev,
documentele arhiva din dosare raport cu numarul total al cererilor Ina Cernenco

10.2.2. Asigurarea utilizarii documentelor | Numarul documentelor oferite lanuarie—iunie Lidia Matveev,

de arhiva de catre cercetatori cercetatorilor Ina Cernenco

Obiectivul nr.11: Activitate eficienta a serviciului resuse umane

11.1. Planificarea si 11.1.1 Participarea la elaborarea 4 acte elaborate martie Serviciul resurse
organizarea documentelor de dezvoltare strategica a umane (SRU)
functiilor/posturilor autoritatii publice, in special privind

stabilirea obiectivelor si actiunilor

referitoare la resursele umane

11. 1.2 Completarea statului de personal Acte administrative emise februarie SRU

conform structurii si efectivului-limita
11.2. Asigurarea 11. 2.1 Organizarea si participarea la Concursuri desfagurate La necesitate SRU
necesarului de personal desfagurarea procedurilor cu privire la

ocuparea functiilor vacante

11. 2.2 Organizarea, coordonarea, La necesitate Permanent SRU

monitorizarea perioadei de probd a

functionarilor publici debutanti.
11.3 Dezvoltarea 11.3.1. Delegarea, in baza necesitatilor, a 6 functionari publici delegati Semestrial SRU
profesionald a personalului [personalului la cursuri de dezvoltare

profesionald; organizarea, coordonarea si

monitorizarea

11.3.2 Evaluarea rezultatelor si impactului | 3 evaluari desfasurate Februarie, mai SRU

asupra functionarilor publici in urma

participarii la cursurile desfagsurate.
11.4 Motivarea si 11.4.1 Coordonarea si monitorizarea Evaluare desfaturata Pina la 15.02.2016 SRU
mentinerea personalului  |[implementarii procedurii de evaluare a

erformantelor profesionale individuale;
11.4.2 Vizarea obiectivelor individuale de | Obiective vizate Pind la 15.02.2016 SRU




activitate si a indicatorilor de performanta a
functionarilor publici

11.4.3 Examinarea contestatiilor in Petitii examinate Pina la 10.02.2016 SRU
domeniul, depuse de angajati
11.5 Organizarea 11.5.1 Prezentarea membrilor comisiei 6 rapoarte primite si transmise Pinala 15.01.2016 SRU
desfagurarii activitatii pentru verificare a rapoartelor prezentate de | membrilor comisiei
comisiei de evaluare a subdiviziunile Consiliului raional
performantei colective 11.5.2 Desfasurarea sedintei comisiei 2 sedinte desfasurate in termen Pind 1a 23.01.2016 SRU
privind stabilirea calificativelor de evaluare
11.5.3 Intocmirea procesului-verbal al 2 procese-verbale intocmite i Pind la 24.01.2016 SRU
sedintei comisiei, transmiterea acestuia repartizate n termenii stabiliti
sefilor de subdiviziuni pentru luare de
cunostinta
11.5.4 Transmiterea procesului-verbal si 2 p/v si 2 proiecte de acte Pina la 25.01.2016 SRU
proiectului actului administrativ privind administrative prezentate in
stabilirea calificativelor de evaluare termenii stabiliti
subdiviziunilor subordonate si sefilor
acestora presedintelui raionului
Obiectivul nr. 12: Asistenta informationala si metodologica in domeniul resurselor umane
12.1 Acordarea asistentei (12. 1.1 Asistenta in cadrul desfasurarii 2 consultari, instruiri Pind la 15.02.2016 SRU
informationale si rocedurii de evaluare colectiva
metodologice in aplicarea [12. 1.2 Asistenta in cadrul organizarii si Consultari, instruiri La necesitate SRU
procedurilor de personal  |desfasurarii procedurilor de ocupare a
functiilor vacante, a perioadei de proba, a
procesului de evaluare
12. 1.3 Asistenta in cadrul identificarii si 3 consultari, instruiri aprilie, mai SRU
evaluarii necesitatilor de instruire a
personalului, stabilirii factorilor
motivationali
12. 1.4 Asistenta In promovarea normelor de 2 instruiri aprilie. iunie SRU

conduitd a functionarilor publici




Obiectivul nr. 13 Evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul din subordine

13.1 Tinerea evidentei 13. 1.1 Elaborarea proiectelor de acte 5 acte administrative elaborate La solicitare in SRU
personalului administrative cu privire la angajarea, termen de 2 zile
modificarea, suspendarea, incetarea
raporturilor de serviciu, la instruirea,
evaluarea personalului si alte proceduri de
personal
13. 1.2 Completarea carnetelor de munca, Carnete de munca si dosare Permanent SRU
intocmirea §i actualizarea dosarelor completate
personale conform noilor cerinte
13. 1.3 Completarea formularelor statistice | Formulare statistice completate La solicitare in SRU
ce tin de personal termen de 10 zile
14. 1.4 Tinerea evidentei tuturor tipurilor de | Evidenta concediilor asigurata Conform SRU
concedii programului
13. 1.5 Eliberarea, la solicitare, a copiilor Copii eliberate La solicitare in SRU
actelor cu privire la datele personale termen de 5 zile
13.2 Efectuarea controlului [13. 2.1 Acumularea si verificarea Nr. de note informative acumulate la solicitare in termen | SRU
privind realizarea deciziilorjinformatiei de la toate subdiviziunile si verificate de 2 zile
si dispozitiilor cu privire la [subordonate Consiliului raional
personal 13. 2.2 Formularea si prezentarea conducerii| Note informative, rapoarte elaborate | La solicitare in SRU
a notelor informative, a rapoartelor de termen de 3 zile
serviciu
13.3 Acumularea, analiza sil13. 3.1 Acumularea si analiza informatiei de| Nr. de note informative acumulate Trimestrial SRU
generalizarea informatiei  |la toate subdiviziunile subordonate si analizate
cu privire la personal Consiliului raional
13. 3.2 Intocmirea si prezentarea conducerii | 4 rapoarte elaborate in termen 05.04.2016 SRU
a rapoartelor informative cu privire la
personal

Obiectivul nr.14. Organizarea corecta a evidentei contabile in conformitate cu legislatia.

14.1 Intocmirea
contractelor de prestare a
serviciilor, lucrarilor,
bunurilor

14.1.1 Intocmirea contractelor in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, tinind
cont de limitele anuale prevazute in devizul
de cheltuieli.

Numarul contractelor
inregistrate la Trezoreria
teritoriala in raport cu numarul
total de contracte intocmite.

lanuarie—iunie

Ana Procopovici,
contabil-sef




14.1.2 Intocmirea ordinelor de plati pentru | Numarul ordinelor de plati lanuarie—iunie Ana Procopovici,
achitarea salariilor , serviciilor prestate, prezentate Trezoreriei contabil-sef
bunurilor si lucrarilor in conformitate cu Teritoriale in raport cu numarul
prevederile contractelor Incheiate, total de ordine de plata
neadmiterea datoriilor cu termen expirat. prezentate.
14.1.3 Calcularea salariului si Numarul cazurilor de retineri a lunar Ana Procopovici,
indemnizatiilor in termenul stabilit {inind calcularii salariului si contabil-sef
cont de statul de personal, schema de indemnizatiilor
incadrare, dispozitiiloe presedintelui, tabele
de evidenta, Hotariri de guvern, privind
salarizarea. Intocmirea fiselor de evidentd a
veniturilor si impozitelor retinute, a
declaratiilor trimestriale a persoanelor
asigurate,
15.2 Intocmirea ordinelor [14.2.1. Repartizarea cheltuielilor efective in | Numirul notelor de contabilitate lunar Ana Procopovici,
de plata si efectuarea la registrul de evidenta f.nr.309 pe grupe, inregistrate in ,,Cartea mare” in contabil-sef
timp a decontarilor care  [institutii, articole si alineate. Inregistrarea | raport cu numarul lor total.
apar in procesul executdrii [tuturor notelor de contabilitate in registrul
devizurilor de cheltuieli.  |,Cartea mare”f. nr. 308
14.2.2. Intocmirea bilantului executarii Numarul cazurilor de prezentare aprilie Ana Procopovici,

bugetului trimestrial, raportului privind
incasarea si utilizarea mijloacelor speciale,
raportul privind executarea bugetului
formularul nr.2, raportul privind volumul
lucrarilor indeplinite pe investitii si reparatii
capitale, raportul privind calcularea si

utilizarea contributiilor sociale de Stat;

cu intarziere a rapoartelor
prevazute

contabil-sef




15.3.1 Calcularea salariului si Numarul cazurilor de retineri a | lanuarie—iunie 2016 Ana Procopovici,

indemnizatiilor in termenul stabilit {inind calcularii salariului si contabil-sef
15.3 Calcularea si plata la [cont de statul de personal, schema de indemnizatiilor
timp a salariilor incadrare, dispozitiiloe presedintelui, tabele

muncitorilor, functionarilor de evidenta, Hotariri de guvern, privind
publici, indemnizatiilor ~ [salarizarea.

consilierilor.
Cultura, Tineret, Sport si Turism
Obiectivul | Realizarea procesului metodologic si profesional, grad de competenta sporit al personalului din domeniul culturii.
Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil
produs realizare
1.1 Organizarea activitatilor | 1.1.1 Intrunire de analiza profesionald anuald | 3 intruniri lanuarie- Romanciuc M., specialist principal,
instructiv-metodice. cu specialistii din domeniul culturii. (domeniul, culturii, | februarie Stroici C., specialist superior,
bibliotecilor, sport Braguta S., specialist superior
si tineret)




1.1.2.Seminare de lucru pe domenii. 6 seminare Februarie - Romanciuc Maria, specialist
(3 cultura, iunie principal
2 biblioteci,1 sport) Stroici Cristina, specialist superior,
1.1.3.Deplaséri de lucru cu asistenta Februarie — Braguta Sergiu, specialist superior
metodologica si de inspectare 1in teritoriu. 12 deplasari iunie
Uta Valentina, sef DCTST
Conform Romanciuc Maria, specialist
1.1.4.Participarea specialistilor din domeniu solicitarilor si Martie principal
la cursuri de instruire organizate de catre ofertelor depuse.
AMTAP, CNCPPCI
Perioada Uta Valentina, sef DCTST
1.1.5.Renovarea si dezvoltarea institutiilor de | 1 proiect semestriala
cultura prin elaborarea si aplicarea proiectelor DCTST, in parteneriat cu APL — I,
si atragerea investitiilor in cultura. Il, ONG, AO,
1.1.6.Atestarea cadrelor bibliotecare, 2 atestari Pe perioada
didactice, lectii demonstrative, extraculare. semestriala. Uta Valentina, sef DCTST
Obiectivul 1l: Promovarea valorilor si patrimoniului cultural.
2.1 Conservarea si 2.1.1. Expozitii, tirguri, festivaluri de artizanat, | 6 expozitii Perioada DCTST
valorificarea bunurilor ateliere de creatie, etc. semestriala
culturale cu valoare istorica, | 2.1.2. Studierea si promovarea traditiilor si 3 actiuni DCTST
documentara, artistica, obiceiurilor locale: folclor muzical, literar, culturale Perioada
etnografica, creatiilor de coregrafic. semestriala
mestesugarit.
2.1.3.Actiuni culturale de artd traditionala si DCTST, APL-1, 11
contemporand, portul popular, bucataria 3 actiuni Perioada
traditionala. culturale semestriald
2.1.4. Actiuni culturale de promovare a
patrimoniului 2 activitati Mai DCTST,
Obiectivul lll: Implicarea larga a comunitdtii in activitatile cultural-sportive, de tineret si turism.

3.1. Organizarea si
promovarea actiunilor

3.1.1. Ziua Nationala a Culturii, Martisor 2016,
Ziua Internationald a Femeii, Ziua mondiald a

15 activitati

lanuarie - iunie

DCTST, institutiile de cultura din




cultural - educative , sportive
de importantd majora.

teatrului, Ziua Internationald a Cartii pentru
copii, Ziua bibliotecarului, Festival Pascal,
Ziua Drapelului a R.M., Ziua Europei,
festivalul Familiei, Ziua Sportivului, Ziua
Copilului, festivalul regional de folclor ,In
poiana dorului” Concursul literar ,,La
izvoarele intelepciunii”.

3.1.2. Actiuni de comemorare(M.Eminescu,
Gr. Vieru)

5 comemorari

lanuarie - iunie

raion.

DCTST, institutiile de culturd din
raion.

3.1.3.Turnee/campionate sportive: ,,Cupa 3 actiuni Februarie - Braguta S., specialist superior,
raionului”, ,, Trinta” ,,,Martisoare sportive” iunie Di, scoala sportiva
Obiectivul 1V: Identificarea si promovarea tinerelor talente.
4.1.Sustinerea si promovarea | 4.1.1. Implicarea elevilor scolilor de arte din Uta Valentina, sef DCTST,
tinerelor talente in cadrul raion la diverse concursuri si festivaluri de Conform ofertelor | Perioada Romanciuc Maria, specialist
concursurilor, festivalurilor muzica, dans, teatru, pictura. semestrului | principal

nationale si internationale.

4.1.2. Schimb de experienta, master-klass, lectii
deschise, activitdti artistice extracuriculare.

5 activitati

lanuarie — iunie

Uta Valentina, sef DCTST
Romanciuc Maria, specialist
principal

Obiectivul V: Promovarea imaginii raionului ca obiectiv turistic.

5.1Desfasurarea actiunilor cu
genericul (Turism cultural —
forma de promovare a
localitatii).

5.1.1. Publicarea articolelor cu tematica
turisticd in presa locala.

5.1.2. Plasarea materialelor informative
despre obiectivele turistice din raion pe pagina
WEB a Consiliului rational.

5.1.3. Amenajarea obiectivelor cultural-
artistice.

5.1.4. Elaborarea unui proiect cultural turistic.
5.1.5. Cercetarea zonelor atractive din raion
si aplicarea lor in cadrul actiunilor de
promovare turistica.

5.1.6. Demarcarea in teren a rutelor turistice
5.1.7. Amenajarea locurilor pentru turismul de
aventura in aer liber.

2-3 articole

5 muzee

1 proiect

2 rute
5 locuri

lanuarie - iunie
lanuarie —iunie

Perioada
semestrului |

lanuarie — iunie

Pe perioada
semestrului |
Pe perioada
semestrului |

Valentina Uta, sef DCTST
Valentina Uta, sef DCTST

Valentina Uta, sef DCTST

Valentina Uta, sef DCTST

Valentina Uta, sef DCTST

Valentina Uta, sef DCTST




Invatamint

Obiectivul 1: Promovarea eficientei educatiei in prescolare si preuniversitare din raion

Actiuni Subactiuni Termeni Responsabili Indicatori de podus/rezultat
1.1 Evaluarea conditiilor de | 1.1.1 Desfasurarea vizitelor in institutiile de lanuarie-mai RBurduja 50% din institutii vizitate
organizare si desfasurare a | invdtdmint conform graficului stabilit G.luras
unui proces educational de | 1.1.2 Monitorizarea calitatii implementarii lanuarie-mai Colaboratorii DI | 50% din institutii vizitate
calitate planului operational
1.1.3 Elaborarea notei informative mai Colaboratorii DI | Noti elaborati
1.2 Implementarea calitativd | 1.2.1 Monitorizarea implementarii lanuarie-iunie Colaboratorii DI | 50% din institutii monitorizate
a curriculei modernizate la standartelorde eficientd a invatarii la toate
toate disciplinele de studii disciplinele de studii.
1.2.2 Desfasurarea pretestarile in clasele 04-15 aprilie Sectia evaluare | 100% realizare
absolvente.
1.2.3 Organizarea si defasurarea evaluarii 12-17 mai Sectia evaluare | 100% promovabilitate
finale cl.IV-a
1.2.4 Organizarea si desfasurarea examenelor 02 — 17 iunie Sectia evaluare | IX —100% promovabilitate.
de absolvire a treptei gimnaziale si liceale X1 — 95% promovabilitate.
1.2.5 Organizarea si desfasurarea olimpiadelor 13-14 R.Burduja Participarea elevilor din toate
raionale la toate disciplinele scolare februarie G.luras institutiile preuniversitare
1.2.6 Sedinta comisiei raionale pentru | 03-06si23-27 | Colaboratorii 100 % teste elaborate
aprobarea testelor pentru elevii cu CES din mai SAP
treapta primara si gimnaziala
1.2.7 Schimb de experientd in domeniul 10 februarie R.Burduja 27cadre manageriale
aplicarii  TIC 1in desfdsurarea procesului G.lIuras
educational .,,I.Creangd”s.Ermoclia
1.2.8 Training pentru cadrele didactice Conform R.Burduja 25 cadre didactice
,Aspecte in utilizarea tablelor interactive in acordului




procesul de predare/invitare/evaluare.

1.2.9 Seminare zonale cu cadrele didactice din lanuarie-mai A.Porubin 100% participare si implicare.
institutiile prescolare- in centrele de mentorat.
1.3 Aplicarea instrumentului | 1.3.1 Monitorizarea in cadrul vizitelor lanuarie-mai A.Porubin 30 institutii prescolare
de monitorizare a pregatirii
copiilor catre scoala. 1.3.2 Sedinte de lucru cu managerii scolari si Lunar R. Burduja 100% participanti. Modificarea
prescolari. G.lurag atitudinii managerilor vis-a-vis de
A.Porubin activitatea desfasurata
1.4.1 ,Planificarea strategica”- Atelier de lucru Februarie A.Porubin 30 manageri prescolari instruiti
1.4 Asistentd manageriald 1n | cu managerii prescolari martie
domeniu 1.4.2 Sedintele consiliului de administratie. lunar R. Burduja Sedinte desfasurate
G.luras
1.5 Monitorizarea procesului | 1.5.1 Sedinte ale comisiei raionale de atestare Martie R. Burduja Sporirea numarului de pedagpogi
de atestatie si formarea Mai G.luras incadrati in mediatizarea, promova
continua a cadrelor didactice V.Sanchetru rea bunelor practici.
si manageriale. 1.5.2 Asistarea activitatilor desfasurate 1in | lanuarie —aprilie | R. Burduja Cresterea gradului de eficienta a
cadrul procesului de atestare a cadrelor V.Sinchetru activitatilor didactice prin prisma
didactice §i manageriale din institutiile de A.Porubin rezultatelor elevilor.
invatamint din raion.
1.5.3 Desfasurarea concursului raional lanuarie-februarie | R. Burduja Majorarea cotei de participare cu
»Pedagogul anului” V.Sinchetru 10 %
1.6.1 Perfectarea dosarelor participantilor la | lanuarie-iunie | A.Maxim 100% dosare perfectate
concurs la functia de manager.
1.6 Coordonarea activitatii 1.6.2 Organizarea procesului de evaluare a ianuarie A.Maxim 6 functionari publici evaluati
resurselor umane intru functionarilor publici.
obtinerea performantelor. 1.6.3 Asistenta consultativa managerilor. lanuarie-iunie | A.Maxim 13institutii prescolare,14scolare
1.7 Promovarea manifestarii | 1.7.1 Organizarea si desfasurarea ultimului 31 mai Colaboratorii DI | 100% participare si implicare
potentialulu creativ al sunet
elevilor. 1.7.2 Organizarea si desfasurarea Concursul aprilie G. luras Cresterea numarului de copii care

ecologic raional ,,Vitorul Planetei - problema
tuturora” editia a VIII-a.

demonstreaza un comportament
ecologic.




1.7.3 Saptamina de promovare nonviolentei in 26 — 30 ianuarie Sv.Guzgan Toate institutiile implicate
scoald, consacrata Zilei Internationale pentru

nonviolenta in scoala.

1.7.4 Decada Martisorului ,,Martisor — 01-10 martie Sv.Guzgan Toate institutiile implicate
primavara, traditie, suflet”.

1.7.5 Organizarea si desfasurarea concursului 27 martie Sv.Guzgan Toate institutiile implicate
raional de teatru pentru copii.

1.7.6 Organizarea si desfasurarea concursului aprilie Sv.Guzgan Toate institutiile implicate
raional al ziarelor scolare edifia V

1.7.7 Organizarea si desfagurarea concursului aprilie Sv.Guzgan Toate institutiile implicate
raional de desene al copiilor in domeniul

apararii impotriva incendiilor.

1.7.8 Organizarea si desfagurarea Festivalului 15,16,17,18 mai Sv.Guzgan Toate institutiile

raional de creatie artistica editia V (in
deplasare).

Obiectivul 2:Promovarea sanatatii mentale si fizice a tuturor copiilor din institutiile

prescolare si preuniversitare din raion

2.1 Asigurarea sanatatii, 2.1.1 Seminar cu asistentele medicale din 23 februarie A.Porubin 100% participare si implicare
securitdtii si protectiei tuturor | institutiile prescolare si preuniversitare martie L.Bevziuc
copiilor (alimentetia 2.1.2 Decada -Promovarea modului sanatos de 18-22 aprilie S.Zadorojnii 28 institutii preuniversitare
calitativa, conditii sanitaro- viatd
igienice).

2.2.1 Masa rotundd cu managerii scolari 27 ianuarie S.Zadorojnii 100% participare si implicare

2.2 Deminuarea abandonului
si absenteismului,
promovarea unui mod de
viata sandtos.

,Parteneriat-scoala,familie intru asigurarea unei
alimentatii de calitate”

2.2.2 Monitorizarea aplicarii instructiunilor Pe parcursul S.Guzgan 50% institutii monitorizate
privind mecanismul intersectorial de cooperare semestrului

pentru identificarea, referirea, evaluarea,

asistenta si monitorizarea copiilor victime ale

violentei, neglijarii, exploatarii si traficului

Organizarea transportului elevilor conform Pe parcursul R.Burduja 100% asigurati

cerintelor

semestrului

Obiectivul 3: Promovarea participarii democratice a tuturor copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare




3.1 Monitorizarea participarii
elevilor la procesul decizional
referitot la toate aspectele
activitatii scolare

3.1.1 Activitati a consiliului raional al elevilor

lanuarie-iunie

Colaboratorii DI

50% din institutii monitorizate

3.1.2 Organizarea si desfasurarea sedintelor Martie,aprilie,mai R.Burduja 3 sedinte desfasurate
consiliului raional al elevilor. G.lIuras

3.1.3 Monitorizarea activitatii cercurilor lanuarie-iunie Sv.Guzgan 50% din institutii monitorizate
artistice

3.1.4 Monitorizarea implicarii parintilor, lanuarie-iunie Colaboratorii DI | 50% din institutii monitorizate

comunitdtii in procesul decizional

Obiectivul 4: Promovarea incluziunii educationale la toate trep

tele de scolaritate

4.1 Asigurarea incluziunii | 4.1.1 Evaluarea complexa si multidisciplinara a lanuarie-iunie Colaboratorii | 50% din copii referiti la SAP
scolare a elevilor. dezvoltarii copiilor cu CES SAP
4.1.2 Reevaluarea copiilor cu CES lanuarie-iunie Colaboratorii | 50% din copii referiti la SAP
SAP
4.1.3 Acordarea asistentei psihologice si | lanuarie-iunie Colaboratorii | 30 familii ce au necesitate
metodologice familiior copiilor cu CES SAP
4.1.4 Acordarea asistentei metodologice CDS. lanuarie-iunie Colaboratorii | 14 CDS
SAP
415 Acordarea asistentei —metodologice | lanuarie-iunie Colaboratorii | 230 C/D
persoanelor implicate in activitdti cu copii cu SAP
CES
4.1.6 Seminare cu CDS lanuarie- Colaboratorii | 21 CDS
aprilie SAP
4.1.7 Monitorizarea activitdtii Centrelor de lanuarie-mai Colaboratorii 19 CREI
Resurse pentru Educatia Incluziva. SAP
Obiectivul 5: Asigurarea utilizarii eficiente a surselor financiare intru activitatea optimd a institutiilor scolare

5.1 Instruirea managerilor cu
referire la utilizarea surselor
financiare conform destinatiei

5.1.1 Sedinte de lucru cu managerii scolari
/executor secundari si tertiali de buget.

Inuarie-aprilie

R.Burduja
V.Vorfolomei

Ec.Sorocean

100% implicati




512 Elaborarea si prezentarea notei ianuarie R.Burduja 100% implicati
informative. Ec.Sorocean

5.1.3 Elaborarea setului de acte necesare pentru | Dupa necesitate | R.Burduja 3 licitati
achizitii.

Agricultura si alimentatie

Obiectivul 1: Majorarea volumului de producere, comercializare si prelucrare a productiei agricole.

Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/ rezultat Termen de realizare Responsabil
1.1. Asigurarea 1.1.1.Aplicarea tehnologiei -Aplicate de catre 5 agenti economici. Aprilie 2016 Osipov Valerii- specialist
implementarii conservative de prelucrare a | -Suprafata prelucrata cu No-Till 1500 ha, principal
tehnologiilor avansate de | solului No-Till, Mini-Till. Mini-Till 3200 ha. Danuta Vitalie- specialist
crestere a culturilor 1.1.2.Largirea suprafetelor -Suprafata irigata de la Sistema de Stat Danuta Vitalie- specialist
agricole. irigate de la Sistema 400 ha. lunie 2016 Osipov Valerii- specialist
centralizata de Stat si -Suprafata irigatiei mici 1000 ha. principal
folosirea irigatiei mici. -Irigarea prin picurare 850 ha.
1.1.3.0rganizarea incercarii | -Formarea a 3 loturi demonstrative. Rusu Diana- specialist
noilor soiuri si hibrizi in -Testarea a 30 hibrizi de porumb, 25 lunie 2016 superior

cadrul loturilor demonstr.

hibrizi de floarea soarelui.

Obiectivul 2: Sporirea volumului productiei agricole cu valoarea adaugata inalta.

2.1. Asigurarea
implementarii
tehnologiilor avansate in
horticultura.

2.1.1. Organizarea si
desfasurarea seminarelor in
horticultura.

-Desfasurarea a 3 seminare.
-Participarea a 120 persoane.

lanuarie —martie 2016

Rufa Vasile —seful Directiei
agricultura si alimentatie
Osipov Valeriu- specialist
principal

2.1.2. Promovarea -Folosirea mijloacelor de informare. Februarie 2016 Osipov Valeriu- specialist
tehnologiilor performante in | -4 articole in PP ,,Prier — principal
rezultatul carora a sporit info”. Cernean Gheorghe- specialist
considerabil rentabilitatea -3 intilniri de lucru cu participarea a 65 superior
ramurei. persoane. Caraus Vera - specialist
principal
Danuta Vitalie — specialist
2.2. Asigurarea indeplinirii | 2.2.1. Plantarea plantatiilor -Plantarea a 85 ha cu plantatii perene. Mai 2016 Osipov Valerii- specialist

Programului de dezvoltare
a horticulturii pentru anul

perene si largirea
suprafetelor legumicole.

-Cultivarea legumelor pe suprafata mai
mare cu 20 ha in comparatie cu anul

principal
Rusu Diana- specialist




2016.

2015.

superior

Obiectivul 3: Sustinerea accesului producatorilor agricoli la proiectele investitionale finantate din diferite fonduri si bugetul de
de subventionare a producatorilor agricoli.

stat, prin intermediul fondului

3.1. Familiarizarea 3.1.1. Desfasurarea -Participarea a 23 primarii. Februarie 2016 Rufa Vasile —seful Directiei
producatorilor agricoli cu | seminarului raional cu -Participarea a 110 persoane. agricultura si alimentatie
Regulamentul privind conducatorii agentilor Cernean Gheorghe- specialist
modul de utilizare a economici, specialistii pentru superior

mijloacelor fondului reglementarea regimului Rusu Diana- specialist
pentru subventionarea funciar, consultantii ACSA. superior

producatorilor agricoli Danuta Vitalie — specialist
3.2. Acordarea ajutorului | 3.2.1. Organizarea intilnirilor | -Intilniri de lucru in 12 localitati. Martie 2016 Rufa Vasile —seful Directiei
necesar producatorilor de lucru 1n localitati. -Participarea a 200 persoane. agricultura si alimentatie
agricoli la perfectarea Rusu Diana- specialist
dosarelor pentru a fi 3.2.2. Perfectarea dposarelor. | -Perfectarea a 50 de dosare. lunie 2016 superior

prezentate la AIPA.

Danuta Vitalie — specialist

Obiectivul 4: Sporirea productivitatii si efectivului de animale in sectorul zootehnic.

4.1. Asigurarea

4.1.1.0rganizarea unui

-Participarea a 23 deprimarii.

Prima decada a lunii

Cernean Gheorghe- specialist

implementarii seminar cu participarea -Participarea a 48 detinatori de animale | aprilie 2016 superior
tehnologiilor avansate de | fermierilor din sectorul
crestere si exploatare a zootehnic. Cernean Gheorghe- specialist
animalelor pentru ridicarea | 4.1.2.Acordarea -De complectat 2 ferme de caprine; 0 superior
nivelului economiei n consultatiilor de specialitate | ferma de porcine; lunie 2016 Scurtul Boris- seful Oficiului
sectorului zootehnic. la complectarea fermelor cu | o ferma de bovine. pentru ameliorarea si
animale de rasa. reproducerea animalelor.
4.2. Asigurarea sectorului | 4.2.1. Semanatul culturilor -Semanatul a 150 ha porumb pentru Aprilie 2016 Cernean Gheorghe- specialist

zootehnic cu nutreturi in
cantitati conform normelor
stiintific argumentate
pentru anul 2016.

furajere in primarii de cétre
detinatorii de animale.

silos.
-Semanatul 70 ha de ierburi anuale.
-Semanatul 50 ha de ierburi perene.

superior
Osipov Valerii- specialist
principal
Danuta Vitalie - specialist

Obiectivul 5:

Protectia mediului §i utilizarea resurselor naturale.




5.1. Asigurarea
implementarii
tehnologiilor performante
pentru pastrarea fertilitatii

5.1.1.0rganizarea unei
intilniri de lucru cu
specialistii pentru
reglementarea regimului

-Participarea a 35 de persoane din 23 de
primarii.

Aprilie 2016

Osipov Valeriu- specialist
principal

Deriughin lurie- seful
Serviciului relatii funciare si

solului. funciar al primariilor si cadastru
agronomii intreprinderilor Rusu Diana- specialist
agricole. superior

Obiectivul nr. 6: Instruirea functionarilor publici din cadrul Directiei agricultura si alimentatie si a specialistilor din sectorul agroindustrial al raionului.

6.1. Instruirea
conducatorilor si
specialistilor agentilor
economici , fermierilor in
cadrul Directiei agricultura
si alimentatie.

6.1.1. Desfasurarea
seminarelor de instruire cu
participarea specialistilor
agentilor economici §i
conducatorii de sectoare.

-Efectuarea a 2 seminare.
-Participarea a 60 de persoane din 23 de
primarii.

lanuarie-martie 2016

Cernean Gheorghe- specialist
superior

Caraug Vera - specialist
principal

Danuta Vitalie — specialist

6.2.1. Participarea la
seminarele si Intilnirile de
lucru organizate de

-Participa a 6 specialisti ai DAA, la
solicitarea MAIA

lanuarie-iunie 2016

Rufa Vasile —seful Directiei
agricultura si alimentatie
Osipov Valerii- specialist

Ministerul Agriculturii si principal
Industriei Alimentare.
Asistenta sociala si protectia familiei
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat Termen de realizare Responsabil

1.1 Realizarea politicii
statului in domeniul
protectiei sociale a
persoanelor aflate in
situatii de risc spre
sustinerea lor.

1.2 Bilantul activitatii

Obiectivul nr.1 Realizarea politicii statului in domeniul protectiei sociale

1.1.1 Studierea, respectarea,
implementarea legislatiei la nivel

Legislatie studiata, respectata.
Actiuni implementate

teritorial, de comun acord cu autoritatile

administratiei publice locale.
1.1.2 Audienta cetatenilor pe diverse
probleme sociale.

1.1.3 Examinarea petitiilor, adresarilor,
demersurilor din partea cetatenilor si

organelor ierarhic superioare.
1.1.4 Sedintd pe linga seful DASPF.

1.2.1 Elaborarea Raportului;

Nr. cazurilor solutionate.

Trimestrul 1-11

Nr. de petitii, adresari, demersuri.

Respectarea termenilor.
Nr. sedintelor.

in fiecare zi de
luni

Nr. de actiuni realizate in raport cu Februarie

V. Nastasiu-Sef directie;
E. Bulgari- sef adjunct
N. Galata — sp. principal
T. Bostan — sp. superior
G. Port- sp. superior

M. Osipov- specialist

S. Zubco- specialist

R. Verebcean- sef SASC
L. Donea-sef SISD

A. Bostan- sef APP

V. Nastasiu-Sef directie;



DASPF pentru anul 2015

1.3 Perfectarea
pasaportului/ bazei de date
a directiei cu date despre
familiile in situatie de
dificultate.

1.4 Organizarea masurilor
consacrate sarbatorilor.
Planificarea si
monitorizarea masurilor
organizate cu prilejul
datelor consemnate.

1.5 Sensibilizarea
populatiei despre dreptul la
protectie sociala a
cetatenilor.

1.6 Exercitarea atributiilor
in domeniul resurselor
umane n asigurarea
activitatii in cadrul
Directiei.

1.2.2 Desfasurarea sedintei de raportare. cele planificate

1.3.1Sedinte cu asistentii sociali Nr. familiilor in situtii de risc.
comunitari cu privire la identificarea Nr. familiilor cu copii;
familiilor in dificultate. Nr. persoanelor cu grad de
1.3.2 Colectarea informatiei din dizabilitate, pensionare, etc.
comunitate. 50 registre

1.3.3 Sedinte organizate cu supervizorii

1.3.4 Formarea registrelor de evidenta a

tuturor categoriilor de beneficiari

1.4.1 Sensibilizarea agentilor Sarbatori, evenimente.
economici, fondurilor de caritate,

centrelor crestine si de binefacere, in

vederea implicdrii active in organizarea

masurilor catre sarbatori si evenimente.

1.5.1.Informatie  actualizata ~ despre/Nr. materialelor publicate;
serviciille si activitdtile sale tuturor

cetdtenilor din raion.

1.5.2 Elaborarea brosurilorNr. brosurilor.
informationale ce contin detalii despre

serviciile prestate de catre DASPF.

Trimestrul 1-11

Trimestrul |

15 februarie
2 martie

26 aprilie

9 mai

1 iunie

Trimestrul 1-11

1.6.1 Respectarea procedurii de angajare, Nr. ordinelor cu privire la angajare, Trimestrul I-11

concediere, transfer a angajatilor demisionare, condiere, acordarea
respectind legislatia in vigoare. concediilor;

1.6.2 Completarea dosarelor personale si Nr. dosarelor completate a
inscrierea in carnetele de munca a functionarilor publici.
angajatilor. Nr. actelor normative elaborate

1.6.3 Participarea la elaborarea actelor
legislative si normative ce vizeaza
domeniul de activitate a directiei.

E. Bulgari- sef adjunct
V. Nastasiu-Sef directie
E. Bulgari - sef adjunct
R. Verebcean- sef SASC
T. Bostan — sp. superior

V. Nastasiu-Sef directie
E. Bulgari- sef adjunct
T. Bostan — sp. superior
G. Port- sp. superior

R. Verebcean- sef SASC
L. Donea-sef SISD

A. Turcan- sef SAP

V. Nastasiu-Sef directie;
T. Bostan — sp. superior
G. Port- sp. superior

M. Osipov- specialist
A. Turcan- sef SAP
A. Bostan- sef APP

V. Nastasiu-Sef directie;
G. Port- sp. superior



1.7 Practica studentilor din |1.7.1. Organizarea si desfasurarea

institutiile de Tnvatdmint
superior si mediu de
specialitate

1.8 Evaluarea
performantelor

1.9. Asigurarea realizarii
dreptului cetateanului de
obtinere a mai multe

servicii si/sau informatii
intr-un singur loc. BCIS

Nr. de studenti practicanti
practicii;

1.7.2 Consolidarea cunostintelor teoretice

si formarea abilitatilor practicantului in

vederea aplicarii acestora in activitate.

1.8.1 Elaborarea si aprobarea rapoartelor Nr. de rapoarte
semestriale si anuale ale functionarilor

publici;

1.8.2 Aprecierea nivelului de manifestare Nr de persoane evaluate
a criteriilor de evaluare

1.9.1. Deplasari 1n localitatile raionului
conform graficului.

Nr. deplasarilor

1.9.2 Audienta cetatenilor Nr. de persoane audiate

Trimestrul 1-11

lanuarie

Lunar

V. Nastasiu-Sef directie;
E. Bulgari- sef adjunct;
G. Port-sp. superior;

V. Nastasiu-Sef directie;
E. Bulgari- sef adjunct;
G. Port-sp. superior;

V. Nastasiu-Sef directie;
T. Bostan — sp. superior;

Obiectivul nr.2 Protectia sociald a familiilor cu copii in dificultate si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati .

2.1. Prevenirea mortalitatii 2.1.1 Identificarea familiilor cu risc de
infantile a copiilor. mortalitate infantild a copiilor cu virsta
cuprinsa 0-5 ani.
2.1.2 Planificarea interventiei cu scopul
prevenirii mortalitatii a copiilor cu virsta
cuprinsa 0-5 ani.
2.1.3 Prezentarea raportului MMPSF.

Nr. de familii si copii identificate; Trimestrul |
V. Nastasiu-Sef directie

Nr. de planuri de interventie; E. Bulgari - sef adjunct

Nr. de rapoarte



2.2 . Prevenirea separarii
copilului de familie.
Stoparea graduala a
institutionalizarii copiilor
(1n special al copiilor cu
virsta de 0 - 3 ani) prin
acordarea serviciilor
sociale de prevenire.

2.3 Protectia copilului si
familiei.

2.4 Implementarea
programelor de informare,
congtientizare si a
serviciilor de consiliere a
copiilor ramasi 1n tard si a
parintilor migrati.

2.5 Prevenirea si
combaterea violentei,
copiilor, promovarea
practicilor non-violente in
cresterea si educarea
copiilor.

Promovarea si sprijinul

2.2.1. Informarea viitoarelor mame Numarul cazurilor prevenite.
despre drepturile si responsabilitatile unei Numarul sedintelor

familii tinere.

2.2.2. Masa rotunda cu asistentii sociali
cu scopul de a preveni abandonul
copiilor.

2.2.3. Identificarea familiilor in scopul
instituirii tutelei asupra copiilor separati
de parinti.

2.2.4.0Oferirea unei formei de protectie
pentru cuplu mama-copil.

2.3.1. Evaluarea familiilor aflate in
sdracie extrema.

2.3.2. Elaborarea planurilor
individualizate cu actiuni concrete de
sustinere conform necesitatilor.

2.3.3. Colaborare cu partenerii ONG cu
scopul sustinerii familiilor nevoiase.
2.4.1 Sedinte de lucru cu asistentii sociali Nr. de sedinte de lucru
comunitari cu privire la numarul copiilor

ramasi in rezultatul migratiei parintilor.

2.4.2 Atelier de lucru cu asistentii sociali Nr. atelierelor de lucru
comunitari cu privire la procedura de

instituire a tutelei asupra copiilor ramasi

temporar farad parinti.

2.5.1 Identificarea familiilor predispuse Nr. de cazuri prevenite.

Numarul familiilor tutelare;
Numarul de cupluri plasate in
centre de plasament

Nr. familiilor identificate;
Nr. planurilor

Nr. familiilor sustinute;

2.5.2 Elaborarea planurilor individuale de

lucru cu familia, managementul de caz.

2.5.3 Informatii despre consecintele

cazurilor de abuz, neglijare, exploatare Nr. copiilor supusi violentei,
asupra copilului prin intermediul mass- neglijarii

media.

Trimestrul 11

La necesitate

Trimestrial

Trimestrial

V. Nastasiu-Sef directicE.
Bulgari-sef adjunct

V. Nastasiu-Sef directie;

E. Bulgari- sef adjunct

N. Galata — sp. principal
Asistentii sociali comunitari

V. Nastasiu-Sef directie;
E. Bulgari- sef adjunct
N. Galata — sp. principal

V. Nastasiu-Sef directie;
E. Bulgari- sef adjunct



implicarii calitative a
ambilor parinti in cresterea
si educatia copiilor.

2.6 Acordarea asistentei ~ 2.6.1 Elaborarea avizelor si planului de  Nr. avizelor si planurilor La necesitate V. Nastasiu-Sef directie;
pentru reintegrarea sociald asistenta a familiei si copilului. E. Bulgari- sef adjunct
a copiilor repatriati din Nr. de copii repatriati N. Galata — sp. principal

afara Republicii Moldova. 2.6.2 Colaborare cu MMPSF si cu
organizatia ”Terre des hommes” cu
privire la sustinerea copiilor repatriati .

2.7 Extinderea 2.7.1 Organizarea instruirilor echipelor Instruiri organizate; La necesitate

mecanismului intersectorial intersectoriale din localitatile raionului;

de cooperare pentru 2.7.2 Mobilizarea echipelor in vederea  Nr. cazurilor sesizate; V. Nastasiu-Sef directie;
identificarea, evaluarea,  identificarii victimelor de diferite forme

referirea, asistenta si si rezolvarea cazurilor de abuz. Nr. de planuri de interventie

monitorizarea copiilor 2.7.3 Planificarea interventiei cu scopul Nr. de rapoarte. E. Bulgari- sef adjunct
victime si potentiale prevenirii abuzului.

victime ale violentei, 2.7.4 Raportarea MMPSF, CR, SNR. Nr. sedintelor de instruire

neglijarii, exploatarii si 2.7.5 Instruirea asistentilor sociali in N. Galata — sp. principal
traficului. vederea extinderii mecanismului

intersectorial de monitorizare, prevenire

si asistenta a copiilor expusi abuzului,

de risc in toate primariile din raionul

Stefan Voda.
2.8. Activitatea Echipei 2.8.1 Elaborarea si aprobarea Regulamentul lanuarie V. Nastasiu-Sef directie;
Multidisciplinare teritoriale regulamentului echipei multidisciplinare
din cadrul Sistemului din cadrul SNR. E. Bulgari- sef adjunct
national de referire 2.8.2 Instituirea comisiei raionale din

cadrul Sistemului de referire.

2.8.3 Intrunirea echipei multidisciplinare Nr. de sedinte Trimestrul I-11

teritoriale din cadrul Sistemului national [Nr. de procese verbale

de referire. Nr. planurilor
2.9 Comisia raionala pentru2.9.1 Organizarea Comisiei raionale Nr. de sedinte, Nr.cazuri discutate; Trimestrul | V. Nastasiu-Sef directie;



protectia copilului aflat in pentru protectia copilului aflat in Nr. copiilor reintegrati si E. Bulgari- sef adjunct

dificultate dificultate. institutionalizati
2.9.2 Intocmirea proceselor verbale. Nr. proceselor verbale
2.9.3 Completarea avizelor. Nr. avizelor eliberate
2.10 Organizarea odihnei  2.10.1 Identificarea copiilor din familiile Nr. de familii identificate Trimestrul 11 V. Nastasiu-Sef directie R.
de vara pentru copii din  socialmente — vulnerabile. Demers MMPSF Verebcean- sef SASC
familii cu venituri mici. ~ 2.10.2 Solicitarea nr. de bilete de odihna E. Bulgari- sef adjunct
de la MMPSF. Nr. de copii Asistentii sociali
2.10.3 Repartizarea biletelor de odihna.
2.11 Identificarea, luarea la2.11.1 Evidenta copiilor ramasi temporar Nr. copiilor in evidenta La necesitate V. Nastasiu-Sef directie
evidenta si determinarea  si cei ramasi fara ingrijirea parinteasca. E. Bulgari- sef adjunct
formei optime de protectie 2.11.2 Evidenta copiilor tutelati a caror  Nr. copiilor tutelati N. Galata — sp. principal
a copiilor separati de parinti sunt plecati peste hotare
parinti ramasi temporar si 2.11.3 Vizite la domiciliu. Nr. de evaluari
cei ramasi fara ocrotire 2.11.4 Intocmirea avizelor. Nr. de avize
parinteasca. 2.11.5 Perfectarea dosarului. Nr. copiilor plasati

2.11.6 Stabilirea reprezentantului legal.
2.11.7 Monitorizarea copiilor orfani si

ramasi fara ingrijirea parinteasca. Nr. copiilor cu statut determinat
2.11.8 Determinarea statului copilului
2.12 Evaluarea garantiilor 2.12.1 Pregatirea solicitantilor pentru Nr. familiilor cu statut de familie La necesitate V. Nastasiu-Sef directie;
morale si conditiilor adoptie conform Curriculumu-lui de adoptiva E. Bulgari - sef adjunct N.
instruire. Nr. copiilor cu statut adoptabil Galata — sp. principal
materiale ale solicitantilor 2.12.2 Perfectarea dosarului pentru Nr. familiilor cu copil adoptat. Psiholog
pentru adoptie. adoptie. Nr. rapoartelor de monitorizare a

2.12.3 Monitorizarea familiilor adoptive |copiilor adoptabili.
pentru procedura de potrivire cu copii

adoptabili.

2.12.4Protectia drepturilor copiilor prin

adoptie.
2.13 Asigurarea respectarii 2.13.1Respectarea drepturilor copiilor la Nr. copii asistati Trimestrul I-11 V. Nastasiu-Sef directie;
drepturilor si intereselor  examinarea dosarelor civile in instanta de Nr. cazurilor ca reprezentant legal N. Galata — sp. principal

legitime ale copiilor in judecata. Nr. dosarelor ca reclamant



organele de drept

2.14 Asigurarea respectarii
legislatiei referitoare la
exercitarea drepturilor si
obligatiilor parintilor in
interesul copilului

2.15 Conventia ONU
privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati.

2.13.2 Participarea la urmarirea penala si

in cadrul sedintelor judiciare pe dosarele

penale in calitate de reprezentant legal ~ Nr. de sedinte

2.13.3 Organizarea Comisiei raionale Nr. de cazuri

pentru protectia drepturilor copilului

2.14.1 Solutionarea litigiilor aparute intre Nr. graficilor stabilite in urma
parintii care locuiesc separat: cererilor

- privind exercitarea drepturilor parintesti

fata de copiii lor si a bunicilor, fratilor si

surorilor de a comunica cu copilul;

- privind schimbare numelui de familie a

copilului;

2.14.2 Asigurarea respectarii drepturilor |Nr. avizelor eliberate
patrimoniale a copiilor.

2.15.1Monitorizarea si implementarea la Nr. cazurilor identificate
nivel de raion a Strategiei privind

incluziunea persoanelor cu dizabilitati

prin prisma Conventiei ONU, privind

drepturile persoanelor cu dizabilitati. Nr. de cazuri de prevenire a
2.15.2 Dezvoltarea sistemului de institutionalizarii;
prevenire a institutionalizarii. Nr. cazurilor institutionalizate

2.15.3 Dezvoltarea serviciilor sociale

Identificarea persoanelor cu dizabilitati in

dificultate. Nr. formularelor eliberate
2.15.4 Crearea bazei de date

2.15.5 Dezvoltarea parteneriatelor in

domeniu social. Nr. cazurilor
2.15.6 Eliberarea formularului nr. 5 catre

CEMV beneficiarilor pentru a-si

determina dizabilitatea si capacitatea de

munca

2.15.7 Participarea 1n procesele de

judecata in calitate de reprezentant legal

La necesitate

La necesitate

Luni si marti a
fiecdrui saptdmini

La necesitate

V. Nastasiu-Sef directie;
N. Galata — sp. principal

T. Bostan — sp. superior

G. Port- sp. superior

R. Verebcean- sef SASC
Asistentii sociali comunitari



3.1 Serviciul de asistenta
sociala comunitara

3.2 Serviciul de ingrijire
sociala la domiciliu

pentru a nu fi incalcate drepturile
persoanelor cu dizabilitati, pentru
declararea incapacitatii a persoanelor cu
tulburari psihice.

Obiectivul nr. 3 Sistemul de servicii sociale din cadrul DASPF

3.1.1Planificarea activitatii si
monitorizarea SASC

3.1.2 Asigurarea necesarului de personal
3.1.3 Organizarea si monitorizarea
implimentarii procedurii de evaluare a
performantelor profesionale

3.1.4 Organizarea sedintelor de grup mare Nr. sedintelor de grup mare
3.1.5 Asigurarea desfasurarii sedintelor de Nr. sedintelor de supervizare

supervizare
3.1.6 Vizite de monitorizare in teren la

fiecare asistent social comunitar in vederea

evaludrii $1 monitorizarii eficientei
Serviciului de asistenta sociala

3.1.7 Evaluarea competentelor
profesionale si necesitatilor de instruire la
sistentii sociali comunitari

3.2.1 Dirijarea activitatii organizatorice.
3.2.2 ldentificarea beneficiarilor si
perfectarea dosarului pentru deservirea
sociald la domiciliul.

3.2.3 Identificarea, evaluarea initiala si
complexa a beneficiarului.

3.2.4 Elaborarea i implementarea
planurilor individualizate de asistenta cu
participarea beneficiarului.

3.2.3 Evaluarea competentelor
profesionale si necesitatilor de instruire la
lucratorii sociali.

Nr. de planuri de activitate Trimestrul I-11
Nr de fise de post

Nr. contractelor individuale de

munca

Nr. instruirilor la nivel local

Nr. vizitelor de monitorizare.

Nr. de evaluari

Nr. angajatilor Trimestrul I-11

Nr. de persoane identificate;
Nr. de evaluari

Nr. de planuri

Nr. de evaluari

Nr. atelierelor de grup mare

V. Nastasiu-Sef directie;

R. Verebcean- sef SASC

V. Nastasiu-Sef directie

L. Donea-sef SISD



3.3 Serviciul de protezare
si ortopedie

3.4 Serviciul de Asistenta
personala

3.2.4 Organizarea atelierelor de lucru cu

lucratorii sociali pentru rezolvarea Nr. persoanelor admise,
problemelor aparute. neadmise;

3.2.5 Evaluarea necesitatilor de ngrijire a

beneficiarilor in comun cu EMD

comunitare privind admiterea sau Nr. rapoartelor
neadmiterea in serviciu de ingrijire.

3.2.5 Monitorizarea si evaluarea prestarii

serviciului de Ingrijire a beneficiarului

3.3.1 Elaborarea si aprobarea Regulamentul
regulamentului cu privire la modul de

asigurare a unor categorii de cetateni cu

mijloace tehnice

3.3.2 Monitorizarea privind implementarea Nr. persoanelor identificate si
si executarea Regulamentului privind evaluate;

modul de asigurare a unor categorii de

cetateni cu mijloace tehnice.

3.3.3 intreprinderea masurilor de evidenta Nr. dosare perfectate;

si repartizare a mijloacelor de locomotie si

protezare a persoanelor cu dizabilitate.

3.3.4 Conlucrarea cu CREPOR privind  Nr. persoane asigurate cu

asigurarea persoanelor imobilizate cu articole protetico-ortopedice.
carucioare si alte articole protetico —

ortopedice

3.4.1 Crearea bazei de date a persoanelor Nr. persoanelor identificate si
identificate cu grad sever pentru anul solicitanti la AP

2016.

3.4.2.Evaluarea activitatii asistentilor Nr. sedintelor de lucru cu
personali conform Regulamentului. asistentii personali

3.4.3 Dezvoltarea si consolidarea Nr. de dosare perfectate
competentilor profesionale ale asistentilor

personali. Nr. de instruiri

3.4.4 Organizarea instruirilor continue

Trimestrul 1-11

Trimestrul I-11

A. Turcan- sef SAP

Felcer- ortoped

V. Nastasiu-Sef directie
A. Turcan- sef SAP

T. Bostan- sp. superior



3.5. Serviciului social
Asistenta Parentala
Profesionista

3.6. Serviciul social de
sprijin pentru familiile cu
copii

pentru AP.

3.4.5 Evaluarea beneficiarilor la domiciliu
in vederea monitorizarii serviciilor
acordate conform necesitatilor
beneficiarului;

3.4.6 Intrunirea echipei multidisciplinare
cu privire la admiterea/neadmiterea
beneficiarilor in serviciu.

3.5.1 Dezvoltarea si consolidarea
Serviciului APP.

3.5.2 Evaluarea activitatii asistentilor
parentali profesionisti.

3.5.3 Instruirea continuad a asistentilor
parentali profesionisti.

3.5.4 Plasarea copiilor in serviciul APP.
3.5.5 Organizarea excursiilor pentru copiii
din Serviciul APP.

3.5.6 Monitorizarea si revizuirea
plasamentului.

3.5.7 Instruirea continue si revizuirea
competentelor profesionale ale APP.
3.6.1 Evaluarea familiilor in situatii de
risc.

3.6.2 Planificarea interventiei in familiile
care necesita sprijin familial.

3.6.3 Elaborarea pachetului de documente
conform regulamentului.

3.6.4 Referirea cazurilor catre Comisia
pentru protectia copilulu aflat in
dificultate.

3.6.6 Eliberarea avizurilor pentru SF
3.6.6 Monitorizarea familiilor sustinute.

Nr. persoanelor evaluate

Nr. sedintelor

Nr. solicitantilor in rezerva Trimestrul I-11
Nr. de evaluari

Nr. instruirilor desfasurate;
Nr. copiilor plasati

Nr. copiilor la excursii

Nr. familiilor monitorizate si
rapoarte de revizuire

Nr. copiilor reintegrati
Nr. familiilor identificate Trimestrul I-11
Nr. familiilor acceptate

Nr. dosarelor referite

Nr. sedintelor

Nr. avizurilor

Suma acordata si monitorizata

V. Nastasiu-Sef directie

A. Bostan- sef APP

V. Nastasiu-Sef directie E.
Bulgari- sef adjunct

N. Galata — sp. principal
A. Bostan- sef APP

Asistentii sociali
comunitari



3.7 Servicii de ocrotire
rezidentiala

3.8 Serviciul social
“Plasament familial pentru
adulti”

3.9 Serviciul reabilitarea
medicala.

3.7.1 Perfectarea documentelor si referirea Dosare referite

spre serviciile dezvoltate la nivel de raion
si republica.

3.7.2 Monitorizarea serviciilor sociale
prestate de Centrul comunitar de asistenta
sociald din s.Talmaza;

3.7.3 Monitorizarea serviciilor sociale
prestate copiilor aflati in centrele de
plasament temporar din or. Stefan Voda si
din s. Olanesti;

3.7.4. Monitorizarea activitatii centrul de
servicii specializate pentru copii si tineri
cu dizabilitati fizice din or. Stefan Voda
3.8.1 Identificarea beneficiarilor si
perfecatrea dosarului pentru includerea in
serviciul social “Plasament familial pentru
adulti”.

3.8.2 Evaluarea conditiilor sociale si de
trai ale solicitantilor.

3.8.3 Instruirea si aprobarea asistentilor
familiali.

3.8.4 Plasarea beneficiarului in Serviciu.
3.8.5 Monitorizarea familiilor

3.9.1 Evidenta persoanelor in virsta si cu
dizabilitati.

3.9.2 Perfectarea documentelor si
distribuirea biletelor de tratament.

3.9.3 Inregistrarea dosarelor beneficiarilor
in sistem electronic.

3.9.4 Reevaluarea persoanelor ce necesita
tratament

3.9.5 Prezentarea trimestriala a
rapoartelor MMPSF.

Nr. persoanelor adulte ;

Nr. copiilor institutionalizati

Nr. copiilor si tinerilor

Nr. cazurilor identificate

Nr. de evaluari

Nr. asistentilor angajati
Nr. beneficiarilor acceptati
Nr. de familii monitorizate

Persoane luate la evidenta
Nr. beneficiarilor de bilete
Nr. persoanelor Inregistrate;
Nr. pers. reevaluate

Nr. rapoartelor

Nr. certificatelor

Trimestrul 1-11

Trimestrul 1-11

Trimestrul 1-11

V. Nastasiu-Sef directie;
E. Bulgari- sef adjunct
T. Bostan — sp. superior
G. Port- sp. superior

V. Nastasiu-Sef directie
T. Bostan — sp. superior

G. Port- sp. superior

V. Nastasiu-Sef directie T.
Bostan — sp. superior
G. Port- sp. superior



4.1 Acordarea ajutorului
social si ajutorului pentru
perioada rece a anului.

4.2 Ajutorul material din
Fondul de Sustinere
Sociala a Populatiei

3.9.6 Certificate eliberate pentru CTAS
persoanelor ce au beneficiat de bilete.

Obiectivul nr. 4 Acordarea prestatiilor sociale persoanelor social-vulnerabile si aflate in dificultate

4.1.1Consultarea, primirea, verificarea Nr. de cereri primite si verificate Trimestrul I-11 V. Nastasiu-Sef directie
cererilor de ajutor social Nr. de cereri validate S. Zubco- specialist
4.1.2 Validarea cererilor de ajutor social ~ |Nr. de familii beneficiare de AS A. Bostan- asistent social

4.1.3 Formarea listelor de plata pentru si de APRA
CTAS si ordinelor cu privire la acordarea

ajutorului social/ajutorului pentru perioada Nr. de evaluari in teritoriu
rece a anului.

4.1.4 Verificarea selectiva, 1n teritoriu a

autenticitatii informatiilor prezentate de ~ Nr. de instruiri
beneficiar pentru stabilirea ajutorului

social.

4.1.5 Acordarea asistenteie metodologice

si practice asistentilor sociali comunitari.

4.1.6 Colaborarea cu structurile teritoriale

CTAS, ATOFM, CNAM, Posta Moldovei.

4.2.1 Primirea si inregistrarea cererilor de Nr. familiilor beneficiare de Trimestrul | V. Nastasiu-Sef directie
ajutor material. ajutor material, Specialist la fondul local
4.2 2Introducerea cererilor in sistemul de sustinere sociald a
automatizat. Nr. beneficiarilor pe categorii si populatiei

4.2 3Perfectarea listelor de plata a suma,

beneficiarilor de ajutor material

4.2 4Perfectarea rapoartelor si darilor de  Nr. de rapoarte;

seama cu privire la acordarea ajutorului

material

4.2.5 Efectuarea actelor de verificare a

veridicitatii datelor din Anchetele Sociale

cu privire la vulnerabilitatea familiilor

beneficiare de ajutor material

4.2.6 Colaborarea cu structurile teritoriale Nr. actelor de verificare Trimestrul 11



4.3.Bonuri C.S.I.

4.4 Compensatia
trimestriala la calatorii in
transportul comun urban,
suburban si interurban

CTAS, ATOFM, CTAM, Posta Moldovei

4.3.1 Perfectarea documentelor

4.3.2 Evidenta si eliberarea taloanelor de

calatorie

4.3.3 Dari de seama despre valorificarea

taloanelor de calatorie

4.4.1 Perfectarea actelor pentru acordarea [Nr. beneficiarilor de

compensatiei. compensatie

4.4.2 Introducerea datelor in sistemul

automatizat.

4.4.3 Efectuarea actelor de control la

oficiile postale n vederea verificarii

corectitudinii distribuirii platilor sociale.

4.4.4 Perfectarea rapoartelor si darilor de

seama cu privire la sursele financiare

necesare pentru acordarea compensatiilor,

cu privire la cheltuielile efectuate la

distribuirea compensatiilor, cu privire la

numarul de beneficiari de compensatii.
Economie si atragerea investitiilor

Nr. de beneficiari de taloane

Nr. de dari de seama

Nr. de evaluari

Trimestrul I-11

Trimestrul |

Nr. rapoartelor cu suma indicata

Trimestrul 11

V. Nastasiu-Sef directie
T. Bostan — sp. superior

V. Nastasiu-Sef directie

T. Bostan — sp. superior

Obiectivul nr.1: Monitorizarea si evaluarea rezultatelor implementarii Programului de dezvoltare socio-economica a raionului 2012-2015

Actiuni

Indicatori de

Subactiuni produs/rezultat

Termen de realizare

Responsabil

1.1. Analiza si evaluarea
obiectivelor si actiunilor
incluse in Programul de

a raionului pentru perioada

1.1.1. Colectarea informatiei si totalizarea
acesteia privitor la politicile, strategiile,
planurilor de dezvoltare social-economica din
dezvoltare socio-economicallocalitati si raion din toate ramurile si
domeniile de activitate, reiesind din Program.

Informatii expediate si
colectate de la 23 primarii,
directii si sectii ale CR

lanuarie - Martie

Specialist superior

2012-2015

1.1.2. Totalizarea mersului executarii
Programului de dezvoltare social-economica
pentru anul 2015

1 raport narativ prezentat;
5 domenii evaluate

Aprilie

Sef-interimar, Directie,
Specialist superior




Obiectivul nr.1: Monitorizarea si evaluarea rezultatelor implementarii Programului de dezvoltare socio-economica a raionului 2012-2015

Actiuni

Subactiuni

Indicatori de
produs/rezultat

Termen de realizare

Responsabil

1.2. Actualizarea
indicatorilor socio-
economici ai raionului

1.2.1. Procesarea informatiei si actualizarea
bazei de date privind indicatorii socio-
economici ai raionului

Cel putin 20 de scrisori
elaborate si expediate, 58
de indicatori actualizati

lanuarie —Martie

Specialist superior

1.2.2. Actualizarea pasaportului raionului

Pasaportul raionului
actualizat, cu cel putin 50
indicatori economici

lanuarie — Martie

Specialist superior

Obiectivul nr.2: Asigurarea unui mediu favorabil

pentru dezvoltarea antrepre

noriatului in raionul

Stefan-Voda

2.1. Organizarea si
desfasurarea concursului
raional ,,Businessmanul
anului 20157

2.1.1. Informarea agentilor economici din
diferite ramuri ale economiei raionului

200 agenti economici
informati prin scrisori

lanuarie-Februarie

Sef-interimar, Directie,
Specialist superior

2.1.2. Colectarea cererilor de participare la
Concurs

Cel putin 40 de cereri
depuse

lanuarie-Februarie

Specialist superior

2.1.3. Organizarea si desfasurarea Galei de
premiere a Businessmanului Anului 2015

Cel putin 100 de Agenti
economici participanti la
festivitate

Februarie

Sef-interimar, Directie,
Specialist superior

2.2. Acordarea asistentei
consultative agentilor
economici $i persoanelor
fizice in domeniul initierii
si dezvoltarii afacerii

2.2.1. Organizarea si desfagurarea seminarelor
instructive in comun cu Organizatiile de
suport a IMM-urilor si IP Incubatorul de
Afaceri din or. Stefan-Voda

Cel putin 1 seminar
organizat, 30 persoane
participante

lanuarie —lunie

Specialist superior

2.2.2. Inregistrarea si consultarea Agentilor

5 agenti economici

lanuarie -lunie

Sef-interimar, Directie,

Economici(AE) privind pregatirea consultati Specialist superior
documentatii pentru participarea acestora la

Programele de suport 1n afaceri

2.2.3. Actualizarea bazei de date a agentilor | Cel putin 5000 agenti lanuarie- Martie Specialist superior

economici si repartizarea acestora pe genuri de
activitate

economici inclusi in baza
de date

2.3. Asigurarea participarii
agentilor economici la
expozitii, tirguri, forumuri.

2.3.1. Organizarea participarii AE la expozitia
nationala ,,Fabricat in Moldova 2016

Cel putin 2 agenti
economici participanti

lanuarie —
Februarie

Sef-interimar, Directie,
Specialist superior

2.3.2. Organizarea participarii AE la Forumuri

nationale si internationale

Dupa necesitate

lanuarie — lunie

Specialist superior




2.4.Monitorizarea acordarii
ajutorului de stat

2.4.1. Colectarea informatiei si completarea
formularului tipizat privind ajutorul de stat ,
raportarea In Registrul ajutoarelor de stat

Nr. formularelor
completate

lanuarie -lunie

Specialist superior

2.4.2. Acordarea asistentei consultative APL I,
agentilor economici, etc.

Nr. persoanelor consultate

lanuarie - lunie

Specialist superior

2.5. Organizarea
activitatilor in scopul
protectiei drepturilor
consumatorilor

2.5.1. Informarea cetatenilor in parteneriat cu
Agentia pentru Protectia Consumatorilor

Cel putin 50 de persoane
informate

Martie - lunie

Sef-interimar, Directie,
Specialist superior

2.6. Organizarea
transportului rutier in trafic
raional

Aprobarea si actualizarea programelor de
transport rutier raional in conformitate cu
necesitatile de transport ale populatiei

Nr. rutelor aprobate si
actualizate

lanuarie - Februarie

Sef-interimar, Directie

Monitorizarea activitatiii de transport rutier in | Nr. proceselor verbale ale | lanuarie- lunie Sef-interimar, Directie
limita raionului comisiei de transport
Acordarea asistentei consultative privind Nr. persoanelor informate | lanuarie- lunie Sef-interimar, Directie

deschiderea rutelor

Obiectivul nr. 3: Asigu

rarea conditiilor si procedurilor legale in domeniul administrarii si deetatizarii proprietitii p

3.1.Acordarea asistentei
informationale si

3.1.1 Primirea cetatenilor la audienta,
inregistrarea cererii, Setului de documente
prezentate si estimarea, calcularea costului
locuintelor pentru privatizarea spatiului
locativ.

Mai mult de 20 de
cetateni.

lanuarie — lunie

Specialist principal — Lidia
Grigoriev

metodologice in domeniul
privatizarii spatiului locativ

3.1.2 Intocmirea dosarelor de a fi propuse
pentru examinare la sedinta comisiei si
perfectarea contractelor de vinzare—
cumparare a spatiului locativ.

Eliberarea a cite 4
contracte la fiecare
dosar.

20 zile dupa
desfasurarea
sedintelor comisieli.

Specialist principal — Lidia
Grigoriev

3.2. Coordonarea si
monitorizarea informatiei

3.2.1 Inregistrarea planurilor de distribuire si

Mai mult de 10 planuri

Pe parcursul

Specialist principal — Lidia

legate de distribuirea si
repartizarea ajutoarelor
umanitare

receptionare a ajutoarelor umanitare inregistrate semestrului | al Grigoriev
anului 2016
3.2.2 Sistematizarea si totalizarea darilor de 2 rapoarte prezentate Pina la data de 20 | Specialist principal — Lidia

seama de la distribuitorii de ajutoare
umanitare cu prezentarea la Ministerul

Muncii Protectiei Sociale si Familiei..

la inceputul
fiecarui trimestru

Grigoriev

ublice, ajutoarelor umanitare




3.3. Monitorizarea
activitatii economice a
societatilor comerciale din
teritoriu cu capital public si
evidenta patrimoniului
Consiliului raional

3.3.1 Pregatirea documentelor necesare pentru
licitatiile cu strigare desfasurate de catre
Consiliul raional

Numarul de licitatii cu
strigare desfasurate

lanuarie -lunie

Specialist principal — Lidia
Grigoriev

3.3.2 Participarea la organizarea , desfasurarea
si totalizarea licitatiilor cu strigare, conform
solicitariloe APL I si institutiilor bugetare.

Numairul de demersuri
primite.

Dupd necesitate

Specialist principal — Lidia
Grigoriev

3.4 Elaborarea
documentelor de licitatie
si a Concursurilor
ofertelor de pret desfasurate
privind achizitionarea
bunurilor, serviciilor si
lucrarilor pentru
necesitatile Consiliului
raional

3.4.1 Asigurarea participarii la procedurile
de achizitii publice a unui cerc larg de
furnizori.

Cel putin 2 avize si 3
invitatii catre operatori
economici

In aceeasi zi cind
este publicat in
BAP.

Specialist principal — Lidia
Grigoriev

3.4.2 Intocmirea documentelor necesare la
desfagurarea procedurelor de achizitii
publice.

Nr. proceselor verbale , nr.

scrisorilor de informare

In termen de 3 zile
de la desfasurarca
procedurii

Specialist principal — Lidia
Grigoriev

3.4.3 Inregistrarea darilor de seami la
Agentia Achizitii Publice.

2 dari de seama si 4
contracte .

Pina la 5 zile
dupa semnarea
contractului

Specialist principal — Lidia
Grigoriev

3.4.4 Participarea la organizarea, desfagurarea
si totalizarea procedurilor de achizitii publice,
la solicitatrea APL I si institutiilor bugetare

Numairul de demersuri
primite.

Dupa necesitate.

Specialist principal — Lidia
Grigoriev

3.5. Colectarea datelor
privind valoarea
patrimoniului public al
institutiilor publice si
intreprinderilor de Stat
Municipale din raion.

3.5.1 Acumularea informatiei privitor la
valoarea patrimoniului public al institutiilor
publice din raion si prezentarea la Agentia
Proprietatii Publice.

Cel putin 31 institutii
publice informate

Pind 1a 01.04.2016

Specialist principal — Lidia
Grigoriev

3.5.2 Acumularea informatiei privitor la
valoarea patrimoniului public al
intreprinderilor de Stat Municipale din raion

si prezentarea la Agentia Proprietatii Publice.

Cel putin 8 1intreprinderi
de Stat municipale
informate

Pina la 01.04.2016

Specialist principal — Lidia
Grigoriev

Obiectivul nr. 4 Contribuirea la crearea unui mediu investitional favorabil in scopul atragerii investitiilor autohtone si straine pe teritoriul raionului




4.1. Acordarea asistentei
tehnice comunitatilor,
directiilor si serviciilor in
elaborarea si
implementarea proiectelor
investitionale

4.1.1.Accordarea suportului metodologic,
instructiv — informativ (consultatii) pentru
intocmirea solicitarilor de finantare

lanuarie —iunie ,

in limita termenilor
stabiliti de

programele finantatoare

15 persoane
instruite

Sef, Serviciu integrare
europeana si investitii-
Adelina Barbaneagra
Specialist —

Serghei Bulgari

4.1.2. Acordarea suportului practic pentru
intocmirea solicitarilor de finantare,
completarea formularelor de participare la
proiecte catre diverse fonduri investitionale
etc.

lanuarie —iunie, in limita
termenilor stabiliti de
programele finantatoare

Cel putin 2 cereri
de proiecte depuse
spre finantare

Sef, Serviciu integrare
europeana si investitii-
Adelina Barbaneagra
Specialist —

Serghei Bulgari

4.1.3. Organizarea si desfasurarea intrunirilor /
atelierelor de lucru a Grupului de lucru
constituit

Februarie - iunie

2 ateliere de lucru
organizate

Specialist —
Serghei Bulgari

4.1.4. Familiarizarea cu diverse programe de
granturi de pe site-urile fondurilor donatoare
si elaborarea scrisorilor de intentic de a
participa la diverse programe de granturi.

Pina 1a 30.06.2016,

in limita termenilor
stabiliti de programele
finantatoare

23 primarii
informate si
familiarizate

Specialist —
Serghei Bulgari

4.1.5. Elaborarea si repartizarea notelor
informative despre concursurile de Grant la
care RM este eligibila catre responsabilii
directiilor si sectiilor CR Stefan Voda

lunar, pind la 30.06.2016

2 note informative
repartizate

Specialist —
Serghei Bulgari

4.2. Implementarea si
monitorizarea proiectului
“Fondul pentru Tineri
Stefan Voda”

4.2.1.0rganizarea atelierelor de instruire in
diverse domenii, a tinerilor cu perspectiva
implicarii In viata comunitard

lanuarie — iunie

3 ateliere
organizate;
15 tineri instruiti;

Specialist —
Serghei Bulgari

4.2.2. Lansarea Programului de Granturi Mici

lanuarie — iunie

5 proiecte mici
implementate in
comunitatile
raionului

Sef, Serviciu integrare
europeana si investitii-
Adelina Barbaneagra
Specialist —

Serghei Bulgari




4.3. Monitorizarea
proiectelor de dezvoltare
comunitara la toate etapele
de implimentare

4.3.1.Colectarea, sistematizarea si
monitorizarea informatiei despre

a) proiectele inaintate catre donatori pentru
finantare.

b) Proiecte ce se implimenteaza.

Pina la 30.06.2016
conform termenelor de
implimentare a proiectelor

1 registru creat a
proiectelor din
2016

Specialist —
Serghei Bulgari

4.3.2. Actualizarea bazei de date cu informatia
despre organizatiile finantatoare nationale si
internationale, cu descrierea acestora

Pina la 30.06.2016

o baza de date
actualizata, 23
primarii informate ,
10 ONG-uri
informate

Specialist —
Adelina Barbaneagra

Obiectivul nr.5 Promovarea imaginii raionului si a bunelor practici din domeniul economic

5.1. Realizarea principiilor
de asigurarea transparentei
Directiei economie si
atragerea investifiilor

5.1.1.Colectarea, elaborarea articolelor si
istoriilor de succes din domeniul economic

lanuarie — iunie

Cel putin 2 istorii
de succes
diseminate

Sef, Serviciu integrare
europeana si investitii-
Adelina Barbaneagra
Specialist —

Serghei Bulgari

5.1.2. Plasarea informatiei pe www.stefan-
voda.md si in ziarul raional ,,Prier-Info

lanuarie — iunie

2 articole publicate

Sef, Serviciu integrare
europeana si investitii-
Adelina Barbaneagra
Specialist —

Serghei Bulgari

Constructii, gospodarie comunala si drumuri

Obiectivul nr.1: imbunititirea stiirii tehnice a drumurilor publice

Actiuni

Subactiuni

Indicatori de
produs/rezultat

Termen de realizare

Responsabil



http://www.stefan-voda.md/
http://www.stefan-voda.md/

1.1. Examinarea starii
tehnice a drumurilor

publice locale in comun cu
SA ,,Drumuri Causeni”, de
selectat sectoarele critice
si de Intocmit borderouri
de defect

1.1.1.De examinat starea tehnica a
drumurilor publice locale din raion si de
intocmit borderoul de defect

70,65 km drumuri
nationale

193,7 km. drumuri locale

lanuarie-februarie
2016

Barcari Anton

Danilov Alexandru

1.1.2. De intocmit devize de cheltuieli la
reparatia si intretinerea drumurilor
publice locale

193,7 km intretinere

lanuarie 2016

Colun Valentina

1.1.3. De initiat proiectul Programului de
reparatie si Intretinere a drumurilor publice
locale si includerea in ordinea de zi a
Consiliului raional intrebarea cu privire la
aprobarea programului de reparatie si
intretinere a drumurilor pe anul 2016

3-5 km 1n dependenta de
suma care va fi alocata

lanuarie-februarie 2016

Barcari Anton

Danilov Alexandru

1.1.4.Desfasurarea actiunilor de achizitii la

Intretinerea drumurilor publice locale —
COP

3-5km

martie —aprilie 2016

Barcari Anton Colun
Valentina




La reparatia drumurilor publice locale -
Licitatie publica

Obiectivul 2 Pregitirea economiei raionului si sferei sociale citre perioada de toamna iarna 2016-2017

2.1 Initierea includerii in
ordinea de zi a CR
intrebarea cu privire la
Pregétirea economiei $i
sferei sociale cétre
perioada de toamna-iarna

2.1.1. De examinat starea tehnica a
edificiilor si de intocmit borderouri de
defect si devize de cheltuieli la obiectele
incluse in programul strategic de
dezvoltare social-economice si la care a
aparut necesitatea de reparatii capitale la
case

23 primarii 71 CT

Mai-iunie 2016

Danilov Alexandru

Moiseenco Voirel

2.1.2 Examinarea tehnica a CT si sistemele
termice de la toate institutiile publice si de
determinat actiunile de pregatire a lor catre
perioada rece a anului

23 primarii

Martie-mai 2016

Barcari Anton

Danilov Alexandru

2.1.3. In comun acord cu primariile din
toate localitatile si cu conducatorii

23 primarii

Mai 2016

Barcari Anton




serviciilor raionale, de intocmit planul
anual de constructie, reconstructie si
reparatie capitala pe anul 2016 care va
asigura realizarea Planului strategic de
dezvoltare social-economic al raionului pe
perioada 2016-2019

Obiectivul 3 Renovarea sistemelor de alimentare cu apa potabila si canalizare

3.1.Elaborarea proiectelor
tehnice la renovarea
sistemelor de apa si
canalizare

3.1.1. De monitorizat actiunile privind
elaborarea proiectelor tehnice de renovare
a sistemelor de alimentare cu apa si
canalizare cit si a statiilor de epurare

Rascaetii Noi

Pe parcursul semestrului

Barcari Anton

Danilov Alexandru

3.1.2.De acordat ajutor 1n atragerea
investitiilor si implimentarea proiectelor
investitionale la renovarea sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare

Volintiri, Purcari,
Cioburciu, Rascaetii Noi
Festelita,Caplani,
Slobozia

Pe parcursul semestrului

Barcari Anton

Danilov Alexandru




Obiectivul 4. Activitati de instruire a specialistilor din Directia constructii, gospodarie comunala si drumuri

4.1 Instruirea specialistilor
in domeniu

4.1.1.In prima zi de marti a fiecarei luni
calendaristice de organizat actiuni cu
privire la studierea legislatiei In domeniul
constructiilor si a bazei normative si
verificarea cunostintelor.

Toti specialistii directiei

Pe parcursul semestrului

Barcari Anton

Obiectivul 5 Monitorizarea actiunilor de amenajare si salubrizare in localitatile raionului

5.1. Asigurarea
implimentarii $i
desfasurarii actiunelor de
amenajare.

5.1.1. De organizat actiunile cu privire la
desfasurarea in cadrul raionului a
concursului Republican ,,Cea mai verde,
mai modernd i mai amenajata localitate”
si ,,Rau curat de la sat la sat”

23 primarii

Martie - mai 2016

Barcari Anton

Danilov Alexandru

5.1.2. De monitorizat actiunile de
implementare a proiectelor de creare a
infrastructurii in domeniul colectarii si
utilizarii deseurilor menajere

23 primarii

Pe parcursul semestrului

Barcari Anton




5.3. Prin intermediul ziarului raional de
publicat bunele practici de amenajare a
strazilor,fantanilor, parcurilor si cimitirilor
si teritoriile aferente a institutiilor
publice

23 primarii

Martie-aprilie 2016

Danilov A-dru

In comul cu Inspectia
raionala Ecologica.

Obiectivul 6 Asigurarea calitatii in procesul de executie

6.1. Studierea
tehnologiilor performante
in constructii

6.1.1. De studiat minutios tehnologiile
performante in constructii si de asigurat
implimentarea lor prin includerea lor in
proiectele de executie si in devizele de
chieltuili

23 primarii

Pe parcursul semestrului

Barcari Anton

6.1.2. Periodic de vizitat obiectivele in
faza de executie a lucrarilor si de verificat
respectarea legii nr.721 din 02 februarie
1996 cit si a normativelor in constructii.

23 primarii

Pe parcursul semestrului

Barcari Anton

6.1.3.Proiectarea si elaborarea devizelor de
chieltuieli pentru implementarea

23 primarii

Pe parcursul semestrului

Barcari Anton




tehnologiilor performante n constructii

Relatii funciare si cadastru

Obiectivul nr.1 Evidenta terenurilor in hotarele raionului

Actiuni

Subactiuni

Indicatorii de
produs / rezultat

Termenul de
realizare

Responsabil

1.1. Elaborarea
cadastrului funciar al

raionului pentru anul 2015.

1.2. Prezentarea
cadastrului funciar
Agentiei relatii funciare si
cadastru.

1.3. Evidenta curenta a
terenurilor raionului

1.1.1. Totalizarea darilor de seama funciare
a primariilor pentru anul 2015.

1.1.2. Elaborarea cadastrului funciar al
raionului cu anexe respective.

1.1.3. Aprobarea cadastrului funciar de
carte presedintele raionului.

1.2.1. Coordonarea Cadastrului funciar cu
Agentia pentru silvicultura ,,Moldsilva”,
Ministerul Mediului, Ministerul
agriculturii si alimentatiei, Directiile si
sectiile Agentiei.

1.2.2. Prezentarea Cadastrului funciar
raional pentru anul 2015 Directiei cadastru
imobiliar si funciar.

1.3.1. Lucrul in primarii privind evidenta
curenta si evidenta grafica a terenulilor.

23 de dari de
seama a
primariilor pe o
suprafata de
99838ha.
Formularele 1-
func, 2-func, 3-
func cu 11 anexe.
Cadastrul funciar
pentru anul 2015.
Cadastrul funciar
pentru anul 2015
pe o suprafata de
99838ha.

23 de primarii

lanuarie 2016

lanuarie 2016

lanuarie 2016

lanuarie 2016

lanuarie 2016

lurie Deriughin — sef serviciului.
Irina Nogovitina — specialist principal.

lurie Deriughin — sef serviciului.
Irina Nogovitina — specialist principal.

lurie Deriughin — sef serviciului.
lurie Deriughin — sef serviciului.

Irina Nogovitina — specialist principal.

lurie Deriughin — sef serviciului

Obiectivul nr.2 Evaluarea activitatii Serv

iciului relatii funciare si cadastru pentru anul 2015

2.1. Totalizare activitatii
serviciului raional in anul
2015 si sarcinile pentru
anul 2016.

2.1.1. Organuzarea unui seminar cu
specialisti funciari din primariile raionului
privind generalizarea activitatii in procesul
de elaborare a Cadastrului funciar raional.
2.1.2. Stabilirea momentelor pozitive si
negative in procesul evidentei si utilizarii
terenurilor funciare pe raion.

1 seminar cu
participarea 23 de
specialisti funciari
a primariilor.

Februarie 2016

lurie Deriughin — sef serviciului

Obiectivul nr.3 Asigurarea legalitatii folosirei terenurilor.




3.1. Colaborarea cu toti
benificiari privind
legalitatea folosirei
terenurilor.

3.1.1. Participarea in activitatea Consiliului
urbanistic al raionului.

3.1.2. Coordonarea materialelor privind
atribuirea terenurilor si modificarea
destinatiei terenurilor.

Dupa necesitate.

La solicitarea
benificiarelor de
terenuri.

Permanent

lurie Deriughin — sef serviciului

lurie Deriughin — sef serviciului




