DECIZIA
Consiliului raional nr. 6/9 din 17 septembrie 2015 ,, Cu privire la aprobarea Planului
strategic de dezvoltare a educatiei incluzive in raionul Stefan Vodi pentru anii 2015-2020”
In scopul realizirii prevederilor Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica
Moldova pentru anii 2011-2020, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.523 din 11.07.2011 si
asigurdrii accesului tuturor copiilor la educatie de calitate;
in contextul strategiilor si angajamentelor nationale privind protectia copilului, reflectate in
prevederile Conventiei Internationale cu privire la drepturile copilului, ratificata de Parlamentul
Republicii Moldova in anul 1993, Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, ratificata de Parlamentul Republicii Moldova in anul 2010;
in conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr.152 din 17.07.2014, Strategiei ,,Educatia
20207, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.944 din 14.11.2014, Strategiei de incluziune
sociala a persoanelor cu dizabilitati (2010-2013), aprobata prin Legea nr.169 din 09.07.2010,
Legii nr.140 din 14.06.2013 privind protectia sociala a copiilor aflati in situatie de risc si a
copiilor separati de parinti”;
in baza art.43, alin.(1), lit. (j) si art.46 a Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locala, Consiliul raional Stefan Voda
DECIDE:
1. Se aproba Planul strategic de dezvoltare a educatiei incluzive in raionul Stefan Voda
pentru anii 2015-2020, in continuare Planul strategic, conform anexei nr.1.
2. Directia invatamant (Raisa Burduja) si directia asistentd sociald si protectia familiei
(Viorica Nastasiu):
a. vor actualiza si adapta planurile de activitate in concordanta cu Planul strategic;
b. vor realiza conform domeniilor de competenta actiunile incluse in Planul
strategic;
C. vor asigura $i monitoriza realizarea prevederilor Planului strategic de catre
institutiile subordonate.
3. Directia finante (Ina Céliman):

d. va asigura planificarea si alocarea surselor financiare In scopul realizarii
prevederilor Planului strategic, conform normativelor in vigoare;
e. va oferi consultantd structurilor, serviciilor, institutiilor cu atributii In domeniu

privind proiectarea si gestionarea resurselor pentru asigurarea financiara a proceselor aferente
incluziunii socio-educationale a copiilor.

4. Se recomanda autoritatilor publice locale de nivelul I:

f. sa sustina realizarea la nivel comunitar a actiunilor incluse in Planul strategic;

g. sa dezvolte parteneriate durabile cu institutiile de Tnvatdmant, precum si cu alti
actanti la nivel local in vederea realizarii prevederilor Planului strategic.

5. Se instituie Comitetul de coordonare a dezvoltarii educatiei incluzive in raionul Stefan
Voda pentru perioada anilor 2015-2020, in continuare Comitet de coordonare, conform anexei
nr.2.

6. Comitetul de coordonare:

h. va elabora pana la data de 01 decembrie 2015 si va propune spre aprobare
Consiliului raional Regulamentul de activitate;

I. va asigura coordonarea generald si monitorizarea procesului de dezvoltare a
educatiei incluzive la nivel raional;

J. va asigura cooperarea intersectoriald in procesul de dezvoltare a educatiei
incluzive in raion;

K. va prezenta Consiliului raional rapoarte semestriale privind realizarea Planului
strategic.

7. Controlul executdrii prezentei decizii se pune in sarcind dlui Vasile Gherman,
vicepresedintele raionului.
8. Prezenta decizie se aduce la cunostinta;
Oficiului teritorial Cduseni al Cancelarie de Stat;
Directiei invatamant Stefan Voda;



Directiei asistenta sociald si protectia familiei;
Directiei finante;
Persoanelor nominalizate;
Prin publicare pe pagina web
si in Monitorul Oficial al Consiliului raional Stefan Voda.
Presedintele sedintei
Vladimir Baligari
Secretarul Consiliului raional
Ion Turcan

Anexanr.1
la decizia Consiliului raional Stefan Voda

nr. 6/9 din 17 septembrie 2015

Planul strategic

de dezvoltare a educatiei incluzive al raionul Stefan Voda
pentru anii 2015-2020

Introducere. Context general

Evolutia din ultimii ani a politicilor internationale in domeniul invatdmantului indica, tot mai
clar, asupra ideii incluziunii educationale ca fiind prioritara pe agenda statelor si guvernelor. La
nivel global, existd un consens cvasi-total privind recunoasterea dreptului copiilor la educatie in
medii generale de invatare.

In calitate de semnatar al Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului (1993) si
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, Republica Moldova s-a raliat
tendintelor internationale orientate spre asigurarea accesului la educatie si a demarat procese si
schimbari remarcabile, manifestate prin reformarea sistemului rezidential de Ingrijire a copilului
si dezvoltarea educatiei incluzive.

Codul Educatiei, Strategia ,,Educatia 2020 se refera explicit la educatia incluziva si stabilesc
promovarea incluziunii copiilor drept prioritate educationald a sistemului de Tnvatdmant national.
Odatd cu aprobarea de catre Guvern a Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in
Republica Moldova pentru anii 2011-2020, a fost creat cadrul general conceptual-metodologic
pentru promovarea si dezvoltarea unor noi abordari in educatie. Pentru ca prevederile generale
ale Programului sa fie traduse In activitati concrete si rezultate tangibile, este necesar ca si la
nivel raional sd fie aprobate si puse in aplicare planuri de actiuni care sd orienteze politicile,
procesele si resursele locale in scopul realizarii dezideratelor declarate prin angajamentele
nationale asumate.

In acest scop, a fost elaborat Planul raional de dezvoltare a educatiei incluzive, bazat pe
analiza rezultatelor cartografierii serviciilor educationale, identificarea necesitdtilor si stabilirea
prioritatilor in domeniu. Planificarea s-a efectuat cu luarea in considerare a faptului ca educatia
incluziva este expresia realizarii drepturilor fundamentale ale omului, contribuie la optimizarea
utilizarii resurselor in sistemul de invatamant, Imbunatéteste eficienta si calitatea educatiei, n
general.

Context local. Asigurarea accesului la educatie
(constatari de baza in procesul cartografierii serviciilor educationale)

Raionul Stefan Voda este o unitate administrativ-teritoriala amplasata in partea de Sud-Est a
Republicii Moldova pe o suprafatd de 998 km?. in teritoriul raionului Stefan Voda sunt 26 de
localitati: 1 oras, 3 comune si 22 de localitati.

Populatia totald a raionului este de cca. 71 mii locuitori, din care 13 846 (19,5%) sunt copii
cu varste cuprinse intre 0 si 18 ani. Din efectivul total de copii, 877 (6,3%) sunt cu dizabilitati.

Accesul la educatie al copiilor din raion este asigurat de 60 de institutii de invatamant,
dislocate 1n 25 de localitati, inclusiv: 30 de institutii prescolare, 1 scoala primara, 21 de gimnazii,
5 licee, 1 institutie de tip rezidential si 2 institutii extrascolare. In vederea credri conditiilor de



acces copiilor din localitatile In care nu exista institutii/servicii educationale de un anumit nivel,
este organizat transportul scolar (pentru 255 de copii).

Reteaua institutiilor de invatamant din raionul Stefan Voda este concentrata, preponderent, in
mediul rural: cca.91,5% din totalul institutiilor prescolare si scolare functioneaza in localitéti
edificiilor (asigurarea accesului fizic in cladire si prin interiorul acestora) demonstreaza ca, cu
mici exceptii, in scoli si gradinite nu sunt create conditii minime de acces pentru copiii cu
dizabilitati fizice/neuromotorii; institutiile nu dispun de pante de acces in edificii, de blocuri
sanitare adaptate, de mobilier adaptat, de dotdri si echipamente specifice pentru facilitarea
accesului la procesul educational.

Ratele de inrolare in invatamant a copiilor din raionul Stefan Voda, calculate prin raportare la
numarul total de copii din evidenta primadriilor, prezintd urmatoarea situatie: 86,7% din totalul
copiilor de 3-6(7) ani sunt incadrati in educatia prescolara/primara. De asemenea, 539 de copii
de 0-2 ani (28,3%) sunt incadrati in institutiile prescolare din raion.

La nivelurile scolare (primar si secundar), se Inregistreazd urmatoarele rate de inrolare in
institutiile de invatamant din raion: 86,9% din copiii de (6)7-10 ani, 87,4% de 11-16 ani si 22,9%
de 17-18 ani. Totodata, rata generala a inrolarii in institutiile de invatamant din raion a copiilor
de varsta scolaritatii obligatorii — (6)7-16 ani — este 87,2%.

Din perspectiva asigurarii dreptului si accesului la educatie in limba maternd copiilor care
provin din randul reprezentantilor etniilor conlocuitoare, in 4 institutii prescolare si 4 institutii de
invatamant secundar procesul educational este organizat/realizat si In limba rusa.

Din numarul total de copii cu dizabilitati, sunt Inrolati in institutii prescolare 43 de copii de 3-
4 ani, ceea ce constituie 66,2 la sutd din numadrul total de copii cu dizabilititi de varsta
respectiva, si 113 copii cu dizabilitdti de 5-6(7) ani — 77,9% din numarul total de copii cu
dizabilitati din categoria de varsta respectiva.

In institutii de invatimant primar si secundar sunt incadrati 583 de copii cu dizabilitati
(92,4%), inclusiv 193 de 6(7)-10 ani (94,6%), 345 de 11-16 ani (99,7%) si 45 de 17-18 ani
(55,6%). Ponderea copiilor cu dizabilitéti in totalul copiilor scolarizati la nivelurile respective de
invatdmant constituie 8,8%. Totodata, 12 copii cu dizabilitati cu varste cuprinse intre 7 si 16 ani
nu sunt Incadrati in Tnvatdmant.

Analiza ratelor de inrolare indicd asupra existentei unor discrepante intre numarul de copii in
evidenta primariilor si numarul celor incadrati in institutiile de invatamant din raion. Astfel, pe
categorii de varste cumulate se inregistreaza un numar de 22 de copii de 7-16 ani neinrolati
(1,2% din total). Situatia respectiva confirma precaritatea mecanismelor de evidenta a copiilor in
raion si necesitatea optimizarii/perfectionarii acestora sau reconsiderarii generale a procedurilor
de colectare si gestionare a statisticilor, prin informare si coordonare intersectoriala.

Pentru facilitarea accesului la educatie al copiilor cu dizabilitati/cerinte speciale, in
conformitate cu directivele politicilor nationale in domeniul incluziunii, in institutiile de
invatamant din raion sunt create si functioneaza servicii de suport educational: centre de resurse
pentru educatia incluziva in una din institutiile prescolare (acoperire de cca.3%) si in 17 institutii
de invatamant primar si secundar (acoperire de cca.70%). De asemenea, sunt instituite posturi de
cadru didactic de sprijin in 19 institutii de invatdmant primar si secundar: o scoald primara, 14
gimnazii si 4 licee (acoperire cca.60%). Cu atributii in facilitarea incluziunii copiilor cu cerinte
educationale speciale (CES), in toate cele 27 de institutii de invatamant primar si secundar
(acoperire 100%) activeaza comisii multidisciplinare intrascolare (CMI), iar echipe care asigura
elaborarea si realizarea planului educational individualizat (PEI) — in 19 institutii (acoperire
cca.60%).

In centrele de resurse pentru educatia incluziva din institutiile scolare sunt asistati 202 (34%)
din cei 595 de copii cu cerinte educationale speciale/dizabilitdti din evidenta scolilor. Media
copii asistati per centru este 12,6, un indicator pozitiv din punctul de vedere al eficientei si
calitatii activitatilor organizate/realizate in centre.

In raion este insuficient dezvoltati reteaua de servicii sociale adresate copiilor separati de
familiile biologice (Asistentd parentald profesionista (APP), Casd comunitard de tip familial
(CCTF), Centru de plasament temporar). O anumitd gama de servicii sociale se presteaza



copiilor care cresc si se educa in familii (sprijin familial, ajutor social, cantind sociala, echipa
mobild, centre de zi, centre comunitare multifunctionale). In proces de dezvoltare este serviciul
de asistentd personald, beneficiari ai caruia sunt si cca 6 copii. Totodata, sistemul de protectie a
copilului se bazeaza, preponderent, pe servicii sociale de interventie si mai putin pe servicii de
prevenire.

In acelasi timp, sunt putin dezvoltate alte servicii necesare pentru sustinerea incluziunii
educationale a copiilor cu dizabilitati: asistentd psihologica, asistentd logopedica, kinetoterapie
s.a. Astfel, in doar 7 din 27 institutii de Invatdmant primar si secundar sunt furnizate servicii de
evaluare/asistentd/consiliere psihologica. Institutiile prescolare din raion nu au angajati
specialisti psihologi. Totodatd, nici o institutie de Invatdmant din raion nu are angajati logopezi
st specialisti in kinetoterapie.

Analiza resurselor umane din institutiile de invatamant din raion prin prisma existentei
personalului didactic calificat pentru acordarea serviciilor de suport demonstreaza ca, pe langa
educatorii/cadrele didactice de predare care oferd asistenta directd copiilor la grupa/clasa, in
institutiile educationale sunt angajate 19 cadre didactice de sprijin 1n scoli primare, gimnazii si
licee si nici unul in gradinite.

La nivel raional, este constituit si activeaza Serviciul de asistentd psihopedagogica (SAP), in
atributiile caruia intrd evaluarea complexa a dezvoltarii copiilor, constatarea cerintelor speciale
ale acestora si formularea recomandarilor referitoare la formele/tipurile de asistentd necesar a fi
oferite copiilor in procesul incluziunii educationale. La fel, Serviciul acordd asistenta
metodologica institutiilor de Invatimant, cadrelor didactice, specialistilor din alte domenii cu
atributii in lucrul cu copiii.

Analiza SWOT a situatiei din raion

Analizele situatiei din raion Tn domeniul dezvoltarii educatiei incluzive permit a evidentia
urmatoarele

Puncte forte:

= Existenta retelei de institutii prescolare si scolare care asigura accesul la educatie al
copiilor de varsta Inrolarii in invatdmantul prescolar, primar si secundar.

= Asigurarea accesului la educatie in limba maternd copiilor care provin din randul etniilor
conlocuitoare.

= Asigurarea transportarii copiilor din localitatile in care nu functioneaza institutii de
invatamant.

= In raion se inregistreaza o rati de inrolare in invatimantul gimnazial mai inaltd decat cea
de la nivel national: 87,4% (national —87%).

= Rate inalte de scolarizare se atesta si in cazul copiilor cu dizabilitati. Din totalul de 877 de
copii cu dizabilitati, 158 (64,2%) sunt Inrolati in institutii prescolare si 583 (92,4%) — in institutii
de Invatamant primar si secundar, inclusiv 193 de 6(7)-10 ani (94,6%), 345 de 11-16 ani (99,7%)
si 45 de 17-18 ani (55,6%).

= Procesul de dezvoltare a educatiei incluzive in raion este coordonat de responsabilul din
cadrul Directiei Invatamant, sustinut de SAP la nivel raional si de comisia multidisciplinari
intrascolara la nivel institutional.

= Pentru facilitarea accesului copiilor cu cerinte educationale speciale, sunt create si
functioneaza servicii de suport educational: centre de resurse pentru educatia incluziva in 18
institutii de invatamant, inclusiv 17 in institutii de invatamant primar si secundar.

» In institutiile de invitimant de toate nivelurile se dezvolti, gradual, practici incluzive
pozitive.

= Managerii institutiilor de invatdmant, cadrele didactice si personalul SAP sunt formati in
domeniul educatiei incluzive.

» Infrastructura §i baza materiald sunt in stare satisficdtoare In majoritatea scolilor si
gradinitelor din raion, cuprinzand mijloace si echipamente la nivelul cerintelor actuale (cladiri
reabilitate, mobilier, mijloace si materiale de predare-invatare etc.).



* In raion este constituit Fondul de educatie incluziva care asigura financiar crearea si
intretinerea serviciilor de suport educational.

Puncte slabe:
» Mecanisme ineficiente de evidentd a copiilor din localitatile raionului; existenta

discrepantelor in statisticile detinute de primarii si de institutiile de Invatamant.

* Neinrolarea in invatamant a 12 copii cu dizabilitati de varsta scolaritétii obligatorii.

= Separarea de familii a 99 de copii din raion, plasati in institutia rezidentiala din teritoriul
raionului si a 4 copii, plasati in institutii rezidentiale in afara raionului.

» Lipsa centrelor de resurse pentru educatia incluzivd in cca. 97 la sutd din institutii
prescolare si cca. 36 la suta din institutiile scolare.

» Fragilitatea serviciilor de suport educational existente.

» Dezvoltarea insuficientd a serviciilor de asistentd psihologicd pentru a raspunde
necesitatilor copiilor; transport specializat, alimentatie gratuitd. Lipsa serviciilor specializate:
asistenta logopedica si kinetoterapie.

= Lipsa serviciilor pentru copii cu dizabilitati multiple/complexe.

» Competente insuficiente ale personalului didactic si non-didactic pentru abordarea
copiilor cu cerinte educationale speciale.

= Lipsa metodologiilor, tehnologiilor didactice aplicabile in lucrul cu copiii cu
cerinte educationale speciale.

» Infrastructura institutiilor de invatdmant, cu mici exceptii, nu este adaptatd pentru
asigurarea accesului copiilor cu dizabilitéti in institutii.

= Lipsa echipamentelor specializate de mobilitate, senzoriale, de autoadministrare etc., care
ar facilita incluziunea educationald a copiilor cu dizabilitati.

= Colaborarea intersectoriald insuficienta si comunicarea defectuoasa intre reprezentantii
diferitor domenii cu atributii in problematica copiilor in situatii de dificultate.

= Existenta unor atitudini s1 mentalitati perimate privind persoanele cu dizabilitati.

Oportunitati:

= Existenta politicilor de stat care promoveaza si incurajeaza dezvoltarea educatiel
incluzive.

» Existenta cadrului normativ national care sprijind dezvoltarea educatiei incluzive la nivel
de raion si unitate de invatdmant.

» Existenta structurilor de specialitate nationale, care acordd sprijin In promovarea
educatiei incluzive.

» Acordarea sporurilor la salariile de functie cadrelor didactice de sprijin.
Institutionalizarea mecanismului de accedere la grade didactice a cadrelor de sprijin.

» Ofertd diversificatd si acces asigurat al cadrelor didactice la programe de formare
continud in domeniu, organizate/furnizate la nivel national si raional.

» Acces nelimitat la sursele informationale (normative, metodologice, de specialitate etc.),
plasate pe platforme electronice gratuite, cu grad inalt de utilitate in planificarea si realizarea
propriu-zisa a proceselor in contextul dezvoltarii educatiei incluzive.

= Existenta oportunitatilor pentru aplicarea la proiecte cu obiective relevante pentru
dezvoltarea educatiei incluzive.

= Existenta retelei functionale de servicii sociale adresate copiilor separati de familiile
biologice si servicii adresate copiilor care cresc si se educa in familii.

Amenintari/constriangeri:



* Amendarea legislatiei si promovarea modificarilor normative pentru promovarea
educatiei incluzive 1n educatia timpurie.

» [Instabilitatea politica si potentiala lipsa de continuitate in dezvoltarea educatiei incluzive.

* Constientizarea insuficientd de catre toti factorii de decizie a importantei dezvoltarii
educatiei incluzive ca manifestare a asigurarii accesului la educatie tuturor copiilor.

= Precaritatea/lipsa cadrului legal explicit pentru asigurarea alimentatiei copiilor cu cerinte
educationale speciale, inclusi in programe de asistenta care se deruleazd dupa programul scolar.

= Rezistentd si inertie n acceptarea noilor abordari in Invatamant.

* Comunicarea defectuoasd si divizarea responsabilitatilor intre reprezentantii diferitor
domenii cu atributii in abordarea copiilor cu dizabilitati.

* Interventia unor factori externi (politici si de alt gen) in modul de alocare a surselor
pentru crearea serviciilor de suport, pentru alte cheltuieli ce tin de dezvoltarea educatiei
incluzive.

» Finantarea insuficientd sau intreruperea finantarii exprese a dezvoltarii educatiei
incluzive, in conditiile descentralizarii si promovdrii autonomiei financiare.

» Lipsa mecanismelor de coordonare eficientd a demersurilor si de monitorizare a
procesului de dezvoltare a educatiei incluzive.

Necesitati si prioritati ale raionului in domeniul educatiei incluzive

Desi pe parcursul ultimilor ani in raion s-au inregistrat anumite realizdri in promovarea
educatiei incluzive, mai existd aspecte care necesitd imbunatatiri, dezvoltare si modernizare
continud. Intre cele mai stringente necesitati si prioritati:

1. Estimarea tendintelor demografice din fiecare localitate si, in general, pe raion, pentru
dezvoltarea strategiilor raionale si locale privind organizarea retelei institutiilor de
invatamant prescolar, primar si secundar si dezvoltarea serviciilor educationale si non-
educationale care sd sprijine accesul la educatie.

2. Dezvoltarea/perfectionarea mecanismelor de evidentd a copiilor la nivel de localitate,
corelate cu evidentele din institutiile de invatamant.

3. Identificarea si evaluarea tuturor copiilor cu dizabilitdti, In scopul constatdrii cerintelor
educationale speciale ale acestora si stabilirii celor mai adecvate forme de scolarizare a
lor.

4. Extinderea retelei structurilor si serviciillor de suport educational in institutiile de
invatdmant prescolar, primar si secundar, in special a centrelor de resurse pentru educatia
incluziva si a serviciilor de evaluare/asistentd psihologicd, logopedica si kinetoterapie.

5. Instituirea si aplicarea unor forme de suport educational suplimentar in pregatirea temelor
pentru acasd (meditatii) copiilor din familii care nu ii sprijind in procesul de invatare si
care sunt vulnerabile din punct de vedere socio-economic.

6. Dezvoltarea serviciilor de suport non-educational in scopul facilitarii incluziunii copiilor
cu dizabilitati: transport specializat pentru deplasarea spre si dinspre institutia de
invatamant; alimentatia gratuita pentru copii din familii vulnerabile.

7. Crearea de posturi didactice si nedidactice noi care sd asigure asistenta calificata a tuturor
copiilor, in special a celor cu dizabilitati, si care sd raspunda cerintelor diverse ale
copiilor: logopezi, psihopedagogi, psihologi, kinetoterapeuti.

8. Organizarea/asigurarea delegarii personalului didactic la formari specializate periodice in
vederea achizitiondrii de competente specifice pentru lucrul cu copiii cu cerinte
educationale speciale, inclusiv cu dizabilitati.

9. Evaluarea infrastructurii institutiilor de invatamant in scopul constatarii gradului de
corespundere a acesteia necesitatilor tuturor copiilor.



10. Proiectarea si realizarea unor programe pe termen mediu si lung privind adaptarea
intrarilor in clddirile institutiilor de invatamant, adaptarea spatiilor interioare, realizarea
altor ajustari rezonabile necesare.

11. Crearea parteneriatelor socio-educationale in masurd sa contribuie la identificarea
problemelor cu care se confrunta atat fiecare institutie educationala, cat si fiecare familie
defavorizata cu copii cu dizabilitati.

12. Colaborarea cu ONG-uri, agenti economici, cu alti actanti relevanti pentru realizarea de
proiecte, atragerea surselor extrabugetare de finantare, in scopul dezvoltarii/modernizarii
bazei tehnico-materiale si adecvarii acesteia la necesitatile copiilor, procurarii de servicii,
dotari, echipamente, precum si in alte scopuri care sa sprijine dezvoltarea educatiei
incluzive la nivel de raion, de institutie educationala si la nivelul fiecarui copil.

Procesul de planificare
Scopul procesului de planificare strategica este elaborarea Planului strategic de dezvoltare a
educatiei incluzive 1n raionul Stefan Voda pentru anii 2015-2020 in vederea asigurdrii realizarii
politicilor si directivelor statului in domeniu si a accesului la educatie de calitate pentru toti
copiii.

Obiectivele specifice ale procesului de planificare vizeaza:

* Analiza datelor cartografierii serviciilor educationale din perspectiva capacitatii
acestora de a raspunde necesitatilor tuturor copiilor din raion.

* Evidentierea lacunelor, deficientelor retelei serviciilor educationale si conexe in
asigurarea educatiei de calitate pentru toti copiii.

=  Stabilirea, prin proces participativ si informare reciproca, a necesitatilor raionului
in domeniul educatiei incluzive.

=  Prioritizarea necesitatilor raionului in domeniul educatiei incluzive si formularea
obiectivelor de dezvoltare a educatiei incluzive in raion.

» Elaborarea, prin proces participativ si coordonare intersectoriald, a Planului
strategic de dezvoltare a educatiei incluzive in raionul Stefan Voda pentru anii 2015-2020.

Cadrul general de planificare se constituie din prevederile de baza ce se contin in:
= Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii

2011-2020;
=  Codul Educatiet;
= Strategia ,,Educatia 2020”;
= Standardele de calitate in contextul scolii prietenoasa copilului.

Actantii implicati in procesul de planificare:
= Vicepresedintele raionului cu probleme de educatie/sociale;

= Seful si specialistii din cadrul Directiei Invatimant;

= Seful si specialistii din cadrul SAP;

= Conducatori de institutii de invatdmant;

= Reprezentantii domeniului de asistentd/protectie sociald;
= Reprezentantii domeniului sanatate;

= Reprezentantii domeniului economico-financiar;

* Primari/secretari de primarii;

= Parinti.

PLANUL STRATEGIC
de dezvoltare a educatiei incluzive in raionul Stefan Voda pentru anii 2015-2020
Viziune: Toti copiii au dreptul sa creasca in familii si sda invete in gradinitele si scolile
generale. Institutiile de invatamant din raion sunt deschise pentru totii copiii, realizeaza educatie
de calitate, acorda suport celor care necesita asistenta educationald individualizata.



Misiune: Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii din raion.

Valori: Pentru realizarea viziunii si misiunii propuse, autoritatile raionale si locale,
institutiile din domeniile educatie, asistentd sociald si sandtate, parintii si copiii, societatea civila
din raion 1si asuma angajamentul comun sd colaboreze pentru eliminarea barierelor si crearea
oportunitatilor de acces la educatie pentru toti copiii.

Principiile care guverneaza dezvoltarea educatiei incluzive:

» Principiul echitatii, care presupune tratament egal si non-discriminare;

* Principiul egalizarii de sanse, care implica crearea conditiilor de acces la educatie, astfel

incat totii copiii sa poata fi inrolati;

* Principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii acesteia, care presupune abordarea

individualizata a fiecarui copil si a necesitatilor acestuia;

* Principiul calitatii, care reclama respectarea standardelor de referintd nationale si

internationale;

= Principiul relevantei, care asigura adecvarea educatiei la cerintele individuale ale fiecarui

copil;

» Principiul eficientei, care urmareste obtinerea de rezultate educationale in conditii de

gestionare eficienta a resurselor existente in invatamant si in domeniile conexe;

* Principiul colabordrii, care presupune sincronizarea actiunilor si cooperarea pentru

realizarea dreptului copiilor la educatie;

* Principiul responsabilitatii publice, care obligd autoritatile si institutiile din domeniu sa

raspunda public pentru realizarea misiunii si obligatiunilor lor.

Obiective strategice:
» Identificarea timpurie, referirea si scolarizarea copiilor cu cerinte educationale speciale.

» Crearea, la nivel de raion si institutie de invatamant, a sistemelor de suport
multidisciplinar.

* Consolidarea capacitatilor institutionale si ale diferitor grupuri de specialisti privind
realizarea educatiei incluzive.

* Sensibilizarea opiniei publice privind incluziunea si participarea copiilor in viata
comunitdtii, comunicare, mediatizare.

= Stabilirea mecanismelor de monitorizare, coordonare si evaluare a dezvoltarii educatiei
incluzive.

Anexa nr.2

la decizia Consiliului raional Stefan Voda
nr. 6/9 din 17 septembrie 2015

Componenta nominala
a Comitetului de coordonare a dezvoltarii educatiei incluzive
in raionul Stefan Voda

Vasile Gherman Vicepresedinte al raionului, presedinte al Comitetului

Burduja Raisa Sef al organului local de specialitate in domeniul invatamantului;
Nastasiu Viorica Sef al directiei asistentd sociala si protectia familiei;

Caliman Ina Sef al directiei finante;

Haret Mariana Reprezentant al domeniului de sanatate;

Trofimov Andrei Reprezentant al Inspectoratului raional de politie;

Prutean Eugen Primar din satul Talmaza;

Maxian Ina Seful Serviciului de asistenta psihopedagogica;

Sanchetru Valentina Responsabil de educatia incluzivi din cadrul DI Stefan Voda;
Ciobanu Fedora Director IP gimnaziul ”Ion Creanga” s. Copceac;

Ceban Viorica Parinte, IP gimnaziul ”Mihai Viteazul” s. Carahasani;



Ceban Valeria Membru al Consiliului raional al elevilor, IP LT ”Stefan Voda”;
Caraion Natalia Presedintele ONG “Generatia Pro”;
Cheptanari lurie Managerul AO ”Familie sanatoasa”.



