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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ŞTEFAN VODĂ


DECIZIE nr. 6/7

din 13 decembrie 2018
Cu privire la aprobarea Regulamentului de desfășurare a concursului 

la funcţia vacantă de manager al centrelor de asistență socială 

din subordinea direcției asistență socială și protecția familiei Ștefan Vodă
Aferent demersului Direcției asistență socială și protecția familiei  nr. 914 din 29.11.2018; 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 123 din 18.06.2010 cu privire la serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare;

În baza art. 43 alin. (2) și art. 46 din Legea nr. 436–XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală Consiliul raional Ştefan Vodă DECIDE:

1. Se aprobă Regulamentul de desfășurare a concursului la funcţia vacantă de manager al centrelor de asistență socială din subordinea direcției asistență socială și protecția familiei Ștefan Vodă, conform anexei.
2. Controlul executării prezentei decizii se atribuie dlui Vasile Gherman, vicepreședintele raionului Ștefan Vodă. 

3. Prezenta decizie se aduce la cunoştinţa:
          Oficiului teritorial Căuşeni al Cancelariei de stat;

          Direcției asistență socială și protecția familiei Ștefan Vodă;

          Prin publicare pe pagina web și în Monitorul Oficial al Consiliului raional Ștefan Vodă.

Preşedintele şedinţei                                                                         Vladimir Baligari
Contrasemnează: 
Secretarul Consiliului raional                                                          Ion Ţurcan

                                                                                                                                                        Anexa 
                                                                                                        la  decizia Consiliului raional Ștefan Vodă
       nr. 6/7 din 13 decembrie 2018

 

REGULAMENT

de desfășurare a concursului

la funcţia vacantă de manager al centrelor de asistență socială
din subordinea Direcției asistență socială și protecția familiei Ștefan Vodă
 I. Dispoziţii generale

1. Regulamentul cu privire la modul de  ocuparea a funcţiei de manager în centrele de asistență socială prin concurs (în continuare – Regulament) este elaborat în conformitate cu prevederile Legii nr. 123 din 18.06.2010 cu privire la serviciile sociale.

2. Prezentul Regulament stabileşte:
1) procedura de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiei de manager (în continuare – concurs);
2) condițiile de participare la concurs;
3) modul de constituire, componenţa și activitatea comisiei de concurs;

4) procedurile aferente contestării rezultatelor concursului.

3. Funcția de manager al centrului de asistență socială se ocupă prin concurs. 

4. Concursul este organizat de către Autoritatea publică locală de nivelul al doilea (Consiliul raional) prin intermediul serviciului resurse umane  şi este desfăşurat de comisia de concurs constituită de către aceasta.

 5. Concursul se organizează şi se desfăşoară în baza următoarelor principii:

    1) transparenţă – informarea amplă privind posturile vacante și condițiile pentru ocuparea lor, asigurarea accesului liber pentru participarea la concurs, punerea la dispoziția tuturor persoanelor interesate a informațiilor referitor la modul de organizare și desfășurare a concursului;

   2) obiectivitate – crearea condițiilor egale pentru candidați la ocuparea funcțiilor vacante; asigurarea selectării pe baza unor criterii clar definite și a unei metodologii unice de evaluare a nivelului de competență al candidaților;

   3) alegere după merit – selectarea, pe baza rezultatelor obținute, a celor mai competente persoane.

 II. Organizarea concursului

 6. Autoritatea publică  organizatoare a concursului cu cel puţin 20 de zile  înainte de data desfăşurării concursului, asigură publicarea în ziar și pe site-ul  Consiliului raional a unui anunţ succint privind denumirea autorităţii publice, a funcţiei vacante şi sursa de obţinere a informaţiei privind condiţiile de desfăşurare a concursului.

 7. Informația privind concursul conține în mod obligatoriu:

    1) denumirea și sediul organizatorului concursului;

    2) funcția pentru care se organizează concursul;

    3) condițiile de participare la concurs;

    4) documentele ce urmează a fi prezentate;

    5) data-limită de depunere a actelor;

    6) numărul de telefon, adresa electronică și poștală, persoana responsabilă de oferirea informațiilor suplimentare și de primirea documentelor.

8. La funcția de manager poate candida persoana care întrunește cumulativ următoarele condiții:

 1) deține cetățenia Republicii Moldova;

 2) posedarea limbii de stat;

 3) capacitatea deplină de exerciţiu;

 4) neatingerea vârstei necesare obţinerii dreptului la pensie pentru limita de vârstă;

 5) lipsa antecedentelor penale; 

 6) studii superioare, de licenţă sau echivalente, preferabil în domeniul asistenței sociale, pedagogie, medicale, juridice, administrare publică.  

 7) cunoaşterea computerului (Microsoft Office, Internet).

 8) stagiu de muncă minim 2 ani in domeniu.

9. Candidații, în termenul indicat în informația privind condițiile de desfășurare a concursului, depun personal/prin poștă/prin e-mail dosarul de concurs, care conține:

   1) cerere pentru participare la concurs cu menționarea postului solicitat;

   2) copia buletinului de identitate;

   3) copiile diplomelor de studii universitare;

   4) copia carnetului de muncă, sau extrasul din contul personal de asigurari sociale eliberat de CTAS;

   5) certificatul medical care atestă faptul că persoana este aptă din punct de vedere medical, fizic și neuropsihic, pentru exercitarea funcției;

   6) cazierul judiciar.
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declarația pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligația să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat învingător.

10. Copiile documentelor se prezintă împreună cu documentele originale, pentru a confirma veridicitatea lor.

 III. Desfășurarea concursului și componența comisiei de concurs

11. Consiliul raional sau președintele raionului, delegat de Consiliul raional, instituie Comisia pentru organizarea și desfășurarea Concursului  (în continuare – Comisia), care examinează dosarele candidaților și ia decizia cu privire la admiterea lor  la concurs.

 Secretarul comisiei de concurs anunță doar candidații admiși la concurs. 
12. Concursul include proba scrisă și interviul.

13. Comisia  de concurs se constituie din 5 membri, inclusiv președinte și secretar, desemnați prin actul administrativ emis de Consiliul raional:

    1) trei reprezentanți ai Consiliului raional; 

    2) doi reprezentanți ai direcției asistență socială și protecția familiei.

14. Consiliul raional, care are competență legală de numire în funcție are următoarele atribuții principale:

   1) emite actul administrativ de constituire a comisiei de concurs, inclusiv de desemnare a președintelui și a secretarului acesteia;

   2) aprobă textul anunțului și a informației cu privire la condițiile de desfășurare a concursului;

  3) aprobă, în cazurile speciale, și decide prelungirea concursului;

  4) asigură disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-și exercita atribuțiile care le revin;

  5) asigură activitatea comisiei de concurs (birou, echipament tehnic, mijloace de comunicare, materiale necesare etc.);

  6) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului învingător al concursului în funcția de manager.

15. Comisia de concurs stabilește data, ora, locul desfășurării concursului, informația care, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de data desfășurării concursului, se plasează pe pagina web a Consiliului raional. Concomitent candidații sînt anunțați personal despre data, ora, locul desfășurării concursului prin e-mail/telefon.

16. Proba scrisă are drept scop testarea cunoștințelor și abilităților necesare pentru îndeplinirea sarcinilor și atribuțiilor funcției de manager.
Comisia de concurs, în baza bibliografiei, elaborează două variante de lucrări. 

Fiecare variantă de lucrare include:
    a) un test/test-grilă care conţine 4-6 subiecte, dintre care 2-3 – din domeniul specific funcţiei de manager şi 2-3 – din domeniul cadrului normativ ce reglementează activitatea centrelor sociale de asistență socială;
    b) 2-3 însărcinări practice pentru funcţia de manager (planificarea unei sarcini concrete, pregătirea unei şedinţe cu un anumit subiect).
  Pentru fiecare variantă de lucrare se elaborează şi grila de evaluare. Fiecare variantă de lucrare se sigilează în plicuri separate.

17. La ora stabilită, proba scrisă începe cu extragerea unei variante de lucrări de către unul dintre candidaţi.  Toţi candidaţii la ocuparea funcţiei de manager îndeplinesc aceeaşi variantă de lucrare.

18. Durata probei scrise se stabileşte de comisia de concurs, în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate al însărcinărilor, dar nu poate depăşi trei ore astronomice.

19.  Proba scrisă se efectuează în prezenţa membrilor comisiei de concurs.

20.  După comunicarea variantei de lucrare, în încăperea unde se desfăşoară proba scrisă este interzis accesul altor persoane, cu excepţia membrilor comisiei de concurs şi a persoanelor care asigură secretariatul comisiei de concurs. 

21. Pe parcursul desfăşurării probei scrise candidaţilor le este interzisă deţinerea şi folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor menţionate atrage după sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea înscrierii „anulat” pe lucrare şi consemnarea celor întîmplate în procesul-verbal. 

22.  Lucrările se scriu doar pe seturile de hîrtie special pregătite de autoritatea publică organizatoare a concursului. La începutul probei scrise, în colţul din dreapta pe prima filă se înscrie numele şi prenumele candidatului. După ce înscrierea se lipeşte astfel încît datele înscrise să nu poată fi identificate, lucrările se codifică şi se aplică ştampila autorităţii publice organizatoare a concursului.
    La expirarea timpului destinat probei scrise, candidaţii prezintă lucrările secretarului comisiei de concurs, semnînd în lista special întocmită în acest scop.

23. Lucrările scrise se verifică codificate şi se decodifică numai după evaluarea lor. 

24. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de către fiecare membru al comisiei de concurs, şi se consemnează într-un proces-verbal. Media aritmetică a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se consideră nota finală pentru proba scrisă.

25. Candidaţii care au obţinut la proba scrisă nota finală mai jos de 6, sînt excluşi din concurs.
26.  În cazul în care proba scrisă a fost promovată doar de un singur candidat, concursul continuă.

27.  Interviul se susţine nu mai tîrziu de 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise sau în aceiași zi cînd se petrece proba scrisă. Lista candidaţilor admişi la interviu, data şi ora desfăşurării interviului se plasează pe pagina web a autorităţii publice. Concomitent, candidaţii sînt anunţaţi personal despre data, ora, locul desfăşurării interviului prin e-mail/telefon. 

28. Durata interviului şi lista întrebărilor de bază se stabilesc de comisia de concurs. La stabilirea întrebărilor de bază se ţine cont de specificul funcţiei pentru care se organizează concursul.

29.  Întrebările de bază servesc pentru obţinerea informaţiei cu privire la: 
    a) calităţile profesionale şi personale aferente funcţiei;
    b) factorii care motivează şi demotivează candidatul;
    c) comportamentul în diferite situaţii, inclusiv în situaţii de criză etc.

30. În cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adresează unele şi aceleaşi întrebări de bază fiecărui candidat la ocuparea funcţiei de manager. Se va asigura ca nici un candidat să nu audă întrebările adresate predecesorilor săi.

31. Nu pot fi adresate întrebări referitoare la opţiunea politică a candidatului, religie, etnie, stare materială, origine socială sau întrebări care pot fi considerate discriminatorii pe criterii de sex. 

32. Aprecierea răspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs şi se consemnează într-un proces-verbal. Media aritmetică a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se consideră nota finală pentru interviu. 
    Candidaţii care au obţinut la interviu nota finală mai jos de 6, sînt excluşi din concurs.

33. Media aritmetică a notelor finale obţinute la proba scrisă şi la interviu se consideră nota finală la concurs. 

34.  Comisia de concurs întocmeşte lista candidaţilor care au promovat concursul, în funcţie de nota finală obţinută, în ordine descrescătoare. 
    Candidatul care a obţinut cea mai mare notă finală se consideră învingător al concursului. 
    În cazul obţinerii unor note finale egale, comisia de concurs departajează candidaţii conform gradului de corespundere condiţiilor de participare la concurs,  în baza documentelor din dosarul de concurs.

35. Rezultatele concursului se consemnează într-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de concurs și se comunică personal candidaților în termen de 24 de ore de la finalizarea concursului și se afișează pe pagina web a consiliului raional.

36. Membrii comisiei de concurs semnează procesele-verbale și alte documente privind activitatea comisiei.

37. Consiliul raional, prin act administrativ numește candidatul învingător al concursului în funcția pentru care s-a organizat concursul și încheie cu persoana învingătoare un contract individual de muncă pe o durată nedeterminată, în temeiul legislației în vigoare.

38. În cazul neprezentării, din motive neîntemeiate, a candidatului învingător al concursului în timp de 5 zile lucrătoare de la data la care a fost declarat învingător în vederea numirii în funcţia de manager, neprezentării în termen de 10 zile de la data la care a fost declarat învingător a originalelor documentelor specificate la pct.9 sau a refuzului în scris de a fi numit în funcţia de manager, persoana/organul care are competenţa legală de numire în funcţie desemnează următorul candidat din lista candidaţilor care au promovat concursul, iar în cazul lipsei unui alt candidat care a promovat concursul, se modifică termenul-limită de depunere a dosarelor sau concursul se declară închis.
39.  Concursul se prelungește în cazul în care:

  1) a depus dosarul doar un singur candidat;

  2) după examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat.

40. În cazul în care nu au fost depuse dosare pentru participare la concurs, se anunță concurs repetat.

41. Dacă după prelungirea concursului, în urma examinării dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfășoară conform procedurii stabilite de prezentul Regulament.

IV. Dispoziții finale

42. Cheltuielile pentru organizarea și desfășurarea concursului (publicarea anunţului, succint, informaţiei privind concursul) sînt suportate de organizatorul concursului.

43. Cheltuielile pentru participare la concurs (deplasarea la locul de desfăşurare a concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sînt suportate de participanţii la concurs.

44. Litigiile legate de desfășurarea concursului se soluționează conform legislației în vigoare.
